
«Το Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικής Έρευνας (ΚΕΠΕ) έχει υιοθετήσει Σχέδιο για 
την Ισότητα των Φύλων (KEPE-GEP) με το οποίο εγγυάται την ισότητα των φύλων μεταξύ 
ερευνητών και προσωπικού, καθώς και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στη 
χάραξη στρατηγικής και τη λήψη αποφάσεων του Οργανισμού. 

Καλύπτει τομείς της επαγγελματικής ζωής και πολιτισμικής αντίληψης, την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στη ανάληψη ηγετικών θέσεων και τη λήψη αποφάσεων, την 
ισότητα των φύλων στις προσλήψεις και τα μέτρα κατά της έμφυλης βίας, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

Ανώτερη Διοίκηση: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται σήμερα από δύο άνδρες και δύο γυναίκες ως μέλη, 
συν τον Πρόεδρο (άνδρας). 

Η Ομάδα Ερευνητικού Προγραμματισμού (OEΠ) αποτελείται σήμερα από έναν άνδρα και 
μιά γυναίκα ως μέλη, καθώς και από τον Πρόεδρο. 

Ακαδημαϊκό προσωπικό: 

Το ακαδημαϊκό προσωπικό αποτελείται σήμερα από 13 γυναίκες ερευνητές και 14 άνδρες 
ερευνητές.  

Προσλήψεις και εργασιακή ζωή: 

Καμία εργασία στο ΚΕΠΕ δεν κατατάσσεται ως ανδρική ή γυναικεία δουλειά. 

Καμία θέση εργασίας στο ΚΕΠΕ δεν έχει διακύμανση των αποδοχών ανάλογα με το φύλο. 

Παρενόχληση: 

Καμία περίπτωση σεξουαλικής παρενόχλησης δεν είναι ανεκτή και ως εκ τούτου θα 
τιμωρείται από τα αρμόδια όργανα του Οργανισμού.  " 


