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Τις µέρες αυτές όλοι παρακολουθούµε, µε ιδιαίτερη

προσοχή, την πορεία της αναδιάρθρωσης των δανεια -

κών υποχρεώσεων της χώρας µας, καταθέτοντας ως

εγγύηση στους δανειστές πολιτικές και πακέτα επώδυ-

νων µέτρων που αφορούν και στοχεύουν στην αύξηση

της ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας. Μία από αυτές

τις πολιτικές, εκείνη που αφορά τα κοινωνικά θέµατα

της απασχόλησης, της µετανάστευσης και της υγείας,

έχει ιδιαί τερο ενδιαφέρον και σε αυτή τη θεµατική αφιε-

ρώνεται το Β΄ µέρος των «Οικονοµικών Εξελίξεων» µε

το τεύχος 17, του Φεβρουαρίου 2012.

Το πρώτο µέρος του περιοδικού αναπτύσσεται σε πέ -

ντε βασικές θεµατικές ενότητες. Στην πρώτη ενότητα

της Μακροοικονοµικής ανάλυσης και προβλέψεων, γίνε-

ται η συνήθης ανάλυση της ζήτησης, του ισοζυγίου συ-

ναλλαγών, του δείκτη τιµών καταναλωτή και της ύφε -

σης. Επίσης, δηµοσιεύονται οι πιο πρόσφατες µεσο-

πρόθεσµες προβλέψεις του ΚΕΠΕ για την οικονοµία.

Στη δεύτερη ενότητα, της ∆ηµοσιονοµικής και νοµισµα-
τικής πολιτικής, περιλαµβάνονται δύο ενδιαφέρουσες

αναλύσεις, η µία της εκτέλεσης του Κρατικού Προ5πο-

λογισµού του 2011 και η άλλη των πιθανών επιπτώσεων

των αποφάσεων της 26ης Οκτωβρίου στα χαρτοφυλά-

κια των ελληνικών Τραπεζών. Στην τρίτη ενότητα των

Ανθρωπίνων πόρων και κοινωνικών πολιτικών εξετάζο -

νται θέµατα της αγοράς εργασίας και της µετανάστευ-

σης των Ελλήνων. Στην τέ ταρτη ενότητα Αναπτυξιακές
πολιτικές και κλάδοι, γίνεται µια χρήσιµη παρουσίαση

της προστιθέµενης αξίας κα τά κλάδο οικονοµικής δρα-

στηριότητας και µια ενδιαφέρουσα ανάλυση της συµ-

βολής των ηλεκτρονικών συ ναλ λαγών στον έλεγχο της

φοροδιαφυγής. Τέλος, στην ενότητα ∆ιεθνές περιβάλ-

λον γίνεται µια ανασκόπηση της διεθνούς οικονοµικής

δραστηριότητας. 

Το δεύτερο µέρος του περιοδικού περιλαµβάνει αυτό-

νοµα επιστηµονικά άρθρα. Όπως προελέχθη, φιλοξε-

νούνται άρθρα µε γενικότερο θεµατικό προσανατο-

λισµό κοινωνικά θέµατα, και ειδικότερα θέµατα εργα-
σιακά, µετανάστευσης και υγείας. Ειδικότερα φιλοξε-

νούνται τέσσερα πολύ ενδιαφέροντα άρθρα που ανα -

λύουν την ελληνική αγορά εργασίας: ένα για τις εξε -

λίξεις στο ποσοστό συµµετοχής στην αγορά εργασίας,

ένα άρθρο σχετικά µε τα χαρακτηριστικά της επαγγελ-

µατικής ένταξης και ένα µε αυτά της συνταξιοδότησης

στη χώρα µας και, τέλος, ένα άρθρο για τις ευέλικτες

µορφές απασχόλησης. Επίσης, φιλοξενούνται δύο κοι-

νωνικού ενδιαφέροντος άρθρα: ένα για τη διεθνή µετα-

νάστευση προς και από την Ελλάδα και ένα για την

αποτελεσµατικότητα των ελληνικών νοσοκοµείων. 

Η αυξηµένη αναγνωσιµότητα του περιοδικού, τόσο στην

έντυπη µορφή του όσο και από τον ιστότοπο του ΚΕΠΕ,

αλλά και τα θετικά σχόλια µάς δίνουν ικανοποίηση αλλά

και τη συναίσθηση της ευθύνης για την παροχή έγκυ-

ρης πληροφόρησης και επιστηµονικής ανάλυσης τόσο

για ακαδηµα:κή χρήση όσο και για άσκηση πολιτικής.

ΝΙΚΟΣ ΒΑΓΙΟΝΗΣ

Υπεύθυνος Σύνταξης

Εditorial
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1.1. Πρόσφατες εξελίξεις και 
προοπτικές στις κύριες συνιστώσες
της ζήτησης

Έρση Αθανασίου, Αικατερίνη Τσούµα

Αναφορικά µε την πρόσφατη πορεία των βασικών µακρο-

οικονοµικών µεγεθών, η µέχρι στιγµής διαθέσιµη πληρο-

φόρηση συνίσταται στα µη εποχικά διορθωµένα στοιχεία

των τριµηνιαίων Εθνικών Λογαριασµών1 (ΕΛ.ΣΤΑΤ., προ-

σωρινά στοιχεία, ∆εκέµβριος 2011). ∆εδοµένης της µε-

γάλης έντασης των µακροοικονοµικών φαινοµένων που

χαρακτηρίζουν την τρέχουσα συγκυρία, τα στοιχεία

αυτά παρέχουν τη δυνατότητα απεικόνισης των κυρίαρ-

χων τάσεων στο ΑΕΠ και τις βασικές συνιστώσες του,

και εποµένως αξιοποιούνται στο παρόν άρθρο, κυρίως

για τη σύγκριση των εξελίξεων στα µεγέθη αυτά µεταξύ

των πρώτων τριών τριµήνων του 2011 και των αντίστοι-

χων τριµήνων του προηγούµενου έτους. Εντούτοις, επι-

σηµαίνεται ότι για την ακριβέστερη αποτύπωση των

τριµηνιαίων ποσοτικών µεταβολών στις βασικές µακρο-

οικονοµικές µεταβλητές, και ιδιαίτερα για την αντιπα-

ραβολή της εξέλιξής τους µεταξύ διαδοχικών τριµήνων,

ενδείκνυται κατά κανόνα η χρήση εποχικά διορθωµένων

στοιχείων, τα οποία όµως δεν είναι προς το παρόν δια-

θέσιµα2.

1. Μακροοικονοµική ανάλυση και προβλέψεις

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.1.1  Βασικά µακροοικονοµικά µεγέθη
% ρυθµοί µεταβολής ως προς την αντίστοιχη περίοδο του προηγούµενου έτους (µη εποχικά διορθωµένα
στοιχεία σε σταθερές τιµές 2005)

Ιδιωτική κατανάλωση -7,0 -8,9 -8,3 -7,2 -5,5 -7,0 -1,9

∆ηµόσια κατανάλωση -7,4 -17,5 -13,7 -14,2 -3,9 -10,7 -3,0

Επενδύσεις παγίου κεφαλαίου -19,2 -19,2 -23,4 -18,4 -15,2 -19,2 -13,5

Εγχώρια ζήτηση* -9,1 -12,4 -11,5 -10,2 -6,6 -9,5 -4,2

Εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 1,3 13,1 -3,7 -0,5 3,2 0,2 1,7

Εξαγωγές αγαθών 0,0 25,3 2,1 6,4 9,3 6,3 -0,7

Εξαγωγές υπηρεσιών 1,5 2,2 -9,3 -6,4 -0,4 -4,4 3,4

Εισαγωγές αγαθών και υπηρεσιών -7,4 -11,1 -10,9 -4,9 -4,3 -6,8 -5,9

Εισαγωγές αγαθών -10,6 -15,3 -12,1 -3,5 -2,3 -6,1 -9,0

Εισαγωγές υπηρεσιών 5,8 6,2 -6,1 -9,8 -11,4 -9,2 7,3

Ισοζύγιο αγαθών & υπηρεσιών -47,6 -39,5 -19,5 -17,9 -71,4 -25,4 -21,5

ΑΕΠ -4,6 -8,6 -8,3 -7,4 -5,0 -6,9 -1,8

2010Q3 2010Q4 2011Q1 2011Q2 2011Q3 2011 2010

Τρίµηνα Εννεάµηνο
Ιαν. - Σεπτ.

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ. (∆εκέµβριος 2011).

* χωρίς τη µεταβολή των αποθεµάτων.

1. Η τελευταία έκδοση των τριµηνιαίων Εθνικών Λογαριασµών της ΕΛ.ΣΤΑΤ. περιλαµβάνει αναθεώρηση των εκτιµήσεων του ΑΕΠ της πε-

ριόδου 1ο τρίµηνο 2005 - 2ο τρίµηνο 2011.

2. Σύµφωνα µε την ΕΛ.ΣΤΑΤ. (∆ελτίο Τύπου της 9.12.2011), η µη δηµοσίευση εποχικά διορθωµένων στοιχείων οφείλεται στο γεγονός ότι

η εφαρµογή εποχικής διόρθωσης δεν παρέχει ικανοποιητικά αποτελέσµατα, “λόγω της διακοπής της χρονολογικής σειράς των τριµηνιαίων

στοιχείων της Γενικής Κυβέρνησης και της διαθεσιµότητας στοιχείων για µια πολύ µικρή χρονική περίοδο (1o τρίµηνο 2009 - 3ο τρίµηνο

2011) όπου πρέπει να εφαρµοστεί η εποχική διόρθωση, σε συνδυασµό µε τις σηµαντικές µεταβολές που σηµειώνονται στους οικονοµικούς

δείκτες βάσει των οποίων εκτιµάται το τριµηνιαίο ΑΕΠ”.
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Με βάση τα µη εποχικά διορθωµένα εθνικολογιστικά

στοιχεία, αλλά και σύµφωνα µε τις οικονοµετρικές εκτι-

µήσεις των πιθανοτήτων καθεστώτος ύφεσης που πα-

ρουσιάζονται στην Ενότητα 1.4, η ελληνική οικονοµία

παρέµεινε σε ύφεση κατά το τρίτο τρίµηνο του 2011, µε

την υποχώρηση του ΑΕΠ έναντι του αντίστοιχου τριµήνου

του προηγούµενου έτους να διαµορφώνεται στο 5,0%,

από 7,4% κατά το δεύτερο τρίµηνο και 8,3% κατά το

πρώτο τρίµηνο (βλέπε Πίνακα 1.1.1). Κυρίαρχο αίτιο της

επιµονής της ύφεσης αποτέλεσε η συνεχιζόµενη καθί-

ζηση της εγχώριας ζήτησης, η οποία, αν και εξελίχθηκε

µε βραδύτερους ρυθµούς συγκριτικά µε τα αµέσως προ-

ηγούµενα τρίµηνα, παρέµεινε έντονη, επιφέροντας έτσι

µία µεγάλη αρνητική συµβολή στη µεταβολή του ΑΕΠ

(∆ιάγραµµα 1.1.1). Παράλληλα, ουσιώδη ρόλο στη συγ-

κράτηση της έκτασης της ύφεσης εξακολούθησε να δια-

δραµατίζει η ραγδαία πτώση του ελλείµµατος του ισοζυ-

γίου αγαθών και υπηρεσιών, η οποία είχε ως αποτέλεσµα

µία σηµαντική θετική συνεισφορά στη µεταβολή του ΑΕΠ.

Όπως και στα προηγούµενα τρίµηνα του έτους, έτσι και

στο τρίτο τρίµηνο του 2011 κύριους παράγοντες για

την κάµψη της εγχώριας ζήτησης αποτέλεσαν αφενός

η συνεχιζόµενη µεγάλη πτώση της ιδιωτικής κατανάλω-

σης και αφετέρου η περαιτέρω ταχεία πτώση των επεν-

δύσεων παγίου κεφαλαίου. Σε ό,τι αφορά τη δηµόσια

κατανάλωση, η περιστολή της στο τρίτο τρίµηνο του

2011 αποδείχθηκε πολύ ηπιότερη συγκριτικά µε τα προ-

γενέστερα τρίµηνα, µε αποτέλεσµα µία ανάλογη συγ-

κράτηση της ανασταλτικής της επιρροής στη ζήτηση.

Στον εξωτερικό τοµέα, η υποχώρηση του ελλείµµατος
του ισοζυγίου αγαθών και υπηρεσιών στο τρίτο τρίµηνο
του 2011 προήλθε όχι µόνον από τη µείωση των συνο-
λικών εισαγωγών, όπως παρατηρήθηκε στα δύο πρώτα
τρίµηνα του έτους, αλλά και από την ανάκαµψη των συ-
νολικών εξαγωγών. Ειδικότερα, στο πεδίο των εισαγω-
γών, ο ρυθµός κάµψης των εισαγωγών αγαθών, ο οποίος
είχε σηµειώσει µεγάλη υποχώρηση στο δεύτερο τρί-
µηνο του 2011, εξασθένησε περαιτέρω στο τρίτο τρί-
µηνο, µετριάζοντας έτσι τη θετική συνεισφορά του στο
ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ. Παράλληλα όµως, στο
πεδίο των εξαγωγών, ο ρυθµός αύξησης των εξαγωγών
αγαθών διευρύνθηκε σταδιακά στην πορεία του έτους,
ενισχύοντας έτσι την αντίστοιχη θετική συνεισφορά του
στο ΑΕΠ. Εκτιµάται ότι, καθώς τα µεγέθη των εισαγω-
γών έχουν ήδη µειωθεί σηµαντικά από τα τέλη του 2008
και έπειτα, και εποµένως τα περιθώρια ραγδαίας πτώ-
σης τους στα προσεχή τρίµηνα σταδιακά περιορίζονται,
η διατήρηση µίας αξιόλογης θετικής επιρροής του εξω-
τερικού ισοζυγίου στο ρυθµό µεταβολής του προ:όντος
της χώρας θα εξαρτηθεί σε µεγάλο βαθµό από τη συ-
νέχιση των ανοδικών τάσεων στον τοµέα των εξαγωγών. 

Περισσότερα αναφορικά µε τους παράγοντες που κα-
θόρισαν τις τελευταίες εξελίξεις στο ΑΕΠ, αλλά και
σχετικά µε τις αντίστοιχες προοπτικές για τα αµέσως
προσεχή τρίµηνα, περιλαµβάνονται στην ακόλουθη λε-
πτοµερέστερη διερεύνηση των επιµέρους συνιστωσών
της εγχώριας και εξωτερικής ζήτησης µε βάση τα εθνι-
κολογιστικά στοιχεία και ορισµένους επιλεγµένους
βραχυχρόνιους δείκτες.

1.1.1. Ιδιωτική κατανάλωση

Η κάµψη της ιδιωτικής κατανάλωσης συνεχίσθηκε στο

τρίτο τρίµηνο του 2011 µε ρυθµό αρκετά έντονο, αν και

βραδύτερο σε σχέση µε τα προηγούµενα τρίµηνα 

(-5,5% έναντι -7,2% στο δεύτερο τρίµηνο και -8,3% στο

πρώτο τρίµηνο). Έτσι, η ιδιωτική κατανάλωση εξακο-

λούθησε να αποτελεί τη σηµαντικότερη αρνητική συνι-

στώσα της εγχώριας ζήτησης, µε συνεισφορά -3,9 µο -

νάδων στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ. 

Η συνέχιση της δυσµενούς πορείας της ιδιωτικής κα-

τανάλωσης και κατά το τρίτο τρίµηνο του 2011 αντανα-

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.1
Συµβολή στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ
Εγχώρια και καθαρή εξωτερική ζήτηση

Επιµέρους συνιστώσες της εγχώριας ζήτησης

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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κλάται στην εξέλιξη του γενικού δείκτη όγκου στο λια-
νικό εµπόριο. Οι µηνιαίοι ρυθµοί µεταβολής του εν
λόγω δείκτη σε σχέση µε το έτος 2010, παρ’ ότι συνέ-
χισαν να είναι αρνητικοί, παρουσίασαν µια τάση απο-
κλιµάκωσης κατά τους µήνες Ιούλιο και Αύγουστο του
2011. Η τάση όµως αυτή αποδείχθηκε προσωρινή,
αφού αντιστράφηκε στη συνέχεια, όπως απεικονίζεται
και στο ∆ιάγραµµα 1.1.2. Συνολικά για την περίοδο Ια-
νουαρίου-Οκτωβρίου 2011, η ποσοστιαία µεταβολή του
γενικού δείκτη όγκου ως προς την αντίστοιχη περίοδο
του 2010 ήταν της τάξεως του -10%. 

Οι δυσµενείς αυτές εξελίξεις απεικονίζονται και στους
µηνιαίους δείκτες όγκου των κύριων κατηγοριών κατα-
στηµάτων, δηλαδή των καταστηµάτων ειδών διατροφής,
των καυσίµων και λιπαντικών αυτοκινήτων και των λοιπών
καταστηµάτων λιανικού εµπορίου (βλέπε ∆ιάγραµµα
1.1.2). Κατά το δεκάµηνο αναφοράς (Ιανουάριος-Οκτώ-
βριος 2011), στις ανωτέρω τρεις κύριες κατηγορίες κα-
ταγράφηκαν ρυθµοί µεταβολής στους δείκτες όγκου
ως προς την αντίστοιχη περίοδο του 2010 της τάξεως
του -5,9%, -15,6% και -12,3%, αντίστοιχα. Σηµαντικά αρ-
νητικές παρέµειναν και οι σχετικές µηνιαίες µεταβολές
των δεικτών όγκου σε όλες σχεδόν τις επιµέρους κατη-
γορίες καταστηµάτων, µε αποτέλεσµα την επικράτηση
αρνητικών ρυθµών συνολικά για την περίοδο αναφοράς
(µε εξαίρεση την κατηγορία των πολυκαταστηµάτων).
Ιδιαίτερα αρνητική υπήρξε η εξέλιξη στις κατηγορίες
τρόφιµα-ποτά-καπνός (-14%), ένδυση-υπόδηση (-18,9%)
και έπιπλα-ηλεκτρικά είδη-οικιακός εξοπλισµός (-16%).

Αναφορικά µε την αγορά ιδιωτικών αυτοκινήτων, και δε-
δοµένου του ότι είναι πλέον διαθέσιµα τα συνολικά

στοιχεία για το έτος 2011, διαφαίνεται µια τάση βελτίω-
σης των ιδιαίτερα δυσµενών συνθηκών που επικρατού-
σαν µέχρι και τα µέσα του έτους 2011 (βλέπε ∆ιά -
γραµµα 1.1.3). Πιο συγκεκριµένα, οι µηνιαίοι ρυθµοί µε-
ταβολής στις νέες κυκλοφορίες βάσει αδειών ως προς
τους αντίστοιχους µήνες του προηγούµενου έτους
υπήρξαν θετικοί κατά τους µήνες Σεπτέµβριο (8,0%),
Νοέµβριο (14,4%) και ∆εκέµβριο (45,6%). Παράλληλα,
οι σωρευτικές ποσοστιαίες µεταβολές, αν και παρέµει-
ναν σαφώς αρνητικές, καταγράφουν µια σταθερή και
συνεχιζόµενη πορεία υποχώρησης των σχετικών αρνη-
τικών ποσοστών. Σηµειώνεται ενδεικτικά ότι η σχετική
σωρευτική µεταβολή ήταν το Μάρτιο και ∆εκέµβριο του
2011 της τάξεως του -55,8% και -30,0%, αντίστοιχα. 

Η συνεχιζόµενη υποχώρηση της ιδιωτικής κατανάλω-
σης συνδέεται µε το καθεστώς ύφεσης το οποίο διανύει
η οικονοµία, µε την αυξανόµενη ανεργία, µε τα µέτρα
δηµοσιονοµικής προσαρµογής, αλλά και µε τις γενικό-
τερες συνθήκες αβεβαιότητας. Οι παράγοντες αυτοί
εξακολουθούν να επιδρούν αρνητικά αφενός στο δια-
θέσιµο εισόδηµα και την καταναλωτική συµπεριφορά
των νοικοκυριών, και αφετέρου στον πλούτο τους, ο
οποίος επηρεάζεται και από τις δυσµενείς εξελίξεις
στην αγορά των κατοικιών (βλέπε σελ. 9). Ενισχυτικό
ρόλο ως προς την καταναλωτική δαπάνη δεν στάθηκε
δυνατόν να διαδραµατίσει ούτε ο τοµέας της δανειοδό-
τησης των νοικοκυριών, όπως διαφαίνεται από τις συ-
νεχιζόµενες τάσεις συγκράτησης του δανεισµού. 

Αναφορικά µε τις βραχυπρόθεσµες προοπτικές για την
ιδιωτική κατανάλωση, η αναµενόµενη διατήρηση των
δυσµενών συνθηκών που αφορούν στην πτώση των ει-
σοδηµάτων και την ανεργία δεν επιτρέπει τη διαµόρ-
φωση προσδοκιών αντιστροφής των αρνητικών τάσεων

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.2
Ποσοστιαίες µεταβολές γενικού δείκτη όγκου και
δεικτών στις κύριες κατηγορίες καταστηµάτων 
στο λιανικό εµπόριο

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.3
Νέες κυκλοφορίες ιδιωτικών αυτοκινήτων

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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κατά τους επόµενους µήνες. Ανασταλτικό ρόλο εκτιµά-
ται ότι θα διαδραµατίσουν, εκτός από τη διατήρηση του
υψηλού βαθµού αβεβαιότητας, τόσο η συνεχιζόµενη
επίδραση συγκεκριµένων θεσµοθετηµένων µέτρων και
επιβαρύνσεων στα εισοδήµατα των νοικοκυριών, όσο
και η σταδιακή εξάντληση οικονοµικών πόρων που
είχαν στη διάθεσή τους ορισµένα νοικοκυριά. Η έλ-
λειψη προσδοκιών άµεσης ανάκαµψης αντανακλάται
και στην πορεία του δείκτη εµπιστοσύνης καταναλωτών
και του δείκτη εµπιστοσύνης στο λιανικό εµπόριο, οι
οποίοι αντικατοπτρίζουν τις βραχυπρόθεσµες προσδο-
κίες των καταναλωτών και εµπόρων λιανικής, αντί-
στοιχα. Οι δυσοίωνες αυτές εκτιµήσεις σηµατοδοτού-
νται από τις αρνητικές τιµές των εν λόγω δεικτών, όπως
διαφαίνεται από το ∆ιάγραµµα 1.1.4. Ο δείκτης εµπι-
στοσύνης καταναλωτών κατέγραψε τους µήνες Οκτώ-
βριο και Νοέµβριο τα χαµηλότερα επίπεδα από τις
αρχές του 2007 (-84 και -82), ενώ ο δείκτης εµπιστοσύ-
νης στο λιανικό εµπόριο παρέµεινε σε χαµηλά επίπεδα
γύρω στο -40.

1.1.2. Επενδύσεις

Οι ακαθάριστες επενδύσεις παγίου κεφαλαίου, έχοντας

ήδη διαγράψει έντονα αρνητική τροχιά κατά την τριετία

2008-2010, αλλά και κατά το πρώτο ήµισυ του 2011, πα-

ρουσίασαν περαιτέρω µεγάλη υποχώρηση στο τρίτο

τρίµηνο του 2011, διαδραµατίζοντας, όπως ήδη ανα-

φέρθηκε, κρίσιµο ρόλο στην καθίζηση της εσωτερικής

ζήτησης. Συγκεκριµένα, η µεταβολή των επενδύσεων

στο τρίτο τρίµηνο του 2011 ανήλθε στο -15,2% σε σχέ -

ση µε το αντίστοιχο τρίµηνο του 2010, µε αποτέλεσµα

µία συνεισφορά -2,3 µονάδων περίπου στο σχετικό ρυθ -

µό µεταβολής του ΑΕΠ, έναντι -3,3 µονάδων στο δεύ-

τερο τρίµηνο του 2011 και -4,4 µονάδων στο πρώτο τρί-

µηνο.

Όπως µπορεί κανείς να διακρίνει από το ∆ιάγραµµα
1.1.5, η µεγάλη υποχώρηση των ακαθάριστων επενδύ-
σεων παγίου κεφαλαίου στο τρίτο τρίµηνο του 2011 αν-
τανακλά αφενός τις αρνητικές εξελίξεις στα µεγέθη των
επενδύσεων σε κατοικίες και λοιπές κατασκευές, τα
οποία υποχώρησαν κατά 23,5% και 15,7% αντίστοιχα
σε σχέση µε το τρίτο τρίµηνο του 2010, και αφετέρου
τη σηµαντική µείωση του συνόλου των λοιπών, εκτός
των κατασκευών, επενδύσεων κατά 8,2%. 

Αναλυτικότερα, σε ό,τι αφορά την πορεία των επενδύ-
σεων εκτός των κατασκευών στο τρίτο τρίµηνο του
2011, οι δαπάνες για εξοπλισµό µεταφορών συνέχισαν
να υποχωρούν µε ραγδαίους ρυθµούς (-31,7% από 
-34,0% κατά το δεύτερο τρίµηνο και -46,7% κατά το
πρώτο τρίµηνο σε σχέση µε τα αντίστοιχα τρίµηνα του
2010), ενώ αντίθετα οι δαπάνες για µεταλλικά προ:όντα
& µηχανήµατα παρουσίασαν σηµαντική άνοδο (6,7%)
µετά από 10 τρίµηνα συνεχούς και ταχείας πτώσης. Η
τελευταία αυτή εξέλιξη αποτελεί µία αξιοσηµείωτη εξαί-
ρεση εν µέσω των γενικότερων αρνητικών τάσεων στις
παραγωγικές επενδύσεις και, αν και θα ήταν πρώιµο να
εκληφθεί ως ένδειξη έναρξης µίας διαδικασίας αντι-
στροφής των τάσεων αυτών, δεν παύει να σηµατοδοτεί
µία προσπάθεια ενδυνάµωσης του παραγωγικού δυνα-
µικού και εποµένως µία προοπτική ενίσχυσης του προ-
:όντος σε κάποιους τοµείς. 

Αναφορικά µε τις επενδύσεις σε κατοικίες, η δυσµενής
πορεία των σχετικών δαπανών αντανακλάται και στην
πορεία ιδιωτικής οικοδοµικής δραστηριότητας, η οποία
εξακολούθησε να διαγράφεται αρνητική. Η συγκεκρι-
µένη εξέλιξη διαφαίνεται από τα στοιχεία για τον µηνι-
αίο όγκο βάσει αδειών νέων κατοικιών, του οποίου η

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.4
∆είκτης όγκου στο λιανικό εµπόριο και 
δείκτες εµπιστοσύνης

Πηγή: EUROSTAT.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.5
Συµβολή στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ
Επιµέρους συνιστώσες των επενδύσεων

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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σχετική σωρευτική µεταβολή για την περίοδο Ιανουα-

ρίου-Αυγούστου 2011 ως προς την αντίστοιχη περίοδο

του προηγούµενου έτους διαµορφώθηκε στο -37,3%.

Βελτίωση δεν παρουσίασε ούτε η µέση µηνιαία µετα-

βολή της εκτιµώµενης ιδιωτικής οικοδοµικής δραστη-

ριότητας3 ως προς το προηγούµενο έτος, η οποία

παρέµεινε µέχρι και τον Αύγουστο του 2011 σε επίπεδα

γύρω στο -30% (∆ιάγραµµα 1.1.6). Αναφορικά µε τις

βραχυπρόθεσµες εκτιµήσεις των συµµετεχόντων στον

κατασκευαστικό κλάδο, τα διαθέσιµα στοιχεία για την

πορεία του δείκτη εµπιστοσύνης στις κατασκευές µέχρι

και το Νοέµβριο του 2011 δεν υποδηλώνουν την εκτί-

µηση µίας βελτιωµένης προοπτικής για τον κλάδο αυτό

στο άµεσο µέλλον. Ενδεικτικό είναι ότι ο εν λόγω δεί-

κτης κινήθηκε τους µήνες Οκτώβριο και Νοέµβριο του

2011 στο επίπεδο του -70.

Οι προ5πάρχουσες τάσεις στον τοµέα των επενδύσεων
σε κατοικίες διατηρήθηκαν και ως προς τις τιµές και το
κόστος κατασκευής κατοικιών, όπως απεικονίζεται στο
κάτω τµήµα του ∆ιαγράµµατος 1.1.6. Αναφορικά µε το
δείκτη τιµών κατοικιών για το σύνολο των αστικών πε-
ριοχών, αρνητική υπήρξε κατά το τρίτο τρίµηνο του
2011 η σχετική ποσοστιαία µεταβολή ως προς το αντί-
στοιχο τρίµηνο του προηγούµενου έτους, η οποία δια-
µορφώθηκε στο -4%. Αρνητικές παρέµειναν κατά το
τρίτο τρίµηνο του 2011 και οι ποσοστιαίες µεταβολές
του δείκτη τιµών διαµερισµάτων ως προς το αντίστοιχο
τρίµηνο του 2010. Κατά γεωγραφική περιοχή, η υψηλό-
τερη µείωση καταγράφηκε για τη Θεσσαλονίκη (-6,7%),
συγκριτικά µε την Αθήνα (-4,3%), τις άλλες µεγάλες πό-
λεις (-3,5%) και τις λοιπές περιοχές (-3,1%). Κατά πα-
λαιότητα, υψηλότερη ήταν κατά το τρίτο τρίµηνο του
2011 η αρνητική ποσοστιαία µεταβολή (-4,7%) για τα
παλαιά διαµερίσµατα (άνω των 5 ετών), συγκριτικά µε
τη σχετική µεταβολή (-3,0%) για τα νέα διαµερίσµατα
(έως 5 ετών). Παράλληλα, οι πτωτικές τάσεις στις τιµές
των κατοικιών και των διαµερισµάτων κατά το τρίτο τρί-
µηνο του 2011 εξακολούθησαν να συνοδεύονται από
αύξηση, αν και πιο περιορισµένη συγκριτικά µε τα δύο
πρώτα τρίµηνα του έτους, του δείκτη κόστους κατα-
σκευής νέων κτιρίων κατοικιών. 

Σε σχέση µε τις βραχυπρόθεσµες προοπτικές για τις
επενδύσεις, η συνολική τους πορεία προβλέπεται να
παραµείνει πτωτική στα αµέσως προσεχή τρίµηνα,
καθώς οι περιορισµένες προοπτικές κερδοφορίας στην
εγχώρια αγορά, η συγκράτηση των δηµόσιων επενδυ-
τικών δαπανών στο πλαίσιο της δηµοσιονοµικής προ-
σαρµογής, τα προβλήµατα χρηµατοδότησης και ρευ -
στότητας που αντιµετωπίζει µεγάλη µερίδα των επιχει-
ρήσεων, αλλά και η αβεβαιότητα ως προς τις οικονοµι-
κές προοπτικές, θα εξακολουθήσουν να ασκούν ση -
µαντικές ανασταλτικές επιδράσεις. Εντούτοις, σε κά-
ποιες κατηγορίες επενδυτικών δαπανών του ιδιωτικού
παραγωγικού τοµέα εκτιµάται ότι θα παρατηρηθούν
σύντοµα τάσεις ανάκαµψης, επειδή τα κίνητρα για νέες
επενδύσεις θα ενισχυθούν λόγω της συµπίεσης του κό-
στους εργασίας και των διαρθρωτικών αλλαγών, αλλά
και επειδή η προσαρµογή στις νέες συνθήκες της εσω-
τερικής αγοράς και η αναζήτηση διεξόδων στις αγορές
του εξωτερικού απαιτούν σηµαντικές αλλαγές στην πα-
ραγωγική υποδοµή της οικονοµίας. 

1.1.3. Ισοζύγιο αγαθών και υπηρεσιών

Στο πεδίο των εξαγωγών, η εικόνα που διαµορφώθηκε
στο τρίτο τρίµηνο του 2011 ήταν βελτιωµένη συγκριτικά

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.6
Ιδιωτική οικοδοµική δραστηριότητα και δείκτης 
εµπιστοσύνης στις κατασκευές

∆είκτης τιµών κατοικιών και δείκτης κόστους 
κατασκευής κατοικιών

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ, EUROSTAT, ΤτΕ.

3. Υπολογίζεται ο 12µηνος κινητός µέσος και οι σχετικές µεταβολές του όγκου βάσει αδειών. 
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µε τα δύο πρώτα τρίµηνα του έτους, καθώς από τη µία
πλευρά ο ρυθµός ανόδου των εξαγωγών αγαθών επι-
ταχύνθηκε σηµαντικά (9,3% από 6,4% κατά το δεύτερο
τρίµηνο και 2,1% κατά το πρώτο τρίµηνο σε σχέση µε
τα αντίστοιχα τρίµηνα του 2010), ενώ από την άλλη
πλευρά η κάµψη των εξαγωγών υπηρεσιών σχεδόν εξα-
λείφθηκε (-0,4% από -6,4% κατά το δεύτερο τρίµηνο και
-9,3% κατά το πρώτο τρίµηνο). Παράλληλα, στο πεδίο
των εισαγωγών, οι εξελίξεις στο τρίτο τρίµηνο του 2011
παρέµειναν ευνο:κές, καθώς αφενός συνεχίσθηκε η
πτώση των εισαγωγών αγαθών (-2,3% από -3,5% στο
δεύτερο τρίµηνο και -12,1% στο πρώτο τρίµηνο), και
αφετέρου επιταχύνθηκε σηµαντικά η υποχώρηση των
εισαγωγών υπηρεσιών (-11,4% από -9,8% στο δεύτερο
τρίµηνο και -6,1% στο πρώτο τρίµηνο). Συνολικά, κατά
τη διάρκεια του εν λόγω τριµήνου η συνεισφορά του
ισοζυγίου αγαθών στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ πα-
ρέµεινε θετική (1,5), ενώ σε θετικό έδαφος (0,7) επα-
νήλθε και η συνεισφορά του ισοζυγίου υπηρεσιών
(∆ιάγραµµα 1.1.7), µετά από 10 τρίµηνα σχεδόν συνε-
χούς αρνητικής πορείας. 

Σε βραχυχρόνιο ορίζοντα, η συνεισφορά του εξωτερι-
κού τοµέα στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ αναµένεται
να παραµείνει θετική. Εντούτοις, δεδοµένου του ότι,
όπως προαναφέρθηκε, τα µεγέθη των εισαγωγών έχουν
ήδη µειωθεί σηµαντικά από τα τέλη του 2008 και έπειτα
και εποµένως τα περιθώρια ταχείας πτώσης τους στα
προσεχή τρίµηνα σταδιακά περιορίζονται, η θετική
αυτή συνεισφορά θα εξαρτάται σε ολοένα και µεγαλύ-
τερο βαθµό από τις εξαγωγικές επιδόσεις της χώρας.
Για τη συνέχιση της βελτίωσης των επιδόσεων αυτών,
καθοριστικό ρόλο θα διαδραµατίσει η πορεία της αντα-

γωνιστικότητας της ελληνικής οικονοµίας, ενώ σηµα -

ντικές ενδέχεται να είναι και οι επιδράσεις των εξελίξεων

στους ρυθµούς οικονοµικής ανάπτυξης των κύριων εξα-

γωγικών προορισµών της Ελλάδας, οι οποίες επηρεά-

ζουν τη ζήτηση για ελληνικά προ:όντα και υπηρεσίες.

1.1.4. Συµπεράσµατα και προοπτικές

Σύµφωνα µε την ανάλυση των βασικών συνιστωσών της

ζήτησης που προηγήθηκε, και σε συνδυασµό µε τις οι-

κονοµετρικές εκτιµήσεις των πιθανοτήτων καθεστώτος

ύφεσης για την τρέχουσα φάση του οικονοµικού κύ-

κλου (Ενότητα 1.4), προκύπτει ότι η ελληνική οικονοµία

παρέµεινε σε καθεστώς ύφεσης κατά το τρίτο τρίµηνο

του 2011. Κυρίαρχο αίτιο της επιµονής της ύφεσης

αποτέλεσε η συνεχιζόµενη καθίζηση της εγχώριας ζή-

τησης, ενώ ουσιώδη ρόλο στη συγκράτηση της έκτα-

σης της ύφεσης εξακολούθησε να διαδραµατίζει η

ραγδαία πτώση του ελλείµµατος του ισοζυγίου αγαθών

και υπηρεσιών.

Αναφορικά µε τις βραχυπρόθεσµες προοπτικές, τόσο

οι ενδείξεις που παρέχονται από τους δείκτες που εν-

σωµατώνουν προσδοκίες όσο και οι προβλέψεις που

προκύπτουν από το υπόδειγµα πιθανοτήτων ύφεσης

(βλέπε Ενότητα 1.4) δεν σηµατοδοτούν την άµεση

έξοδο της ελληνικής οικονοµίας από το καθεστώς ύφε-

σης. Ειδικότερα, από την πλευρά της εγχώριας ζήτη-

σης οι προοπτικές για τα προσεχή τρίµηνα παραµένουν

αρνητικές, καθώς ανασταλτικό ρόλο ως προς την ιδιω-

τική κατανάλωση αναµένεται να εξακολουθήσουν να

παίζουν οι συνεχιζόµενες δυσµενείς οικονοµικές συν-

θήκες, τα αλλεπάλληλα περιοριστικά µέτρα οικονοµι-

κής πολιτικής και η επικρατούσα αβεβαιότητα. Ταυ -

τόχρονα, δεν αναµένεται κάποια ανάκαµψη από την

πλευρά της δηµόσιας κατανάλωσης, εφόσον παραµένει

σε ισχύ το αυστηρό πλαίσιο του προγράµµατος δηµο-

σιονοµικής προσαρµογής. Όσον αφορά τις επενδύσεις,

η συνολική τους πορεία προβλέπεται να παραµείνει

πτωτική στα αµέσως προσεχή τρίµηνα, καθώς οι αρνη-

τικές συνθήκες και προσδοκίες θα εξακολουθήσουν να

ασκούν σηµαντικές ανασταλτικές επιδράσεις. Εντού-

τοις, σε κάποιες κατηγορίες επενδυτικών δαπανών του

ιδιωτικού παραγωγικού τοµέα εκτιµάται ότι θα παρατη-

ρηθούν σύντοµα τάσεις ανάκαµψης, και επειδή τα κίνη-

τρα για νέες επενδύσεις θα ενισχυθούν λόγω της

συµπίεσης του κόστους εργασίας και των διαρθρωτι-

κών αλλαγών, αλλά και λόγω των αναπροσαρµογών

που απαιτούνται στην παραγωγική υποδοµή της οικο-

νοµίας εν µέσω των νέων συνθηκών ζήτησης. 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.1.7
Συµβολή στο ρυθµό µεταβολής του ΑΕΠ
Επιµέρους συνιστώσες της εξωτερικής ζήτησης

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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1.2. Πρόσφατες εξελίξεις στο 
Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών 
(Ιανουάριος - Σεπτέµβριος 2011)

Ιωάννα Κωνσταντακοπούλου

Το έλλειµµα του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών δια-
µορφώθηκε στο 15,02 δισεκ. ευρώ κατά τη διάρκεια
του πρώτου εννιαµήνου του 2011, σηµειώνοντας µεί-
ωση κατά 1,4 δισεκ. ευρώ σε σύγκριση µε την αντί-
στοιχη χρονική περίοδο του 2010, µια µεταβολή της
τάξεως του 8,6%. Ως ποσοστό του ΑΕΠ το έλλειµµα δεν
σηµείωσε καµιά ιδιαίτερη µεταβολή σε σχέση µε τις
εξεταζόµενες χρονικές περιόδους (Πίνακας 1.2.1 και
1.2.2).

Η µείωση του ελλείµµατος τρεχουσών συναλλαγών
αποδίδεται κυρίως στη συρρίκνωση του ελλείµµατος
του εµπορικού ισοζυγίου. Συγκεκριµένα, το έλλειµµα
του εµπορικού ισοζυγίου µειώθηκε κατά 1,28 δισεκ.
ευρώ κατά το πρώτο εννεάµηνο του 2011 σε σχέση µε
το αντίστοιχο διάστηµα του 2010, µια µεταβολή της τά-
ξεως του 5,7%. Σε απόλυτες τιµές, το έλλειµµα του εµ-
πορικού ισοζυγίου ήταν 22,27 δισεκ. ευρώ έναντι 20,99
δισεκ. ευρώ το αντίστοιχο διάστηµα του 2011. Το έλλειµ -
µα του εµπορικού ισοζυγίου ως ποσοστό του ΑΕΠ πα-
ρουσίασε οριακή µεταβολή και διαµορφώθηκε στα 12,9%
έναντι 13% του αντίστοιχου διαστήµατος του 2010. 

Η µείωση του ελλείµµατος του εµπορικού ισοζυγίου
οφείλεται στην αναλογικά µεγαλύτερη αύξηση των εξα-
γωγών σε σχέση µε τις εισαγωγές. Αναλυτικότερα, στη
διάρκεια του πρώτου εννεάµηνου του 2011, οι εξαγω-
γές αυξήθηκαν κατά 2,87 δισεκ. ευρώ, σε σχέση µε την
αντίστοιχη περίοδο του 2010, µια αύξηση της τάξεως
του 23,54%. Η εξέλιξη αυτή αντανακλά κυρίως την αύ-

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.2.1  Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών
(σε δισεκ. ευρώ)

2007 -32,60 -41,50 16,59 -9,29 1,59

2008 -34,80 -44,05 17,14 -10,64 2,76

2009 -25,82 -30,77 12,64 -8,98 1,29

2010 -22,98 -28,28 13,25 -8,14 0,20

2010q1-q3 -16,42 -22,27 11,28 -6,11 -0,69

2011q1-q3 -15,02 -20,99 12,07 -6,78 -0,69

2011q1 -7,22 -7,61 1,00 -1,82 1,21

2011q2 -5,74 -6,60 3,54 -2,47 -0,22

2011q3 -2,14 -6,78 7,53 -2,59 -0,31

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.

ΙΤΣ Αγαθών Υπηρε-
σιών

Εισοδη-
µάτων

Τρεχουσών
µεταβιβά-

σεων

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.2.3 ΙΤΣ (% µεταβολής ως προς το 

αντίστοιχο τρίµηνο του προηγούµενου έτους, 

2008q1-2011q3)

2009q1 -12,3 -29,0 -35,0 4,3

2009q2 -25,9 -36,0 -28,5 -14,9

2009q3 -31,1 -31,0 -23,0 -21,4

2009q4 -17,5 -23,0 -26,8 -23,7

2010q1 28,7 7,0 -4,8 -17,6

2010q2 -42,2 -8,0 7,0 -11,6

2010q3 -24,6 -11,0 2,6 -4,5

2010q4 -22,5 -21,0 16,4 -4,3

2011q1 -23,5 -7,0 -14,1 11,1

2011q2 38,1 -6,0 5,2 9,3

2011q3 -24,2 -3,0 11,6 16,7

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.

ΙΤΣ Αγαθών Υπηρεσιών Εισοδηµάτων

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.2.2  Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών (ως ποσοστό του ΑΕΠ)

2008 -14,90 -18,90 8,50 27,40 7,40 -4,60 1,20

2009 -11,10 -13,30 6,60 19,90 5,50 -3,90 0,60

2010 -10,10 -12,40 7,50 20,00 5,80 -3,60 0,10

2010q1-q3 -9,60 -13,00 7,10 20,10 6,60 -3,60 0,40

2011q1-q3 -9,20 -12,90 9,30 22,20 7,40 -4,20 0,40

ΙΤΣ Αγαθών Εξαγωγές Εισαγωγές Υπηρεσιών Εισοδηµάτων Τρεχουσών 
µεταβιβάσεων

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος και ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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ξηση στις εξαγωγές εκτός καυσίµων και πλοίων κατά
1,55 δισεκ. ευρώ  και δευτερεύοντως την αύξηση της
τάξεως του 1,21 δισεκ. ευρώ στις εξαγωγές καυσίµων
σε σύγκριση µε την ίδια περίοδο του 2010. Ως ποσοστό
του ΑΕΠ οι εξαγωγές παρουσίασαν εντυπωσιακή άνοδο
και διαµορφώθηκαν στο 9,3% σε σχέση µε 7,1% του
ΑΕΠ το αντίστοιχο διάστηµα του 2010. 

Όσον αφορά την άλλη µεταβλητή του εµπορικού ισο-
ζυγίου, τις εισαγωγές, αυτές αυξήθηκαν κατά 1,58 δισεκ.
ευρώ ή 4,4% στη διάρκεια της εξεταζόµενης χρονικής
περιόδου. Η επιδείνωση αυτή προέρχεται κυρίως από
τις εισαγωγές καυσίµων, οι οποίες αυξήθηκαν κατά
19,9% ή σε απόλυτα µεγέθη 2,58 δισεκ. ευρώ σε σύγ-
κριση µε την αντίστοιχη περίοδο του 2010. Επιπλέον, οι
εισαγωγές εκτός καυσίµων και πλοίων σηµείωσαν µια
µείωση κατά 0,94 δισεκ. ευρώ ή 4,5% και διαµορφώθη-
καν στα 19,77 δισεκ. ευρώ. Αυτή η συνιστώσα του εµ-
πορικού ισοζυγίου είναι και η κύρια πηγή του προ -
βλήµατος του υπερβολικού ελλείµµατος του εµπορικού
ισοζυγίου (∆ιάγραµµα 1.2.1). Οι εισαγωγές ως ποσο-
στό του ΑΕΠ παρουσίασαν άνοδο και διαµορφώθηκαν
στο 22,2% σε σχέση µε 20,1% του ΑΕΠ το αντίστοιχο
διάστηµα του 2010, δηλαδή το µέγεθος αυτό είναι
υπερδιπλάσιο από το αντίστοιχο των εξαγωγών.

Εξελίξεις στον όγκο εισαγωγών και εξαγωγών

Στο ∆ιάγραµµα 1.2.2 απεικονίζονται οι ρυθµοί µεταβολής
του όγκου των εξαγωγών και εισαγωγών για τη χρονική
περίοδο 2008:M1-2011:Μ9 σε µηνιαία συχνότητα, σύµ-
φωνα µε τα επίσηµα στατιστικά στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
Παρατηρούµε θετικούς ρυθµούς µεταβολής του όγκου
των εξαγωγών από τον Οκτώβριο του 2010, οι οποίοι συ-
νεχίζουν να διατηρούν το πρόσηµό τους µε βάση και τα

τελευταία διαθέσιµα στατιστικά στοιχεία. Με υψηλότερο
ρυθµό µεταβολής να σηµειώνεται το Σεπτέµβριο του
2011, ο οποίος προσεγγίζει το 66% σε σχέση µε τον αν-
τίστοιχο µήνα του 2010. Η εξέλιξη του ρυθµού µεταβολής
του όγκου των εισαγωγών ακολούθησε αντίστροφη πο-
ρεία. Η αρνητική τάση γίνεται εντονότερη από τους πρώ-
τους µήνες του προηγούµενου έτους. Το Σεπτέµβριο του
ίδιου έτους ο ρυθµός µεταβολής του όγκου των εισαγω-
γών ήταν -35% σε σχέση µε τον αντίστοιχο µήνα του 2010.

H εξέλιξη της αξίας των εξαγωγών-εισαγωγών

Χρησιµοποιώντας τις κύριες στατιστικές πηγές, την
Τράπεζα της Ελλάδος και την ΕΛ.ΣΤΑΤ., στα ∆ιαγράµ-
µατα 1.2.3 και 1.2.4. απεικονίζουµε τους ρυθµούς µε-
ταβολής της αξίας των εξαγωγών και των εισαγωγών
σε µηνιαία βάση από το 2008:M1 έως το 2011:M10. Πα-

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.1
Ισοζύγιο καυσίµων
(σε δισεκ. ευρώ, 2008q1-2011q3)

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.2
Μηνιαία εξέλιξη όγκου εξαγωγών-εισαγωγών αγαθών
(% µεταβολής ως προς τον αντίστοιχο µήνα 

του προηγούµενου έτους, 2008M1-2011M9)

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.3
Εξαγωγές 
(% µεταβολής ως προς τον αντίστοιχο µήνα 

του προηγούµενου έτους, 2008Μ1-2011Μ10)

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος και ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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ρατηρούµε, πρώτον, µια ξεκάθαρη αύξηση των εξαγω-
γών κατά τη διάρκεια των τελευταίων 12 µηνών, οι
οποίες αναπτύχθηκαν εντυπωσιακά και, δεύτερον, µια
πτώση στους ρυθµούς µεταβολής των εισαγωγών οι
οποίοι διατηρούνται για µακρύ χρονικό διάστηµα. 

Ανταγωνιστικότητα

Στο τρίτο τρίµηνο του 2011 η πραγµατική συναλλαγµα-
τική ισοτιµία σηµείωσε µείωση, που  µεταφράζεται σε
αύξηση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών προBό -
ντων, οδηγώντας σε αύξηση των καθαρών εξαγωγών

και µείωση των ελλείµµατος του εµπορικού ισοζυγίου
(∆ιάγραµµα 1.2.5).

Το ισοζύγιο υπηρεσιών παρουσίασε µια οριακή αύξηση
στο πλεόνασµα κατά 0,795 δισεκ. ευρώ ή µια µεταβολή
7,09% σε σχέση µε την αντίστοιχη περίοδο του 2010.
Αναλυτικότερα, η αύξηση του πλεονάσµατος προέρχε-
ται από τη θετική εξέλιξη των καθαρών εισπράξεων από
ταξιδιωτικές υπηρεσίες και από την κάµψη των καθα-
ρών πληρωµών για «λοιπές» υπηρεσίες, ενώ η συνι-
στώσα των υπηρεσιών µεταφορών λειτούργησε στην
αντίθετη κατεύθυνση, µιας και υπήρξε µείωση των κα-
θαρών εισπράξεων από υπηρεσίες µεταφορών (∆ιά-
γραµµα 1.2.6).

Το έλλειµµα του ισοζυγίου εισοδηµάτων διευρύνθηκε
κατά 11% σε σχέση µε την αντίστοιχη περίοδο του
2010, αντανακλώντας κυρίως τις υψηλότερες καθαρές
πληρωµές σε τόκους, µερίσµατα και κέρδη. Σε απόλυτα
µεγέθη διαµορφώθηκε στο -6,11 δισεκ. ευρώ έναντι 
-6,78 δισεκ. ευρώ την αντίστοιχη περίοδο του 2010. Ως
ποσοστό του ΑΕΠ το έλλειµµα του ισοζυγίου εισοδη-
µάτων προσέγγισε το 3,6% κατά τη διάρκεια του εννια-
µήνου του 2011, έναντι 4,2% του ΑΕΠ, το αντίστοιχο
διαστήµα του 2010.

Το ισοζύγιο τρεχουσών µεταβιβάσεων παρέµεινε στα
ίδια επίπεδα µε αυτά του εννεάµηνου του 2010.

Συµπεράσµατα

Το έλλειµµα του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών συ-
νέχισε να συρρικνώνεται κατά τη διάρκεια του εννεά-
µηνου του 2011. Η µείωση του ελλείµµατος αποδίδεται

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.4
Εισαγωγές
(% µεταβολής ως προς τον αντίστοιχο µήνα 

του προηγούµενου έτους, 2008Μ1-2011Μ10)

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος και ΕΛ.ΣΤΑΤ.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.5
REER και καθαρές εξαγωγές

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.2.6
Ισοζύγιο υπηρεσιών και οι συνιστώσες του 
(% µεταβολής ως προς το αντίστοιχο τρίµηνο 

του προηγούµενου έτους, 2009q1-2011q3)
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κυρίως στην αύξηση των εξαγωγών αγαθών και στη µεί-

ωση των εισαγωγών της ίδιας κατηγορίας. Το ισοζύγιο

εισοδηµάτων οριακά διόγκωσε το έλλειµµα, ενώ το ισο-

ζύγιο υπηρεσιών λειτούργησε στην αντίθετη κατεύ-

θυνση  συνεισφέροντας στην πτώση του. 

Οι προοπτικές για τη συρρίκνωση του ελλείµµατος εξα-

κολουθούν να παραµένουν θετικές. Θα πρέπει να επι-

σηµάνουµε ότι, δεδοµένης της βαθιάς ύφεσης που

υφίσταται η ελληνική οικονοµία, η συνιστώσα των εισα-
γωγών χωρίς καύσιµα και πλοία του εµπορικού ισοζυ-
γίου δεν έχει σηµειώσει την αναµενόµενη µείωση, λόγω
της σύνθεσης των εισαγόµενων προBόντων. Επίσης, η
συ νεχιζόµενη αύξηση της τιµής των καυσίµων δεν λει-
τουργεί επικουρικά στη βελτίωση του εξωτερικού το-
µέα, δεδοµένης της πλήρους ενεργειακής εξάρτησης
της χώρας από καύσιµα που προέρχονται από το εξω-
τερικό. 
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1.3. Οι εξελίξεις του δείκτη τιµών
καταναλωτή στην Ελλάδα και 
την Ευρωζώνη 

Στέλιος Καραγιάννης, 
Γιάννης Παναγόπουλος

Ο πληθωρισµός στη χώρα µας, τόσο σε ό,τι αφορά το
γενικό επίπεδο τιµών (∆ΤΚ) όσο και σε ό,τι αφορά τον
πυρήνα του, παρουσίασε µια απότοµη άνοδο λόγω της
αύξησης του ΦΠΑ στην ευρύτερη κατηγορία των τρο-
φίµων. Συγκεκριµένα, ο πληθωρισµός αυξήθηκε από το
1,7% τον παρελθόντα Αύγουστο στο 3,1% τον Σεπτέµ-
βριο, για να υποχωρήσει ελαφρά στο 2,4% τον ∆εκέµ-
βριο του 2011 (βλ. ∆ιάγραµµα 1.3.1)1. Να σηµειωθεί ότι
η πρόσφατη αύξηση των τιµολογίων της ∆ΕΗ αναµένε-
ται να επηρεάσει αυξητικά τη µελλοντική πορεία του γε-
νικού ∆ΤΚ. Σε ό,τι αφορά τον πυρήνα του δείκτη, µπο-
ρούµε να πούµε ότι παρουσιάζει επίσης µια πιθανώς
βραχυχρόνια κλιµάκωση µετά από µια περίοδο αποκλι-
µάκωσης. Αναλυτικότερα, ο πυρήνας παρουσιάζει πτώ -
ση έως τον Αύγουστο του 2011 όπου και µηδενίζεται
(0%), για να περάσει εν συνεχεία εκ νέου τον Νοέµβριο
σε θετικό πρόσηµο (1,4%) (τελευταία διαθέσιµα στοι-
χεία). 

Σε ό,τι αφορά την κατά 2,4% αύξηση του γενικού ∆ΤΚ,
όπως επισηµαίνει και η ΕΛΣΤΑΤ, αυτή προέρχεται κυ-
ρίως από τις κάτωθι κατηγορίες αγαθών και υπηρεσιών:

(1) κατά 7,9% από την οµάδα “Στέγαση”, λόγω αύξησης

των τιµών, κυρίως, του πετρελαίου θέρµανσης, του φυ-

σικού αερίου και του ηλεκτρισµού, (2) κατά 4,6% από

την οµάδα “Αλκοολούχα ποτά και καπνός”, λόγω αύξη-

σης κυρίως των τιµών των τσιγάρων και (3) κατά 4,6%

από την οµάδα “∆ιατροφή και µη αλκοολούχα ποτά”,

λόγω αύξησης κυρίως των τιµών στα είδη: φρούτα νω -

πά, λαχανικά νωπά, δηµητριακά και παρασκευάσµατα,

κρέατα γενικά, ψάρια νωπά, γαλακτοκοµικά και αυγά,

έλαια και λίπη, ζάχαρη-σοκολάτες-γλυκά-παγωτά, κα -

φές, αναψυκτικά, χυµοί φρούτων. Μέρος της αύξησης

αυτής αντισταθµίστηκε από τη µείωση των τιµών στις

νωπές πατάτες. Από την άλλη πλευρά, η µείωση (συγ-

κράτηση) του γενικού ∆ΤΚ (στο επίπεδο του 2,4%) προ-

ήλθε κυρίως από τις κάτωθι κατηγορίες: (1) κατά 1,1%

από τη µείωση των τιµών του οπτικοακουστικού εξοπλι-

σµού - υπολογιστών (οµάδα “Αναψυχή - Πολιτιστικές

δραστηριότητες”) και (2) κατά 0,9% από την οµάδα “Εκ-

παίδευση”, λόγω της µείωσης, κυρίως, των τιµών στα

δίδακτρα ξένων γλωσσών, φροντιστηρίων και ΙΕΚ. 

Ενδιαφέρον παρουσιάζει η εξέλιξη των ενοικίων από

την οµάδα “Στέγαση” του ∆ΤΚ. Αναλυτικότερα, όπως

παρουσιάζεται στο ∆ιάγραµµα 1.3.2, η ποσοστιαία αυ-

ξητική µεταβολή του εν λόγω δείκτη εµφανίζει σταδιακή

εξασθένηση από τον ∆εκέµβριο του 2009 (3,9%) έως

τον Νοέµβριο του 2011 (0,3%). Τον τελευταίο µήνα εξέ-

τασης (∆εκέµβριος 2011) ο δείκτης τον ενοικίων στα-

θεροποιείται για πρώτη φορά. Η περαιτέρω συνέχιση

της ύφεσης αναµένεται να οδηγήσει τον δείκτη των

ενοικίων σε αρνητικές µεταβολές.   

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.3.1
∆ΤΚ, % µεταβολή ως προς τον αντίστοιχο µήνα 
του προηγούµενου έτους

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.3.2
∆ΤΚ, υποκατηγορία Ενοίκια, % µεταβολή ως προς
τον αντίστοιχο µήνα του προηγούµενου έτους

1. Να σηµειωθεί ότι µε βάση τα πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, το έτος βάσης του δείκτη τιµών καταναλωτή είναι

το 2009 (2009=100).
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Επιπροσθέτως, στο ∆ιάγραµµα 1.3.3 παρουσιάζεται η
πορεία του Εναρµονισµένου πληθωρισµού των τιµών
µε σταθερούς αλλά και χωρίς σταθερούς φορολογι-
κούς συντελεστές (Ε∆ΤΚ-ΣΦ και Ε∆ΤΚ, αντίστοιχα).
Όπως αναφέρθηκε και σε προηγούµενη ανάλυσή µας,
η διαφορά στους δύο αυτούς δείκτες αποτελεί µια έν-
δειξη για την επίδραση των φορολογικών συντελεστών
των έµµεσων φόρων στη συνολική µεταβολή της τελι-
κής τιµής. Σύµφωνα µε το παρακάτω διάγραµµα, η αύ-
ξηση του ΦΠΑ στην ευρύτερη κατηγορία του χώρου
εστίασης (αύξηση του φορολογικού συντελεστή από
13% σε 23%) είχε και εδώ τις επιπτώσεις της. Πιο συγ-
κεκριµένα, ενώ η διαφορά των δύο Ε∆ΤΚ, που όπως
προαναφέρθηκε εκφράζει την επίπτωση των εµµέσων
φόρων στις τελικές τιµές των αγαθών και υπηρεσιών,
τον Αύγουστο του 2011 είχε ελαττωθεί σηµαντικά (στο
18,4% των τελικών τιµών), µε τα νέα φορολογικά δεδο-

µένα στην εστίαση «η επίπτωση» αυτή αυξήθηκε στο
65,5% (∆εκέµβριος 2011). 

Τέλος η µεταβολή του πληθωρισµού στην Ελλάδα σε
σχέση µε τα κράτη-µέλη της Ευρωζώνης παρουσιάζεται
στο ∆ιάγραµµα 1.3.4. Η επίδραση της αύξησης του
ΦΠΑ της εστίασης αναδεικνύεται και εδώ. Πιο συγκε-
κριµένα, στο εν λόγω διάγραµµα παρουσιάζεται η µε-
ταβολή του Εναρµονισµένου ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή

(Ε∆ΤΚ) και του πυρήνα για την Ελλάδα και την Ευρωζώνη,
αντίστοιχα. ∆ύο είναι οι ενδιαφέρουσες εξελίξεις των εν
λόγω δεικτών µέχρι τον Οκτώβριο του 2011: α) η άνοδος
του πληθωρισµού του Ε∆ΤΚ της Ελλάδος στα επίπεδα
του µέσου όρου της ΟΝΕ περίπου (2,9% και 3,1%, αντί-
στοιχα) και β) η αντίστοιχη άνοδος του πληθωρισµού του
πυρήνα της Ελλάδος σε επίπεδα λίγο χαµηλότερα από το
επίπεδο της Ευρωζώνης (1,6% και 2,0%, αντίστοιχα).

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.3.3
Εναρµονισµένος ∆ΤΚ και Εναρµονισµένος ∆ΤΚ 
µε Σταθερούς Φόρους, % µεταβολή ως προς τον 
αντίστοιχο µήνα του προηγούµενου έτους

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.3.4
Εναρµονισµένος ∆είκτης Τιµών Καταναλωτή 
σε Ελλάδα και ΟΝΕ, % µεταβολή ως προς τον 
αντίστοιχο µήνα του προηγούµενου έτους
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1.4. Πιθανότητες καθεστώτος 
ύφεσης για την ελληνική οικονοµία –
Τρέχουσα περίοδος και προβλέψεις

Αικατερίνη Τσούµα 

Η φάση του οικονοµικού κύκλου την οποία διανύει εκά-
στοτε η ελληνική οικονοµία δύναται να αξιολογηθεί στη
βάση εκτιµήσεων πιθανοτήτων καθεστώτος ύφεσης (ή
επέκτασης) µε τη χρήση διαφορετικών υποδειγµάτων,
όπως, µεταξύ άλλων, τα υποδείγµατα (α) εναλλαγής
καθεστώτος κατά Markov και (β) τα κανονικά πιθανολο-
γικά υποδείγµατα (probit). Οι εκτιµήσεις µπορεί να αφο-
ρούν µέχρι και την πιο πρόσφατη περίοδο ή να
ενσωµατώνουν και προβλέψεις για µελλοντικές περιό-
δους. 

Στο υπόδειγµα εναλλαγής καθεστώτος κατά Markov1,
που προσεγγίζει τον οικονοµικό κύκλο ως µια ανέλιξη
εναλλαγής µεταξύ καθεστώτος ύφεσης και επέκτασης,
χρησιµοποιείται ο ρυθµός µεταβολής του τριµηνιαίου
ΑΕΠ2 ως επιλεγµένο µέγεθος µέτρησης της οικονοµι-
κής δραστηριότητας. Οι εκτιµώµενες πιθανότητες φίλ-
τρου (filtered) (στη βάση της πληροφόρησης που είναι
διαθέσιµη στην εκάστοτε χρονική στιγµή t) και εξοµά-
λυνσης (smoothed) (στη βάση όλης της πληροφόρησης
που είναι διαθέσιµη έως το τέλος T του δείγµατος) για
το καθεστώς ύφεσης αφορούν µέχρι και την πιο πρό-
σφατη χρονική περίοδο. Στο ∆ιάγραµµα 1.4.1 απεικο-
νίζονται οι σχετικές πιθανότητες για την περίοδο από
το πρώτο τρίµηνο του 2000 έως το τρίτο τρίµηνο του
20113, όπου υιοθετείται ο κανόνας σύµφωνα µε τον
οποίο µια περίοδος ύφεσης ορίζεται ως περίοδος κατά
την οποία η πιθανότητα ύφεσης που συνάγεται είναι
υψηλότερη του 0,5. Οι εκτιµηθείσες πιθανότητες φίλ-
τρου και εξοµάλυνσης για το καθεστώς ύφεσης επιβε-
βαιώνουν ξεκάθαρα τόσο την είσοδο της ελληνικής
οικονοµίας σε καθεστώς ύφεσης στα τέλη της δεκαε-
τίας του 2000, όσο και την παραµονή της στο καθεστώς
αυτό µέχρι και την πιο πρόσφατη περίοδο. Το ύψος των

πιθανοτήτων φίλτρου και εξοµάλυνσης για το καθε-
στώς ύφεσης κατά το τρίτο τρίµηνο του 2011, που ταυ-
τίζεται στις δύο περιπτώσεις, εκτιµάται στο 0,834
υποδεικνύοντας ότι η ελληνική οικονοµία εξακολουθεί
να διανύει περίοδο καθεστώτος ύφεσης. Παράλληλα
όµως, παρατηρείται µια µείωση τόσο στην πιθανότητα
φίλτρου όσο και την πιθανότητα εξοµάλυνσης µεταξύ
του δευτέρου και τρίτου τριµήνου του 2011. Η µείωση
αυτή των πιθανοτήτων µπορεί να είναι ενδεικτική, αλλά
ίσως και να αποτελεί ένα µεµονωµένο φαινόµενο. Στην
τελευταία περίπτωση θα ήταν πρόωρο να ερµηνευτεί
ως ένδειξη επικείµενης εξόδου από την ύφεση. Συνε-
πώς, η ερµηνεία της πρέπει να συνδυαστεί µε τα απο-
τελέσµατα εκτίµησης των πιθανοτήτων ύφεσης από το
κανονικό πιθανολογικό υπόδειγµα που ακολουθεί και
θα καταστεί πιο αξιόπιστη όταν θα είναι διαθέσιµα τα
νέα στοιχεία ώστε να εκτιµηθούν οι πιθανότητες ύφε-
σης για το τέταρτο τρίµηνο του 2011. 

Eνδείξεις αναφορικά µε τη φάση του οικονοµικού κύ-
κλου παρέχει και το κανονικό πιθανολογικό υπόδειγµα4,
το οποίο εκτιµά την κατάσταση της οικονοµίας µέσω
µιας µεταβλητής που δύναται να παίρνει µόνο δύο τιµές
ανάλογα µε το εάν η οικονοµία διανύει καθεστώς ύφε-
σης ή όχι. Οι προσαρµοσµένες (fitted) τιµές από την

1. Για την αναλυτική παρουσίαση της συγκεκριµένης εξειδίκευσης κατά Hamilton (1989) καθώς και την ερµηνεία των πιθανοτήτων που

προκύπτουν, βλέπε Οικονοµικές Εξελίξεις, Τεύχος 13, Σεπτέµβριος 2010, σελ. 22-24.

2. Σηµειώνεται ότι έχει ληφθεί υπόψη η πιο πρόσφατη αναθεώρηση των στοιχείων των Εθνικών Λογαριασµών και ότι για τα τριµηνιαία

στοιχεία του ΑΕΠ που παρέχονται µόνο σε µη εποχικά διορθωµένη βάση χρησιµοποιείται το πρόγραµµα Demetra+ για την απόκτηση

εποχικά διορθωµένων στοιχείων. 

3. Ενώ οι εκτιµήσεις πραγµατοποιούνται για την περίοδο 1970-2011, η πιο σύντοµη περίοδος απεικόνισης επιλέγεται για λόγους συγκρι-

σιµότητας µε τα αποτελέσµατα των πιθανοτήτων εκτίµησης του κανονικού πιθανολογικού υποδείγµατος που ακολουθεί. 

4. Για την αναλυτική παρουσίαση της συγκεκριµένης εξειδίκευσης κατά Estrella and Mishkin (1998), βλέπε Οικονοµικές Εξελίξεις, Τεύχος

14, Ιανουάριος 2011, σελ. 27-28. 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.4.1
Πιθανότητες καθεστώτος ύφεσης στη βάση 
υποδείγµατος εναλλαγής καθεστώτος κατά Markov
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εκτίµηση της πιθανότητας ο παρατηρήσιµος δείκτης
καθεστώτος ύφεσης να παίρνει την τιµή “1”5 ερµη-
νεύονται ως οι εκτιµώµενες πιθανότητες καθεστώτος
ύφεσης. Οι ανεξάρτητες µεταβλητές που επιλέγονται
για την εκτίµηση του υποδείγµατος είναι ο ρυθµός µε-
ταβολής του τριµηνιαίου ΑΕΠ και του κατασκευασµέ-
νου µηνιαίου ∆είκτη Προήγησης [βλέπε Tsouma (2010)],
ο οποίος µετατρέπεται εδώ σε τριµηνιαία συχνότητα.
Τα στοιχεία που χρησιµοποιούνται αφορούν στη χρο-
νική περίοδο από το πρώτο τρίµηνο του 20006 έως το
τρίτο τρίµηνο του 2011 και οι εκτιµήσεις ενσωµατώνουν
προβλέψεις για τις πιθανότητες περιόδου ύφεσης για
το τέταρτο τρίµηνο του 2011 και το πρώτο τρίµηνο του
2012. Ο ορίζοντας της πρόβλεψης ορίζεται στα δύο τρί-
µηνα. Όπως διαφαίνεται από το ∆ιάγραµµα 1.4.2, υψη-
λές πιθανότητες προβλέπονται ήδη κατά την έναρξη
της ύφεσης που ξεκίνησε το 2008 και διατηρούνται καθ’
όλη τη διάρκεια της ύφεσης που διανύει η ελληνική οι-
κονοµία, µε εξαίρεση την τιµή της πιθανότητας (0,41)
για το πρώτο τρίµηνο του 20107. Ταυτόχρονα, οι προ-
βλέψεις που παρέχει το κανονικό πιθανολογικό υπό-
δειγµα για το τέταρτο τρίµηνο του 2011 και το πρώτο
τρίµηνο του 2012, µέσω πιθανοτήτων που αγγίζουν τη
µονάδα, αντανακλούν την έλλειψη ενδείξεων για µια
επικείµενη έξοδο της ελληνικής οικονοµίας από το κα-
θεστώς ύφεσης κατά τις περιόδους αυτές. Οι ενδείξεις
αυτές υποδηλώνουν την παραµονή της ελληνικής οικο-
νοµίας σε καθεστώς ύφεσης για την περίοδο µέχρι και
το Μάρτιο του 2012 και συνεπώς, δεν ενισχύουν τη δυ-
νητική υπόθεση ύπαρξης ενδείξεων για επικείµενη
έναρξη καθεστώτος επέκτασης στη βάση της πτώσης
των πιθανοτήτων που προκύπτουν από το υπόδειγµα
εναλλαγής καθεστώτος κατά Markov. 
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5. Εξαιτίας της έλλειψης επίσηµης χρονολόγησης του κύκλου για την ελληνική οικονοµία, ο δείκτης καθεστώτος ύφεσης που χρησιµο-

ποιείται βασίζεται σε σχετική εφαρµογή που πραγµατοποιείται [βλέπε E. Tsouma (2011)], στην οποία προσδιορίζονται τα ακριβή σηµεία

καµπής του οικονοµικού κύκλου. 

6. Οι εκτιµήσεις ξεκινούν από το πρώτο τρίµηνο του 2001 εξαιτίας του υπολογισµού των ρυθµών µεταβολής και της ενσωµάτωσης των

υστερήσεων. Για το λόγο αυτό στο σχετικό διάγραµµα η απεικόνιση ξεκινά από το 2001. 

7. Η πτώση αυτή της πιθανότητας ύφεσης κάτω από το 0,5 υπήρξε προσωρινή και σαφώς δεν σηµατοδότησε την έξοδο από το συγκε-

κριµένο καθεστώς. Η άµεση επαναφορά και διατήρηση των πιθανοτήτων ύφεσης σε ιδιαίτερα υψηλά επίπεδα επιβεβαιώνει ότι η εξέλιξη

αυτή είχε προσωρινό χαρακτήρα και ότι η ελληνική οικονοµία εξακολουθεί να διανύει περίοδο καθεστώτος ύφεσης.

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.4.2
Πιθανότητες καθεστώτος ύφεσης 
στη βάση κανονικού πιθανολογικού υποδείγµατος 
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1.5. Οι µεσοπρόθεσµες 
προβλέψεις του ΚΕΠΕ για βασικά
µακροοικονοµικά µεγέθη 
της ελληνικής οικονοµίας  

Γιάννης ∆ενδραµής, Θανάσης Καζάνας και 
∆ηµήτρης Παπαγεωργίου 

Το Κέντρο Προγραµµατισµού και Οικονοµικών Ερευνών
(ΚΕΠΕ) δηµοσιοποίησε στις 31.1.2012 τις µεσοπρόθε-
σµες προβλέψεις για την εξέλιξη του ρυθµού µεταβο-
λής του πραγµατικού Ακαθάριστου Εγχώριου Προvό ντος
(ΑΕΠ) και του εναρµονισµένου ∆είκτη Τιµών Κατανα-
λωτή, του ποσοστού ανεργίας και του λόγου του Ισο-
ζυγίου Τρεχουσών Συναλλαγών ως ποσοστού του ΑΕΠ. 

Βάσει των διαθέσιµων δεδοµένων (έως το τρίτο τρίµηνο
του 2011) και της δυναµικής της οικονοµικής ύφεσης,
η προοπτική για το τέταρτο τρίµηνο του 2011, αλλά και
για το 2012, παραµένει έντονα αρνητική. Ο ρυθµός µε-
ταβολής του πραγµατικού ΑΕΠ αναµένεται να είναι της
τάξης του -6,50% για το 2011 (σε εποχικά διορθωµένη
ετήσια βάση). Επιπλέον, βάσει των προβλέψεων του
µακρο-οικονοµετρικού υποδείγµατος του ΚΕΠΕ, ο ρυθ-
µός αυτός αναµένεται να διαµορφωθεί στο -3,42% το
2012 και στο -0,04% το 2013 (σε εποχικά διορθωµένη
ετήσια βάση), ενώ προβλέπεται η επιστροφή της ελλη-

νικής οικονοµίας σε (µικρούς) θετικούς ρυθµούς µεγέ-
θυνσης από το δεύτερο εξάµηνο του 2013. 

Ο πληθωρισµός φαίνεται να σταθεροποιείται κοντά στα
επίπεδα του 2% για το 2012 µε πτωτική προοπτική και
στο 1,86% το 2013 (σε εποχικά διορθωµένη ετήσια
βάση). Το ποσοστό ανεργίας συνεχίζει την ανοδική του
πορεία λόγω της έντονης δυναµικής της οικονοµικής
ύφεσης, όπως έχει καταγραφεί τα τελευταία έτη, αλλά
µε φθίνοντα ρυθµό. Το ποσοστό ανεργίας αναµένεται να
προσεγγίσει το 20,30% το 2012 και το 22,32% το 2013.

Το Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών ως ποσοστό του
ΑΕΠ αναµένεται να παραµείνει ελλειµµατικό για όλη τη
διάρκεια της υπό εξέταση περιόδου, υποδεικνύοντας
την έλλειψη ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονο-
µίας. Συγκεκριµένα, από το µέσο ετήσιο επίπεδο του 
-9,30% το 2011, το Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών
αναµένεται να βελτιωθεί ελαφρώς και να διαµορφωθεί
στο -8,15% το 2012 και στο -7,26% το 2013.  

Στον Πίνακα 1.5.1 παρουσιάζονται οι προβλέψεις για
τους ρυθµούς µεταβολής του πραγµατικού ΑΕΠ και του
εναρµονισµένου ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή, το ποσοστό
ανεργίας και ο λόγος του Ισοζυγίου Τρεχουσών Συναλ-
λαγών ως ποσοστού του ΑΕΠ ανά τρίµηνο (τέταρτο τρί-
µηνο του 2011 έως το τέταρτο τρίµηνο του 2013). 

Οι προβλέψεις προκύπτουν από ένα “µικρής κλίµακας
µακρο-οικονοµετρικό υπόδειγµα” (small scale macro-
econometric model) και έχουν λάβει υπόψη την υλοποίη -
ση του προγράµµατος PSI1. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.5.1  Προβλέψεις για τον ρυθµό µεταβολής του πραγµατικού ΑΕΠ, του Εναρµονισµένου 
∆είκτη Τιµών Καταναλωτή (%, σε ετήσια βάση), του ποσοστού ανεργίας και του λόγου του  Ισοζυγίου 
Τρεχουσών Συναλλαγών ως ποσοστού του ΑΕΠ

2011:4 -4,27 -6,5 2,05 2,94 18,32 17,1 -8,61 -9,30

2012:1 -4,18 2,07 19,22 -8,69

2012:2 -3,99
-3,42

1,90
2,05

20,01
20,30

-8,29
-8,15

2012:3 -3,43 2,13 20,69 -7,95

2012:4 -2,17 2,13 21,26 -7,66

2013:1 -0,94 2,05 21,74 -7,44

2013:2 -0,07
-0,04

1,93
1,86

22,15
22,32

-7,28
-7,26

2013:3 0,38 1,80 22,52 -7,18

2013:4 0,45 1,66 22,88 -7,13

Τριµηνιαία
µεταβολή

(y-o-y)

Μέση
ετήσια 

µεταβολή

Τριµηνιαία
µεταβολή

(y-o-y)

Μέση
ετήσια 

µεταβολή

Ποσοστό 
τριµήνου

Μέσο 
ετήσιο 

ποσοστό

Ποσοστό 
τριµήνου

Μέσο 
ετήσιο 

ποσοστό

Τρίµηνο

Πραγµατικό ΑΕΠ Εναρµονισµένος ∆είκτης
Τιµών Καταναλωτή

Ανεργία Ισοζύγιο Τρεχουσών 
Συναλλαγών 

1. Οι υποθέσεις που υιοθετήθηκαν για τους υπολογισµούς της αποµείωσης του λόγου Χρέους/ΑΕΠ από την ανταλλαγή των οµολόγων

του Ελληνικού ∆ηµοσίου (PSI) βασίζονται στη Συµφωνία της Συνόδου Κορυφής της 26-27ης Οκτωβρίου 2011.

18 OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17

1_3_1_4_1_5thema:Layout 1  13/2/2012  1:43 µµ  Page 18



OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17 19

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1.1  Εκτέλεση Κρατικού Προ�πολογισµού του 2011

Κρατικός Προ�πολογισµός

Καθαρά έσοδα 50.857 49.993 51.309 54.042 55.560

∆απάνες 66.932 68.830 69.495 70.225 70.788

–  Πρωτογενείς δαπάνες 52.146 51.443 51.790 52.009 52.633

–  Τόκοι 13.223 16.348 16.380 16.002 15.920

Π.∆.Ε.

Έσοδα 3.072 3.807 3.365 3.925 3.922

∆απάνες 8.454 6.608 6.890 7.550 8.500

Έλλειµµα ΚΠ 21.457 21.638 21.712 19.808 19.806

2010

12/µηνο

2011

12/µηνο*

2011

Νέος Στόχος
12/µηνου**

2011

Προβλέψεις
ΜΠ∆Σ***

2011

Προβλέψεις
Προ�πολογισµού

2011

(εκατ. €)

2.1. Ανάλυση της εκτέλεσης του
Kρατικού Προ�πολογισµού του 2011

Ελένη Καδίτη, Ελισάβετ Νίτση

Η εκτέλεση του Κρατικού Προ�πολογισµού του 2011

αποκλίνει από τους στόχους που είχαν τεθεί τόσο από

τον Προ�πολογισµό του 2011 όσο και από το Μεσοπρό-

θεσµο Πλαίσιο ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής (ΜΠ∆Σ).

Η αναπροσαρµογή του αναµενόµενου ποσοστού της

ύφεσης για το 2011 από 3% (Προ�πολογισµός 2011)

σε 3,5% (ΜΠ∆Σ) και 5,5% (Προ�πολογισµός 2012) δι-

καιολογεί εν µέρει τις αναθεωρήσεις των στόχων τόσο

για τα έσοδα και τις δαπάνες όσο και για το έλλειµµα. 

Πιο αναλυτικά, σύµφωνα µε τα πιο πρόσφατα στοιχεία

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους1, ο Κρατικός

Προ�πολογισµός του 2011 παρουσίασε έλλειµµα €21,6

δισ. έναντι €21,5 δισ. το 2010, έχοντας αυξηθεί κατά

0,84% (Πίνακας 2.1.1). Τα καθαρά έσοδα για το 2011

εκτιµάται ότι διαµορφώθηκαν στα €50 δισ., παρουσιά-

ζοντας υστέρηση σε σχέση µε τα αντίστοιχα έσοδα του

2010 κατά 1,7%. Αναφορικά µε τις δαπάνες, παρατη-

ρείται µια αύξηση των συνολικών δαπανών κατά 2,84%

σε σχέση µε το προηγούµενο έτος, η οποία οφείλεται

στη σηµαντική αύξηση των πληρωµών για τόκους

(23,3%). Αντίθετα, οι πρωτογενείς δαπάνες εµφανίζουν

ελαφρά µείωση κατά 1,4%. Συνολικά, οι δαπάνες ανέρ-

χονται στα €68,8 δισ., εκ των οποίων €51,4 δισ. αφο-

ρούν πρωτογενείς δαπάνες, ενώ οι πληρωµές για τό -

κους ανήλθαν στα €16,3 δισ. Τέλος, ο Προ�πολογισµός

∆ηµοσίων Επενδύσεων εµφανίζει σαφώς µικρότερο έλ-

λειµµα σε σχέση µε το 2010, καθώς οι δαπάνες έχουν

συρρικνωθεί από €8,5 δισ. στα €6,6 δισ., κυρίως λόγω

της µείωσης των επενδύσεων µε στόχο τη συγκράτηση

του ελλείµµατος σε ανεκτά επίπεδα.  

Κατά συνέπεια, η δηµοσιονοµική προσαρµογή αποκλί-

νει σηµαντικά από τους αρχικούς στόχους, ενώ οι απα-

ραίτητες για την αναδιοργάνωση του κρατικού µηχα -

1. Με βάση τα προσωρινά στοιχεία που δηµοσιεύτηκαν στις 16 Ιανουάριου του 2012 στο ∆ελτίο Εκτέλεσης Προ�πολογισµού, ∆εκεµβρίου

του 2011, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.

* Προσωρινά στοιχεία.
** Σύµφωνα µε τον Προ�πολογισµό του 2012.
** Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής.

Πηγή: Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, ∆ελτίο Εκτέλεσης Προ�πολογισµού, ∆εκέµβριος 2011.

2. ∆ηµοσιονοµική και νοµισµατική πολιτική
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νισµού µεταρρυθµίσεις, οι οποίες στόχο έχουν την άρ -

ση των στρεβλώσεων της ελληνικής οικονοµίας, εκκρε-

µούν, έχουν καθυστερήσει ή δεν έχουν επιφέρει το

επιθυµητό αποτέλεσµα. Πλήθος νέων δηµοσιονοµικών

µέτρων που ελήφθησαν το 2011, όπως για παράδειγµα

τα νέα τεκµήρια φορολόγησης, η είσπραξη προστίµων

για αυθαίρετα και η τακτοποίηση ηµιυπαίθριων, µε την

ταυτόχρονη προσπάθεια µείωσης των δηµόσιων δαπα-

νών επιβάλλοντας µέτρα όπως ο εξορθολογισµός της

µισθολογικής δαπάνης του δηµόσιου τοµέα µε το ενιαίο

µισθολόγιο, η κατάργηση/συγχώνευση φορέων του ∆η-

µοσίου, η εξοικονόµηση δαπανών στον τοµέα της υγείας

κ.ά., δεν έχουν συµβάλει επαρκώς στην επίτευξη των

δηµοσιονοµικών στόχων. Ως εκ τούτου, η κυβέρνηση

προσέφυγε στην επιβολή νέων διορθωτικών/φοροει-

σπρακτικών µέτρων, όπως εκείνα της ειδικής εισφοράς

αλληλεγγύης, του τέλους επιτηδεύµατος, της έκτακτης

εισφοράς στις αντικειµενικές δαπάνες και του έκτακτου

ειδικού τέλους δοµηµένων ηλεκτροδοτούµενων επιφα-

νειών, τα οποία δεν έχουν ωστόσο αποδώσει τα εκτιµη-

µένα έσοδα. Συνεπώς, η αδυναµία µείωσης του ελλείµ -

µατος στο συµφωνηµένο στο ΜΠ∆Σ επίπεδο, καθώς και

η ύφεση που αναµένεται να είναι µεγαλύτερη από την

εκτίµηση στον Προ�πολογισµό του 2012, είναι πιθανό να

ωθήσει την κυβέρνηση στη λήψη επιπρόσθετων µέτρων

το τρέχον έτος για την κάλυψη της υστέρησης του 2011.
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2.2. Ανάλυση των επιπτώσεων 
των αποφάσεων της Ευρωπα$κής
Συνόδου Κορυφής της 26-27ης 
Οκτωβρίου 2011 στα χαρτοφυλάκια
των κυριότερων ελληνικών 
Τραπεζών*

Ευαγγελία Κασιµάτη

Η απόφαση της Συνόδου Κορυφής της ΕυρωπαBκής
Ένωσης της 26-27ης Οκτωβρίου 2011 προβλέπει τη
µείωση του ονοµαστικού χρέους του ελληνικού κρά-
τους κατά περίπου 100 δις ευρώ, µέσω της εθελοντικής
ανταλλαγής Οµολόγων του Ελληνικού ∆ηµοσίου (ΟΕ∆)
ύψους περίπου 200 δις ευρώ. Κατά τη διαδικασία της
ανταλλαγής αναµένεται να εκδοθούν νέα οµόλογα
ύψους 70 δις και να καταβληθούν 30 δις σε µετρητά.
Τα τελευταία θα χορηγηθούν στο Ελληνικό ∆ηµόσιο µε
δάνειο από το ΕυρωπαBκό Ταµείο Χρηµατοπιστωτικής
Σταθερότητας (EFSF). Επίσης, για την ενίσχυση του εγ-
χώριου τραπεζικού συστήµατος θα καταβληθεί επι-
πλέον δάνειο ύψους 30 δις. Ο στόχος της παραπάνω
αναδιάρθρωσης είναι η σχέση Χρέος/ΑΕΠ να διαµορ-
φωθεί στο 120% µέχρι το 2020. Με τον τρόπο αυτό
αναιρείται η προηγούµενη απόφαση του Συµβουλίου
της 21ης Ιουλίου 2011, µε την οποία είχε αποφασιστεί
η εθελοντική αποµείωση του ονοµαστικού χρέους, µέ -
χρι του ποσού των 27 δισ. ευρώ.

Στην εισηγητική έκθεση για τον Προ�πολογισµό του
2012, η Ελληνική Κυβέρνηση εγγράφει ποσό ύψους 95
δις ευρώ ως τελικό όφελος από τη συµµετοχή ιδιωτών
στο πρόγραµµα εθελοντικής ανταλλαγής (PSI) όπως
φαίνεται και στον Πίνακα 2.2.1. Η διάρθρωση του χρέους
της Κεντρικής ∆ιοίκησης αναλύεται στον Πίνακα 2.2.2.

Με δεδοµένο ότι µόνο η κατηγορία «Οµόλογα» συµµε-
τέχει στην ανταλλαγή, η Κυβέρνηση προ�πολογίζει
συµµετοχή της τάξης του 78%. Η καθαρή µείωση των
οµολόγων είναι της τάξης των 108 δις, ενώ από τα 69
δις που είναι η αύξηση των δανείων του Μηχανισµού
Στήριξης τα 60 δισ. σχετίζονται µε τη διαδικασία ανταλ-
λαγής των οµολόγων και την επακόλουθη ανακεφαλαι-
οποίηση των τραπεζών, λόγω των ζηµιών που θα έχουν
υποστεί. 

Στα πλαίσια της απόφασης του Οκτωβρίου, διαπραγ-
µατεύσεις διεξάγονται ήδη µεταξύ της Ελληνικής Κυ-

βέρνησης και των εκπροσώπων των τραπεζών προκει -

µένου να οριστικοποιηθούν οι λεπτοµέρειες της ανταλ-

λαγής οµολόγων µέσω της διαδικασίας του PSI. Αντι-

κείµενο των διαπραγµατεύσεων αποτελούν τα ακό -

λουθα:

1. το επιτόκιο των νέων οµολόγων,

2. η διάρκεια ζωής των νέων οµολόγων,

3. η τυχόν περίοδος χάριτος στην αποπληρωµή των

νέων οµολόγων,

4. το επίπεδο συµµετοχής των υπαρχόντων οµολόγων, 

5. το ύψος καταβολής σε µετρητά προς οµολογιού-

χους στα πλαίσια της ανταλλαγής,

6. το νοµικό καθεστώς των νέων οµολόγων.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2.1  Εξέλιξη Χρέους Κεντρικής 
∆ιοίκησης (σε εκατ. Ευρώ)

1. ∆ανειακές επιβαρύνσεις 27.158 21.610

Έλλειµµα Κεντρικής ∆ιοίκησης 22.959 13.373

Ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις 
παρελθόντων ετών 4.012 6.140

Ειδικά οµόλογα 140 0

Αναλήψεις χρεών (ΟΤΑ, ΟΑΣΑ, ΤΡΑΜ) 47 2.097

2. Αποκρατικοποιήσεις, 
κεφαλαιακές ανάγκες -200 -69.000

Έσοδα αποκρατικοποιήσεων -1.700 -6.000

Συµµετοχή ιδιωτών στο PSI 0 -95.000

Ταµείο Χρηµατοπιστωτικής 
Σταθερότητας 1.500 32.000

3. Μεταβολές χρέους από 
χρηµατοπιστωτικές πράξεις -2.644 190

Αύξηση χρέους (1+2+3) 24.314 -47.200

Χρέος Κεντρικής ∆ιοίκησης 364.600 317.400

* Εκτιµήσεις.
** Προβλέψεις µετά την εφαρµογή του PSI.
Πηγή: Εισηγητική Έκθεση για τον Προ�πολογισµό του 2012.

2011* 2012**

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2.2  ∆ιάρθρωση Χρέους Κεντρικής 
∆ιοίκησης

Οµόλογα 257.107 149.514

Έντοκα γραµµάτια 14.354 6.620

∆άνεια Μηχανισµού Στήριξης 74.425 143.455

Λοιπά δάνεια 18.514 17.811

Σύνολο Χρέους Κεντρικής ∆ιοίκησης 364.400 317.400

% ΑΕΠ 167,4% 149,3%

* Εκτιµήσεις.
** Προβλέψεις µετά την εφαρµογή του PSI.
Πηγή: Εισηγητική Έκθεση για τον Προ�πολογισµό του 2012.

2011* 2012**

* Οι υπολογισµοί έγιναν µε διαθέσιµα στοιχεία και πληροφορίες µέχρι τις 31/1/2012.
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Συνολικά αναµένεται µία αποµείωση, ή αλλιώς κούρεµα

(haircut), της τάξεως του τουλάχιστον 50% στις ονοµα-

στικές αξίες, και µία επιβάρυνση στην καθαρή παρούσα

αξία της τάξεως του 60%. Επίσης, καταβάλλεται προ-

σπάθεια το πρόγραµµα να διατηρήσει τον εθελοντικό

του χαρακτήρα, έτσι ώστε να αποφευχθεί πιστωτικό γε-

γονός που θα ενεργοποιούσε τα ασφάλιστρα κινδύνου

(credit default swaps). 

Οι επιπτώσεις στους ισολογισµούς των ελληνικών τρα-

πεζών καθορίζονται από το ύψος του χαρτοφυλακίου

των ΟΕ∆, την ταξινόµησή τους σε συγκεκριµένες κατη-

γορίες, τον τρόπο λογιστικής αποτίµησης της ζηµιάς

ανά κατηγορία και φυσικά από το βαθµό συµµετοχής

στο πρόγραµµα ανταλλαγής. 

Οι βασικές κατηγορίες στις οποίες ταξινοµούνται τα

ΟΕ∆ στους ισολογισµούς των ελληνικών τραπεζών

είναι οι ακόλουθες:

1. ∆ιακρατούµενα έως τη λήξη

Είναι τα ΟΕ∆ που η τράπεζα έχει την πρόθεση και τη

δυνατότητα να κρατήσει ως τη λήξη. Το χαρτοφυλάκιο

των χρεογράφων που διακρατείται ως τη λήξη λογιστι-

κοποιείται αρχικά στην εύλογη αξία (που εµπεριέχει και

το κόστος συναλλαγών). Στη συνέχεια, τα χρεόγραφα

του διακρατούµενου ως τη λήξη χαρτοφυλακίου απο-

τιµώνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσης χρησιµοποι-

ώντας τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου µείον τις

συσσωρευµένες αποµειώσεις αξίας. Ένα στοιχείο του

ενεργητικού έχει υποστεί αποµείωση, αν η λογιστική

του αξία υπερβαίνει τη ρευστοποιήσιµη αξία του. Το

ποσό της αποµείωσης των στοιχείων ενεργητικού που

λογιστικοποιούνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσης

υπολογίζεται ως η διαφορά της λογιστικής αξίας του

στοιχείου ενεργητικού και της παρούσας αξίας των

αναµενόµενων µελλοντικών ταµειακών ροών, προεξο-

φληµένων µε το αρχικό πραγµατικό επιτόκιο του στοι-

χείου ενεργητικού. Η αποµείωση αξίας επιβαρύνει τα

αποτελέσµατα περιόδου. 

2. ∆ιαθέσιµα προς πώληση 

Είναι τα ΟΕ∆ για τα οποία δεν υπάρχει καθορισµένος

χρονικός ορίζοντας διακράτησης και µπορούν να ρευ-

στοποιηθούν ανάλογα µε τις ανάγκες ρευστότητας, τις

µεταβολές των επιτοκίων ή των τιµών. Η κατηγοριοποί-

ηση χρεογράφων στο διαθέσιµο προς πώληση χαρτο-

φυλάκιο δεν είναι δεσµευτική και, συνεπώς, επιτρέπεται

η µεταγενέστερη αλλαγή κατηγοριοποίησης στο δια-

κρατούµενο έως τη λήξη χαρτοφυλάκιο. Τα χρεόγραφα

του διαθέσιµου προς πώληση χαρτοφυλακίου αναγνω-

ρίζονται αρχικά στην εύλογη αξία (συµπεριλαµβανοµέ-

νων των εξόδων συναλλαγών) και µετέπειτα αποτιµώνται

σε εύλογες αξίες µε βάση τις τρέχουσες τιµές ή τις

αξίες που προκύπτουν από µοντέλα αποτίµησης, όπου

τρέχουσες τιµές δεν είναι διαθέσιµες, σύµφωνα µε τις

διατάξεις του ∆ΛΠ 39. Τα µη πραγµατοποιηθέντα κέρ -

δη ή ζηµιές, τα οποία προκύπτουν από τις µεταβολές

της εύλογης αξίας των χρεογράφων που κατατάσσο -

νται στο διαθέσιµο προς πώληση χαρτοφυλάκιο, κατα-

χωρίζονται σε ειδικό αποθεµατικό στα ίδια κεφάλαια.

Κατά την πώληση των χρεογράφων του διαθέσιµου

προς πώληση χαρτοφυλακίου τα αντίστοιχα συσσωρευ-

µένα κέρδη/ζηµιές µεταφέρονται από το ειδικό αποθε-

µατικό στην Κατάσταση Αποτελεσµάτων.

Πέραν των παραπάνω, τα ΟΕ∆, ανάλογα µε το συγκε-

κριµένο χαρτοφυλάκιο στο οποίο εντάσσονται, διαχω-

ρίζονται σε Επενδυτικού Χαρτοφυλακίου, Εµπορικού

Χαρτοφυλακίου, και εντασσόµενα σε ∆άνεια, Απαιτή-

σεις και Χρεωστικούς τίτλους. Επίσης σηµαντική υπο-

κατηγορία είναι τα Έντοκα Γραµµάτια Ελληνικού ∆η -

µοσίου (ΕΓΕ∆), τα οποία έχουν διάρκεια ζωής µικρό-

τερη του έτους. 

Η ανάλυσή µας επικεντρώνεται στις 6 µεγαλύτερες

τράπεζες, δηλαδή Εθνική Τράπεζα, Alpha Bank, EFG

Eurobank, Τράπεζα Πειραιώς, Αγροτική Τράπεζα και

Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο. Χρησιµοποιήσαµε τα στοι-

χεία του Α΄ εξαµήνου 2011, για την εκτίµηση του µεγέ-

θους του χαρτοφυλακίου και των πιθανών ζηµιών.

Σηµειώνεται ότι στο εξάµηνο οι τράπεζες είχαν κάνει

πρόβλεψη ζηµιάς µε βάση το πρόγραµµα ανταλλαγής

του Ιουλίου και είχαν ήδη αποµειώσει τις αξίες στις

οποίες εµφανίζονταν τα οµόλογα στο ενεργητικό τους

και αντίστοιχα το ύψος των ιδίων κεφαλαίων τους. Ο Πί-

νακας 2.2.3 παρουσιάζει τους υπολογισµούς µας.

Υπογραµµίζεται ότι µικρό ποσοστό ΟΕ∆ κατηγοριοποι-

ούνται ως διαθέσιµα προς πώληση όπου, όπως έχει ήδη

αναφερθεί, η αποτίµηση γίνεται κατ’ αρχάς στις τρέ-

χουσες τιµές, όπως αυτές προκύπτουν στη δευτερο-

γενή αγορά. Ενδεικτικά, ενώ στον ισολογισµό της

31/12/2008 (προ κρίσης) η Εθνική Τράπεζα κατηγοριο-

ποιούσε το 99% των ΟΕ∆ του χαρτοφυλακίου επενδύ-

σεων ως διαθέσιµα προς πώληση, το ίδιο ποσοστό στις

30/6/2011 έχει πέσει σε µόλις 10%. 

Οι τίτλοι που δεν συµµετείχαν στο πρόγραµµα περιε-

λάµβαναν σε µεγάλο βαθµό ΕΓΕ∆. Υποθέτουµε ότι και

στην εφαρµογή του προγράµµατος του Οκτωβρίου θα

παραµείνουν εκτός. Το σύνολο των ΟΕ∆ (συµµετεχό -

ντων και µη) ανέρχονταν στο 13% του ενεργητικού,

έναντι 6% των ιδίων κεφαλαίων. Τα συµµετέχοντα στο

πρόγραµµα ανέρχονταν σε περίπου 29,7 δις µετά την

αποµείωση της αξίας τους κατά 5,5 δις. Αυτό οδηγεί σε
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εκτίµηση ονοµαστικής αξίας συµµετεχόντων οµολόγων
ύψους 35,3 δις και αποµείωση µέχρι εκείνη τη χρονική
στιγµή ύψους 15,5%.

Εάν στην ονοµαστική αξία των οµολόγων υποθέσουµε
τελική αποµείωση ύψους 50%, τότε η επιπλέον ζηµιά
που θα πρέπει να εγγραφεί στα αποτελέσµατα των συγ-
κεκριµένων τραπεζών ανέρχεται σε 12,1 δις ή 54% των
ιδίων κεφαλαίων του εξαµήνου. Εάν η συµµετοχή των
τίτλων είναι µεγαλύτερη από αυτήν που εκδηλώθηκε ως
πρόθεση στο πρόγραµµα του Ιουλίου, τότε η επιπλέον
ζηµιά θα είναι µεγαλύτερη. Η παραπάνω εικόνα διαφο-
ροποιείται από τράπεζα σε τράπεζα ανάλογα µε την έκ-
θεσή της στα οµόλογα και το µέγεθός της. Ο Πίνακας

2.2.4 παρουσιάζει το µέγεθος του χαρτοφυλακίου της
κάθε τράπεζας σε σχέση µε το συνολικό ενεργητικό
της. Η έκθεση για την Πειραιώς, την Αγροτική και το
Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο είναι πολύ µεγαλύτερη σε
σχέση µε εκείνη των µεγαλυτέρων τραπεζών.

Αντίστοιχα, η κατανοµή της εκτιµώµενης επιπλέον ζη-

µιάς ανά τράπεζα, όπως παρουσιάζεται στο ∆ιάγραµµα

2.2.1, είναι πολύ πιο έντονη για τις τρεις µικρότερες

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2.3  Εκτίµηση αποµείωσης αξίας ΟΕ∆ λόγω της απόφασης του Οκτωβρίου 2011

Τίτλοι Ε∆ που συµµετέχουν

Απαιτήσεις από χρεωστικούς 
τίτλους 11.250 2.480 13.730

Χρεόγραφα επενδυτικού 
χαρτοφυλακίου, διαθέσιµα 
προς πώληση 1.607 611 2.218

Χρεόγραφα επενδυτικού 
χαρτοφυλακίου, διακρατούµενα
έως τη λήξη 16.893 2.463 19.356

Σύνολο Τίτλων Ε∆ 
που συµµετέχουν 29.750 8% 5.554 35.304 17.652 12.098 54%

Τίτλοι Ε∆ που δεν συµµετέχουν 18.918 5% 18.918

Σύνολο Ενεργητικού 366.853

Ίδια κεφάλαια 22.478 6% 10.380

Ισολογισµός
30/6/2011

% Ενερ-
γητικού

Πρόβλεψη
ζηµιάς

Πρόγραµµα
Ιουλίου

Εκτίµηση
ονοµα-
στικής 
αξίας 

οµολόγων

Ζηµιά από 
αποµείωση 

50%
Πρόγραµµα
Οκτωβρίου

Πρόβλεψη 
επιπλέον

ζηµιάς

Επιπλέον
ζηµιά / 

Ίδια 
κεφάλαια

Προσαρµο-
σµένα 

ίδια 
κεφάλαια

Πηγή: Οικονοµικές Εκθέσεις τραπεζών, Α΄ Εξάµηνο 2011, ιδία επεξεργασία.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2.4  ΟΕ∆ ως ποσοστό Ενεργητικού 
(Α΄ Εξάµηνο 2011)

ΕΘΝΙΚΗ (ΕΤΕ) 6% 3% 9%

ALPHA 5% 5% 10%

EFG EUROBANK 5% 7% 12%

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 13% 4% 17%

ΑΓΡΟΤΙΚΗ 15% 5% 20%

ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΙΚΟ

ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ 18% 17% 35%

Σύνολο 8% 5% 13%

Πηγή: Οικονοµικές Εκθέσεις τραπεζών, Α΄ Εξάµηνο 2011, ιδία επε-
ξεργασία.

Συµµετέ-
χοντα

Τράπεζες Μη συµµετέ-
χοντα

Σύνολο

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.2.1
Επιπλέον ζηµιά από αποτίµηση ΟΕ∆ ως ποσοστό
ιδίων κεφαλαίων τραπεζών

Πηγή: Οικονοµικές Εκθέσεις τραπεζών, Α΄ Εξάµηνο 2011, ιδία επε-
ξεργασία.
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τράπεζες, για τις οποίες και υπερβαίνει τα ίδια κεφά-

λαια που παρουσιάζονται στους ισολογισµούς εξαµή-

νου, κάνοντας την καθαρή θέση τους αρνητική. Την

καλύτερη επίδοση δείχνει να την έχει η Alpha και τη χει-

ρότερη η Αγροτική. 

Με δεδοµένο ότι τα ίδια κεφάλαια των ελληνικών τρα-

πεζών ήταν ήδη οριακά, το λογικό συµπέρασµα είναι

ότι το σύνολο των επιπλέον ζηµιών θα πρέπει να ανα-

κεφαλαιοποιηθεί µε νέα χρήµατα. Το ερώτηµα είναι ο

βαθµός στον οποίο αυτό µπορεί να γίνει αυτόνοµα από

τις τράπεζες ή είναι αναπόφευκτη η χρήση του Ταµείου

Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (ΤΧΣ), που κατά

πάσα πιθανότητα θα αλλάξει τη µετοχική τους σύνθεση

δραστικά. Ο Πίνακας 2.2.5 επιβεβαιώνει ότι ακόµη και

για τις µεγάλες τράπεζες η υποχώρηση της χρηµατι-

στηριακής τους αξίας είναι τόσο έντονη, ώστε καθίστα-

ται εξαιρετικά δύσκολη η κάλυψη των ζηµιών µε την

άντληση νέων χρηµάτων από την κεφαλαιαγορά, χωρίς

ταυτόχρονα να εξανεµιστεί η συµµετοχή των υπαρχό -

ντων µετόχων. Η µόνη άλλη εναλλακτική λύση είναι η

πώληση περιουσιακών στοιχείων και συµµετοχών, υπό

την προ�πόθεση πάντα ότι αυτή µπορεί να πραγµατο-

ποιηθεί σε τιµές ανώτερες της λογιστικής τους αξίας

για να προκύψει κέρδος που θα αυξήσει τα ίδια κεφά-

λαια.

Βιβλιογραφία

Οικονοµικές Εκθέσεις Τραπεζών, Α΄ εξάµηνο 2011.

Οικονοµικές Καταστάσεις Τραπεζών, Α΄ εξάµηνο 2011.

Εισηγητική Έκθεση Προ�πολογισµού 2012.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2.5  Επιπλέον ζηµιά αποτίµησης ΟΕ∆
σε σχέση µε κεφαλαιοποίηση τραπεζών

ΕΤΕ 34% 221%

ALPHA 23% 521%

EFG 39% 1062%

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 106% 1340%

ΑΓΡΟΤΙΚΗ 356% 429%

ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΙΚΟ

ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ 196% 1188%

*Κεφαλαιοποίηση στις 9/1/2012.
Πηγή: Οικονοµικές Εκθέσεις τραπεζών, Α΄ Εξάµηνο 2011, ιδία επε-
ξεργασία.

Επιπλέον ζηµιά/
Ίδια κεφάλαια

Επιπλέον ζηµιά/
Κεφαλαιοποίηση*
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3.1. Εξελίξεις στην αγορά εργασίας

Ιωάννης Χολέζας

Η οικονοµική κρίση που ξεκίνησε πριν από τρία περίπου
έτη συνεχίζει µε αµείωτη ένταση να πλήττει την ελλη-
νική αγορά εργασίας. Οι άνεργοι, κυρίως άνδρες άνω
των 45 ετών µε χαµηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, αυξάνο -
νται συνεχώς µε αποτέλεσµα να πλησιάζουν τα 900.000
άτοµα, καθώς δεν διαφαίνεται προοπτική αναστροφής
της αυξητικής τάσης. Οι µακροχρόνια άνεργοι βρίσκο -
νται σε δυσµενέστερη θέση, καθώς πρέπει να αντιµετω-
πίσουν και την απαξίωση των γνώσεων και δεξιοτήτων
τους µε το χρόνο, µε αποτέλεσµα πολλοί από αυτούς
να αποθαρρύνονται και να επιλέγουν είτε τη συνταξιο-
δότηση, είτε την αδράνεια (σταµατούν να αναζητούν
ενεργά εργασία), κυρίως οι άνδρες άνω των 45 ετών. Σε
αντιδιαστολή, οι γυναίκες εισέρχονται στην αγορά εργα-
σίας, όµως οι προοπτικές απασχόλησης είναι εξαιρετικά
δυσοίωνες. Η οικονοµική κρίση, η συνεπαγόµενη µείωση
της απασχόλησης σχεδόν σε όλους τους κλάδους οικο-
νοµικής δραστηριότητας και τις επαγγελµατικές οµάδες,
αλλά και τα µέτρα περιορισµού του µι σθολογικού κό-
στους, είχαν ως αποτέλεσµα τη µείωση του µέσου µηνι-
αίου κόστους εργασίας κατά -8,5% για το σύνολο της
οικονοµίας την τελευταία διετία (2009γ-2011γ), ενώ επι-
πλέον ο πρωτογενής τοµέας παραγωγής εµφανίζει τη µι-
κρότερη ευαισθησία και ο δευτερογενής τη µεγαλύτερη.

3.1.1. Ανεργία

Το τρίτο τρίµηνο του έτους η ανεργία άγγιξε νέα ιστο-
ρικά υψηλά επίπεδα σκαρφαλώνοντας στο 17,7% στο
σύνολο του πληθυσµού, ποσοστό που ισοδυναµεί µε
878.300 ανέργους. Από αυτούς, οι 429.600 είναι άνδρες
(48,9%) και οι υπόλοιποι 448.700 γυναίκες (51,1%). Αυτό
µεταφράζεται σε ποσοστό ανεργίας ίσο µε 15% στους
άνδρες και 21,5% στις γυναίκες. Παρά το γεγονός ότι οι
άνεργες γυναίκες συνεχίζουν να είναι περισσότερες από
τους άνεργους άνδρες, η ψαλίδα κλείνει διαχρονικά. Για
παράδειγµα, ενώ το τρίτο τρίµηνο του 2008 (2008γ) εί-
χαµε 80.900 περισσότερες άνεργες γυναίκες, το τρίτο
τρίµηνο του 2011 (2011γ) έχουµε µόλις 19.100 περισσό-
τερες άνεργες γυναίκες. Εποµένως, η οικονοµική κρίση
επιδρά αρνητικά και στα δύο φύλα, όµως η επίδραση
αυτή είναι ισχυρότερη στους άνδρες, καθώς ο αριθµός

των ανέργων έχει τριπλασιαστεί σε σύγκριση µε το
2008γ, ενώ των γυναικών έχει διπλασιαστεί. Αυτή η δια-
φοροποίηση των δύο φύλων αποδεικνύεται και από τις
εισροές νέων ανέργων, καθώς το τρίτο τρίµηνο του
έτους έχουµε 35.800 νέους άνεργους άνδρες και 31.600
νέες άνεργες γυναίκες. Το δυσάρεστο είναι ότι η αύξηση
των ανέργων µεταξύ των δύο τελευταίων διαδοχικών τρι-
µήνων του έτους είναι η µεγαλύτερη των τελευταίων
ετών και, κατά συνέπεια, δεν αφήνει περιθώρια αισιοδο-
ξίας προς ανακοπή του ρυθµού αύξησής τους. 

Επιπλέον αρνητικό στοιχείο είναι η αύξηση των µακρο-
χρόνια ανέργων που µετρούν πλέον 467.200 άτοµα
(µόνο το 2011γ προστέθηκαν 54.800 µακροχρόνια άνερ-
γοι που αντιπροσωπεύουν περίπου το 81% των νέων
ανέργων) και συνεχίζουν να αποτελούν την πλειονότητα
των ανέργων στη χώρα. Οι µακροχρόνια άνεργοι απαι-
τούν ειδική µέριµνα, πρώτον, διότι δεν έχουν πλέον δι-
καίωµα λήψης επιδόµατος ανεργίας, άρα –ceteris pari -
bus– η οικονοµική τους κατάσταση είναι χειρότερη συγ-
κριτικά µε τις υπόλοιπες κατηγορίες ανέργων και, δεύτε -
ρον, διότι η απαξίωση των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων
που ενσωµατώνουν µπορεί να αποτελέσει εµπόδιο στην
επανένταξή τους στην αγορά εργασίας, όταν η οικονο-
µία θα ανακάµψει και η ζήτηση για εργασία θα αυξηθεί. 

Παράλληλα µε τις σηµαντικές διαφορές στην εµπειρία
της ανεργίας που εντοπίζονται µεταξύ ανδρών-γυναικών,
υπάρχουν αντίστοιχες διαφορές και κατά ηλικιακή οµάδα.

3. Ανθρώπινοι πόροι και κοινωνικές πολιτικές

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3.1.1 
Αριθµός ανέργων κατά φύλο

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγ-
γραφέα. 
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Ένας βασικός λόγος που συµβαίνει αυτό είναι διότι η

ηλικία ενός ατόµου σχετίζεται συνήθως στενά µε την

επαγγελµατική του εµπειρία, η οποία καθορίζει σε ένα

βαθµό την παραγωγικότητά του, άρα την ελκυστικότητά

του προς τους εργοδότες1. Ενδεικτικά, σύµφωνα µε τα

πρόσφατα στοιχεία από τις ΕΕ∆, το τρίτο τρίµηνο του

2011 το ποσοστό ανεργίας αυξήθηκε για όλες τις ηλικια-

κές οµάδες, µε εξαίρεση την οµάδα 15-19 ετών όπου κα-

ταγράφηκε µικρή µείωση (-1,1 εκατοστιαία µονάδα). Η

µεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση της ανεργίας σηµειώ -

θηκε στην οµάδα 25-29 ετών (+2,6 ποσοστιαίες µονάδες

– π.µ.). Όπως φαίνεται στον Πίνακα 3.1.1, διαχρονικά το

ποσοστό ανεργίας είναι υψηλότερο για τους νεότερους

εργαζόµενους, ενώ µειώνεται µε την ηλικία σχεδόν

γραµµικά και ανεξάρτητα από το έτος ή το τρίµηνο ανα-

φοράς και το φύλο. Για παράδειγµα, το 2011γ στην ηλι-

κιακή οµάδα 15-19 ετών η ανεργία είναι 44,7% (67,3%)

µεταξύ ανδρών(γυναικών), όταν το αντίστοιχο ποσοστό

για την ηλικιακή οµάδα 45-64 ετών είναι 10,3%(12,0%). 

Ένα ακόµη στοιχείο που προκύπτει από τον σχετικό πί-

νακα είναι ότι, ενώ όλες οι ηλικιακές οµάδες είδαν τους

ανέργους να αυξάνονται εξαιτίας της κρίσης («Λόγος

2011/2008»>1), ceteris paribus, οι άνδρες και τα µεγα-

λύτερα σε ηλικία άτοµα (ειδικά η οµάδα 45-64 ετών)

φαίνεται να πλήττονται περισσότερο από την κρίση.

Αυτό έχει ως αποτέλεσµα τη δυσανάλογη αύξηση του

αποθέµατος των ανδρών ανέργων έναντι των γυναικών

ανέργων, όπως περιγράφεται από τη µείωση του λόγου

των άνεργων γυναικών προς τους άνεργους άνδρες για

τις δύο επιλεγµένες χρονικές στιγµές σε όλες τις ηλι-

κιακές οµάδες, εκτός από την οµάδα 65+ ετών (βλέπε

δύο τελευταίες στήλες του Πίνακα 3.1.1). 

Η εκπαίδευση ενός ατόµου µπορεί υπό συνθήκες ακόµη

και να καθορίσει αν το άτοµο θα εργάζεται ή όχι, καθώς,

σύµφωνα µε τη θεωρία ανθρώπινου κεφαλαίου, η εκπαί-

δευση σχετίζεται θετικά µε την παραγωγικότητα του

ατόµου. Ο Πίνακας 3.1.2 σκιαγραφεί την εικόνα των

ανέργων ως προς την εκπαιδευτική τους επίτευξη. Η

πρώτη παρατήρηση είναι ότι υπάρχει σηµαντική διαφο-

ροποίηση στα ποσοστά ανεργίας κατά εκπαιδευτική

βαθµίδα, η οποία δεν φαίνεται να ακολουθεί κάποιο πρό-

τυπο. Έτσι, οι απόφοιτοι ΤΕΙ αντιµετωπίζουν την υψηλό-

τερη ανεργία (20,1% το 2011γ) και ακολουθούν είτε οι

απόφοιτοι Λυκείου (2011γ), είτε οι απόφοιτοι Γυµνασίου

(π.χ. 2011β), ανάλογα µε την περίοδο αναφοράς. Από

την άλλη πλευρά, οι απόφοιτοι ΑΕΙ και οι κάτοχοι ∆ιδα-

κτορικού ή Μεταπτυχιακού τίτλου έχουν τα χαµηλότερα

ποσοστά ανεργίας, 13,9% και 9,4% το 2011γ, αντίστοιχα. 

Αυτό, βέβαια, δεν σηµαίνει ότι η ανεργία δεν αποτελεί

πρόβληµα για τους απόφοιτους των δύο ανώτερων εκ-

παιδευτικών επιπέδων, καθώς, όπως φαίνεται από τον

Πίνακα 3.1.2, οι άνεργοι έχουν τουλάχιστον διπλασια-

στεί την περίοδο 2008γ-2011γ σε όλες τις εκπαιδευτι-

κές οµάδες. Ναι µεν η µεγαλύτερη αύξηση καταγράφε -

ται στην οµάδα «∆ηµοτικό ή λιγότερο» (2,7 φορές αύ-

ξηση), όµως οι απόφοιτοι ΑΕΙ εµφανίζουν τη δεύτερη

µεγαλύτερη αύξηση µαζί µε τους απόφοιτους Λυκείου

(2,6 φορές). Ωστόσο, είναι παρήγορο το γεγονός ότι

µεταξύ των νέων ανέργων το τρίτο τρίµηνο του 2011

µόνο το 11,8% είναι απόφοιτοι ΑΕΙ (πρόκειται για την

τρίτη µικρότερη συµµετοχή). Οι απόφοιτοι Λυκείου

αποτελούν την πλειοψηφία των νέων ανέργων (37%) και

ακολουθούν οι απόφοιτοι ΤΕΙ (19%). ∆υστυχώς, αυτές

οι δύο εκπαιδευτικές οµάδες υποφέρουν περισσότερο

1. Υποθέτουµε ότι οι εργοδότες –ceteris paribus– επιθυµούν να απασχολήσουν τους πιο παραγωγικούς εργαζόµενους από το σύνολο

των υποψήφιων εργαζοµένων. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.1  Εξέλιξη αριθµού ανέργων κατά φύλο και ηλικιακή οµάδα (σε χιλιάδες άτοµα)

15-19 4,2 11,7 2,8 6,1 11,5 1,9 1,5 1,0

20-24 28,5 57,7 2,0 35 62 1,8 1,2 1,1

25-29 32,5 90,7 2,8 49,4 95,3 1,9 1,5 1,1

30-44 44,7 159,3 3,6 93,3 193,6 2,1 2,1 1,2

45-64 26,4 109,5 4,1 34,1 84,7 2,5 1,3 0,8

65+ 0,8 0,8 1,0 0,2 1,5 7,5 0,3 1,9

Σύνολο 137,1 429,6 3,1 218,1 448,7 2,1 1,6 1,0

2008γ 2011γ Λόγος 
2011γ/2008γ

2008γ 2011γ Λόγος 
2011γ/2008γ

2008γ 2011γ

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 

Άνδρες Γυναίκες Λόγος φύλων
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.3  Η περιφερειακή διάσταση της ανεργίας (%)

Ανατ. Μακεδονία και 
Θράκη 8,0 20,7 19,7 20,5 51,3 2,5 -1,9

Κεντρική Μακεδονία 8,2 18,8 19,1 68,2 158,6 2,3 3,1

∆υτική Μακεδονία 12,5 23,1 22,2 15,4 27,0 1,8 -2,5

Ήπειρος 10,0 16,1 16,2 15,1 24,6 1,6 -0,1

Θεσσαλία 8,9 15,4 18,3 28,5 57,4 2,0 13,2

Ιόνια Νησιά 4,2 14,1 8,4 4,5 9,0 2,0 -8,4

∆υτική Ελλάδα 9,5 16,1 18,5 29,6 58,3 2,0 10,8

Στερεά Ελλάδα 8,2 16,9 19,0 20,0 46,2 2,3 6,5

Αττική 6,4 15,6 18,4 117,1 341,5 2,9 74,8

Πελοπόννησος 6,5 13,1 14,7 17,9 38,0 2,1 5,9

Βόρειο Αιγαίο 3,7 14,2 13,9 2,8 11,0 3,9 -0,4

Νότιο Αιγαίο 2,9 13,6 10,4 4,0 14,3 3,6 -5,9

Κρήτη 4,2 13,4 14,6 11,7 40,9 3,5 4,6

2008γ 2011β 2011γ 2008γ 2011γ 2011γ/
2008γ

2011β/
2011γ

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 

Ποσοστό ανεργίας (%) Άνεργοι (σε χιλ.) Λόγος Εισροές (%)

από την κρίση, ενώ ήδη είχαν τα υψηλότερα ποσοστά
ανεργίας και πριν από αυτή. 

Η τελευταία διάσταση της ανεργίας που εξετάζεται

είναι η διακύµανση κατά περιφέρεια. Σύµφωνα µε τον

Πίνακα 3.1.3 το χαµηλότερο ποσοστό ανεργίας το

2011γ εντοπίζεται στα Ιόνια Νησιά (8,4%) και το Νότιο

Αιγαίο (10,4%), ενώ το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας

καταγράφεται στη ∆υτική Μακεδονία (22,2%) και την

Ανατολική Μακεδονία και Θράκη (19,7%). Επιπλέον, την

περίοδο 2008γ-2011γ ο αριθµός των ανέργων σχεδόν

τετραπλασιάστηκε στα νησιά του Αιγαίου (Βόρειο και

Νότιο) και στην Κρήτη. Αντίθετα, στη ∆υτική Μακεδονία

οι άνεργοι αυξήθηκαν µόλις κατά 1,8 φορές. Η µονα-

δική περιφέρεια µε µικρότερη αύξηση είναι η Ήπειρος

(1,6 φορές). Αυτό σηµαίνει ότι οι διαφορές µεταξύ των

περιφερειών αφορούν τόσο στα επίπεδα ανεργίας πριν

την κρίση, όσο και στις επιπτώσεις σε αυτά µετά την

κρίση. Τέλος, είναι ιδιαίτερα ανησυχητικό ότι το τρίτο

τρίµηνο του 2011 (βλέπε τελευταία στήλη) σχεδόν τα

3/4 (74,8%) των νέων ανέργων προέρχονται από την πε-

ριφέρεια Αττικής, καθώς πρόκειται για την πολυπληθέ-

στερη περιφέρεια της χώρας, η οποία εµφανίζει ση-

µαντική αύξηση των ανέργων (2,9 φορές) στη διάρκεια

της κρίσης (2008γ-2011γ). 

3.1.2. Απασχόληση και εργατικό δυναµικό

Η µείωση της απασχόλησης µπορεί να οφείλεται σε

δύο βασικούς λόγους. Ο πρώτος είναι η αδυναµία εύ-

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.2  Η εκπαιδευτική ταυτότητα των ανέργων

∆ιδακτορικό ή 
Μεταπτυχιακός τίτλος 5,9 9,7 9,4 6,3 12,8 2,0 1,2

AEI 5,6 11,6 13,9 46,8 120,2 2,6 11,8

TEI 9,6 19,0 20,1 81,8 182,7 2,2 19,0

Λύκειο 7,6 17,7 19,5 124,5 324,4 2,6 37,0

Γυµνάσιο 8,1 17,8 18,5 44,6 100,9 2,3 11,5

∆ηµοτικό ή λιγότερο 5,3 15,8 16,4 51,1 137,3 2,7 19,4

2008γ 2011β 2011γ 2008γ 2011γ 2011γ/
2008γ

2011β/
2011γ

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 

Ποσοστό ανεργίας (%) Άνεργοι (σε χιλ.) Λόγος Εισροές (%)

3_thema_new:Layout 1  13/2/2012  1:45 µµ  Page 27



28 OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17

ρεσης εργασίας λόγω των πολύ υψηλών ποσοστών
ανεργίας, καθώς αυτοί που χάνουν τη δουλειά τους
αδυνατούν να βρουν νέα, και ο δεύτερος είναι η απο-
χώρηση από την αγορά εργασίας λόγω συνταξιοδότη-
σης ή αποθάρρυνσης. Ειδικά τα τελευταία τρίµηνα µε
τις συντονισµένες προσπάθειες µείωσης του αριθµού
των δηµοσίων υπαλλήλων, µέσω πρόωρης συνταξιοδό-
τησης ή εργασιακής εφεδρείας, και την αβεβαιότητα
που προκάλεσε η αναµόρφωση του ασφαλιστικού συ-
στήµατος στο σύνολό του, αναµένεται ασυνήθιστα µε-
γάλη µείωση του ποσοστού των απασχολουµένων στο
σύνολο του πληθυσµού. Επιπλέον, υπάρχει πάντοτε ο
κίνδυνος, όταν ένα άτοµο παραµένει άνεργο για µεγάλο
χρονικό διάστηµα, να αποθαρρύνεται και να παύει την
αναζήτηση εργασίας, άρα να αποχωρεί από το εργα-
τικό δυναµικό. Στα προηγούµενα τεύχη των Οικονοµι-
κών Εξελίξεων επισηµάνθηκε η µείωση της συµµετοχής
στο εργατικό δυναµικό, µε ιδιαίτερη έµφαση στους άν-
δρες, και η αύξηση της συµµετοχής στο εργατικό δυ-
ναµικό στις γυναίκες. 

Ο Πίνακας 3.1.4 παρουσιάζει την εξέλιξη της απασχό-
λησης και του εργατικού δυναµικού κατά φύλο και ηλι-

κιακή οµάδα. Η εικόνα στο σύνολο αποκρύπτει σηµα -
ντική πληροφόρηση. Ωστόσο, ακόµη και έτσι είναι φα-
νερή η µείωση της απασχόλησης η οποία συνεχίζεται
και το τρίτο τρίµηνο του 2011 (από 49,7% το 2008γ σε
44,5% το 2011β και 43,6% το 2011γ). Το 2011γ, οπότε
εστιάζεται η ανάλυση, η οµάδα 25-29 ετών παρουσιάζει
τη µεγαλύτερη µείωση απασχόλησης (-1,7 π.µ.) και ακο-
λουθεί η οµάδα 20-24 ετών (-1,4 π.µ.), ενώ µόνο η
οµάδα 15-19 ετών εµφάνισε οριακή αύξηση της απα-
σχόλησης. Αναφορικά µε το φύλο, το 2011γ, τα ποσο-
στά απασχόλησης των ανδρών µειώνονται λίγο πε -
ρισσότερο από αυτά των γυναικών (-1,1 π.µ έναντι -0,7
π.µ.). Η µεγαλύτερη µείωση της απασχόλησης κατα-
γράφεται στην ηλικιακή οµάδα 25-29 ετών κατά 2,1 π.µ.
στους άνδρες και 1,5 π.µ. στις γυναίκες, ενώ η µέγιστη
διαφορά µεταξύ των φύλων αφορά στην οµάδα 45-64
ετών, όπου η απασχόληση των ανδρών µειώνεται κατά
1,7 π.µ., ενώ των γυναικών κατά 0,5 π.µ. 

Όσον αφορά στο ποσοστό συµµετοχής στο εργατικό
δυναµικό, οι επιπτώσεις της κρίσης διαφέρουν τόσο
κατά φύλο, όσο και κατά ηλικιακή οµάδα. Στην περί-
πτωση των ανδρών, σηµαντική µείωση του ποσοστού

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.4  Απασχόληση και εργατικό δυναµικό κατά φύλο και ηλικιακή οµάδα (%)

Σύνολο 49,7 44,5 43,6 53,5 53,2 53,0

15-19 6,9 3,1 3,6 8,8 6,9 7,9

20-24 39,8 30,3 29,0 50,6 51,8 51,4

25-29 73,1 61,2 59,5 83,5 84,6 85,3

30-44 79,9 73,4 72,4 85,4 86,3 86,4

45-64 59,0 55,5 54,4 61,2 61,7 61,1

65 + 4,3 3,6 3,4 4,4 3,7 3,5

Άνδρες 61,9 54,5 53,4 65,0 63,1 62,8

15-19 9,3 4,5 5,2 10,8 8,1 9,4

20-24 47,1 36,1 34,7 56,4 56,1 56,4

25-29 81,7 68,4 66,4 89,7 90,6 90,2

30-44 93,6 84,5 83,8 97,1 96,0 96,2

45-64 75,8 69,1 67,4 77,7 76,1 75,1

65 + 7,2 5,6 5,3 7,3 5,7 5,3

Γυναίκες 38,0 35,0 34,3 42,6 43,7 43,7

15-19 4,7 1,7 2,1 6,8 5,7 6,3

20-24 32,0 24,5 23,3 44,3 47,5 46,4

25-29 63,6 53,4 51,9 76,8 78,1 80,0

30-44 65,9 61,8 60,6 73,4 76,1 76,2

45-64 43,0 42,4 41,9 45,4 47,9 47,7

65 + 2,1 2,1 1,9 2,1 2,1 2,0

2008γ 2011β 2011γ 2008γ 2011β 2011γ

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 

Απασχόληση Εργατικό δυναµικό
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συµµετοχής στην αγορά εργασίας εµφανίζει η οµάδα

45-64 ετών (-1,0 π.µ.), δηλαδή η οµάδα που είδαµε ότι

πλήττεται περισσότερο από την κρίση, οπότε είναι εύ-

λογο να συµπεράνει κάποιος ότι η υψηλή ανεργία οδη-

γεί σε έξοδο από την αγορά εργασίας, ακόµη και αν

αυτό σηµαίνει συνταξιοδότηση. Μόνο η οµάδα 15-19

ετών εµφανίζει αξιοσηµείωτη αύξηση του ποσοστού

συµµετοχής (1,3 π.µ.). Από την άλλη πλευρά, µεταξύ

των γυναικών είναι αξιοσηµείωτη η αύξηση του ποσο-

στού συµµετοχής στην αγορά εργασίας σε ένα µόλις

τρίµηνο για την οµάδα 25-29 ετών (1,8 π.µ.) και η πα-

ράλληλη µείωση για την οµάδα 20-24 ετών (-1,1 π.µ.).

Να σηµειωθεί στο σηµείο αυτό ότι, για το σύνολο της

περιόδου 2008γ-2011γ, τα συµπεράσµατα των προ-

ηγούµενων τευχών των Οικονοµικών Εξελίξεων επιβε-

βαιώνονται για ακόµη µία φορά, καθώς για όλες τις

οµά δες των γυναικών µεταξύ 20 και 65 ετών, η αύξηση
του ποσοστού συµµετοχής είναι ισχυρή (άνω των 2 π.µ.),
ενώ στους άνδρες η µείωση του ποσοστού συµµετοχής
της οµάδας 45-64 ετών ξεχωρίζει (-2,6 π.µ.). 

Όπως και στα προηγούµενα τεύχη των Οικονοµικών Εξε-
λίξεων έτσι και σε αυτό, επιχειρείται η ανάλυση της απα-
σχόλησης κατά κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας,
ώστε να προσδιοριστούν οι επιπτώσεις της οικονοµικής
κρίσης µε µεγαλύτερη ακρίβεια (Πίνακας 3.1.5). Για το
σύνολο της περιόδου (2008γ-2011γ) οι κλάδοι που πλήτ-
τονται περισσότερο δεν είναι άλλοι από τις Κατασκευές
(-39,4%), τα Ορυχεία και Λατοµεία (-28,8%), τη ∆ιαχεί-
ριση ακίνητης περιουσίας (-28,4%) και την Παροχή ηλε-
κτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου, ατµού και κλιµατισµού
(-23,5%), ενώ και η Μεταποίηση (-22,8%) φαίνεται να έχει
επηρεαστεί σηµαντικά (στη Μεταποίηση εργάζεται το

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.5  Απασχολούµενοι κατά κλάδο (µονοψήφια κατάταξη)

Α. Γεωργία, ∆ασοκοµία και Αλιεία 513,9 509,8 504,1 -1,9 -1,1

Β. Ορυχεία και Λατοµεία 17,7 10,4 12,6 -28,8 21,2

Γ. Μεταποίηση 542,6 417,0 419,0 -22,8 0,5

∆. Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου, 
ατµού και κλιµατισµού 33,2 22,7 25,4 -23,5 11,9

Ε. Παροχή νερού, επεξεργασία λυµάτων, διαχείριση 
αποβλήτων και δραστηριότητες εξυγίανσης 32,3 28,1 26,3 -18,6 -6,4

ΣΤ. Κατασκευές 398,8 262,2 241,8 -39,4 -7,8

Ζ. Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, επισκευή 
µηχανοκίνητων οχηµάτων και µοτοσικλετών 830,1 772,9 744,8 -10,3 -3,6

Η. Μεταφορά και αποθήκευση 212,7 205,5 196,8 -7,5 -4,2

Θ. ∆ραστηριότητες υπηρεσιών παροχής 
καταλύµατος και εστίασης 339,5 303,8 317,4 -6,5 4,5

Ι. Ενηµέρωση και επικοινωνία 76,9 79,5 70,8 -7,9 -10,9

Κ. Χρηµατοπιστωτικές και ασφαλιστικές 
δραστηριότητες 116,9 111,9 115,2 -1,5 2,9

Λ. ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 8,8 4,5 6,3 -28,4 40,0

Μ.  Επαγγελµατικές, επιστηµονικές και 
τεχνικές δραστηριότητες 235,8 212,4 213,0 -9,7 0,3

Ν. ∆ιοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες 77,7 81,7 74,4 -4,2 -8,9

Ξ. ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα. Υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 374,8 365,9 359,0 -4,2 -1,9

Ο. Εκπαίδευση 316,2 313,0 304,3 -3,8 -2,8

Π. ∆ραστηριότητες ανθρώπινης υγείας και 
κοινωνικής µέριµνας 230,3 238,7 241,3 4,8 1,1

Ρ. Τέχνες, διασκέδαση και ψυχαγωγία 60,0 48,4 49,7 -17,2 2,7

Σ. Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 94,3 87,6 86,4 -8,4 -1,4

Τ. ∆ραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών 75,9 78,6 68,2 -10,1 -13,2

Υ. ∆ραστηριότητες ετερόδικων οργανισµών και φορέων 1,4 2,0 2,6 85,7 30,0

2011β-2011γ
(%)

2008γ-2011γ
(%)

2011γ
(χιλ.)

2011β
(χιλ.)

2008γ
(χιλ.)

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 

3_thema_new:Layout 1  13/2/2012  1:45 µµ  Page 29



30 OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17

10,4% των απασχολουµένων το 2011γ). Οι αρνητικές επι-

πτώσεις, όµως, δεν έχουν ακόµη εξαντληθεί, όπως προ-

κύπτει από τη µεταβολή της απασχόλησης το τρίτο τρί-

µηνο του 2011, τουλάχιστον για κάποιους κλάδους, όπως

είναι οι ∆ραστηριότητες των νοικοκυριών ως εργοδοτών

(-13,2%), η Ενηµέρωση και επικοινωνία (-10,9%) και οι ∆ι-

οικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες (-8,9%)2.

Σε αντιδιαστολή, αισιοδοξία δηµιουργεί η αύξηση των

απασχολουµένων στα Ορυχεία και Λατοµεία (21,2%),

στη ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας (40%) και στην Πα-

ροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου, ατµού και

κλιµατισµού (11,9%). Ωστόσο, δεν πρέπει να βιαστεί κά-

ποιος να εξαγάγει συµπεράσµατα, καθώς οι µεταβολές

ενός µόνο τριµήνου µπορεί να οφείλονται σε εποχικό-

τητα ή στην επίδραση άλλων πρόσκαιρων παραγόντων.

Ένα ακόµη χαρακτηριστικό που ενδέχεται να διαφορο-

ποιεί τις επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης είναι το

επάγγελµα των απασχολουµένων. Σύµφωνα µε τον Πί-

νακα 3.1.63 η πλειονότητα των εργαζοµένων το 2011γ

είναι Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών και πω-

λητές σε καταστήµατα και υπαίθριες αγορές (21,6%)
και ακολουθούν Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά,
καλ λιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα (17,5%). Από την
αρχή του 2011 τα επαγγέλµατα που παρουσίασαν τη ση-
µαντικότερη µείωση της απασχόλησης είναι τα Μέλη των
βουλευόµενων σωµάτων, ανώτερα διοικητικά και διευ-
θυντικά στελέχη του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα 
(-13,9%), οι Ειδικευµένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή
τεχνικά επαγγέλµατα (-7,5%) και οι Υπάλληλοι γραφείου
και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα (-5,4%), ενώ οι ίδιες
επαγγελµατικές οµάδες συνεχίζουν την αρνητική δυνα-
µική τους (2011β-2011γ). Σε αντιδιαστολή, το 2011γ η
µείωση της απασχόλησης µετριάζεται για τους εργαζό-
µενους ως Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών εγκαταστά-
σεων, µηχανηµάτων και εξοπλισµού και συναρµολογητές
(µονταδόροι), ως Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δα-
σοκόµοι και αλιείς και Πρόσωπα που ασκούν επιστηµο-
νικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα. Αξίζει δε να
σηµειωθεί ότι η µόνη επαγγελµατική οµάδα που αυξάνει
τους απασχολούµενους είναι οι Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοη-
θοί και ασκούντες συναφή επαγγέλµατα. 

2. Οι κλάδοι αυτοί απασχολούν µόλις το 1,7%-1,8% του συνόλου έκαστος, εποµένως τα αποτελέσµατα πρέπει να ερµηνεύονται µε προσοχή. 

3. Ο Πίνακας αφορά µόνο στο έτος 2011, διότι η ταξινόµηση των επαγγελµάτων στις ΕΕ∆ άλλαξε, µε συνέπεια να στοιχεία να µην είναι

απολύτως συγκρίσιµα µε αυτά προηγούµενων ετών. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.6  Απασχολούµενοι κατά επάγγελµα (µονοψήφια κατάταξη)

(1) Μέλη των βουλευόµενων σωµάτων, ανώτερα 
διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δηµόσιου 
και του ιδιωτικού τοµέα 187,1 173,6 161,1 -13,9 -7,2

(2) Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά, 
καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλµατα 741,7 728,6 715,9 -3,5 -1,7

(3) Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες 
συναφή επαγγέλµατα 314,1 326,1 331,0 5,4 1,5

(4) Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή 
επαγγέλµατα 438,9 431,4 415,4 -5,4 -3,7

(5) Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών και 
πωλητές σε καταστήµατα και υπαίθριες αγορές 860,4 882,4 880,8 2,4 -0,2

(6) Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόµοι 
και αλιείς 493,8 478,7 475,9 -3,6 -0,6

(7) Ειδικευµένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή 
τεχνικά επαγγέλµατα 519,6 501,2 480,6 -7,5 -4,1

(8) Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών 
εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και εξοπλισµού 
και συναρµολογητές (µονταδόροι) 269,7 262,5 255,5 -5,3 -2,7

(9) Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες και 
µικροεπαγγελµατίες 299,6 309,3 298,7 -0,3 -3,4

Πρόσωπα µη δυνάµενα να καταταγούν 69,4 62,4 64,5 -7,1 3,4

2011β-2011γ
(%)

2011α-2011γ
(%)

2011γ
(χιλ.)

2011β
(χιλ.)

2011α
(χιλ.)

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 
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3.1.3. Μέσο µηνιαίο κόστος εργασίας

Ένα τελευταίο ζήτηµα που είναι ενδιαφέρον να διερευ-
νηθεί είναι οι επιπτώσεις που είχαν τα µέτρα µείωσης
του κόστους εργασίας που υιοθετήθηκαν την τελευταία
διετία. Το βασικό επιχείρηµα είναι ότι η µείωση του µι-
σθολογικού κόστους οδηγεί σε αύξηση της ανταγωνι-
στικότητας της ελληνικής οικονοµίας, καθώς η µείωση
του κόστους παραγωγής δηµιουργεί περιθώρια µεί-
ωσης των τι µών, και µαζί µε αυτήν αύξησης των εξαγω-
γών. ∆εδο µέ νης της υποτονικής εγχώριας ζήτησης, οι
εξαγωγές αντι µετωπίζονται από πολλές επιχειρήσεις
και παράγοντες της αγοράς ως η µοναδική διέξοδος
από την κρίση, εφόσον µπορούν να αυξήσουν τις πω-
λήσεις και τα έσοδα των επιχειρήσεων. Η διαδικασία
αυτή είναι γνωστή ως εσωτερική υποτίµηση, κατ’ ανα-
λογία µε την υποτίµηση της συναλλαγµατικής ισοτιµίας
σε οικονοµίες όπου αυτό είναι δυνατό, δηλαδή υφίστα-
ται ανεξάρτητη νοµισµατική πολιτική. 

Ο Πίνακας 3.1.7 παρουσιάζει το µέσο µηνιαίο κόστος
εργασίας από το 2007γ, δηλαδή ένα χρόνο πριν την
έναρξη της κρίσης, έως το 2011γ και τη διαχρονική εξέ-
λιξή του. Η πρώτη παρατήρηση είναι ότι ο τριτογενής
τοµέας έχει το υψηλότερο µέσο µηνιαίο κόστος εργα-
σίας. Για παράδειγµα, το 2011γ το µέσο µηνιαίο κόστος
εργασίας στον τριτογενή τοµέα ήταν 1.843 ευρώ, όταν
στον πρωτογενή ήταν 1.128 ευρώ και στον δευτερο-
γενή 1.735 ευρώ. ∆ιαχρονικά, ο τριτογενής τοµέας έχει
υψηλότερο µέσο µηνιαίο κόστος που κυµαίνεται από
+0,8% (2010γ) έως +1,9% (2011γ) σε σύγκριση το συ-
νολικό µέσο µηνιαίο κόστος εργασίας. Σε αντίθεση, ο
πρωτογενής τοµέας έχει το χαµηλότερο µέσο µηνιαίο
κόστος εργασίας µε µειονέκτηµα που φτάνει το -37,7%
το 2011γ, µε µέγιστο το 2009γ (-41,2%). 

Η δεύτερη παρατήρηση έχει να κάνει µε τη διαχρονική
εξέλιξη του µέσου µηνιαίου κόστους εργασίας. Σύµ-
φωνα µε τους υπολογισµούς, η µέση ετήσια µεταβολή
την περίοδο 2007γ-2011γ έφτασε το -1,5% στον πρωτο-
γενή τοµέα, το -0,2% στο δευτερογενή τοµέα, ενώ στον
τριτογενή τοµέα καταγράφεται ετήσια αύξηση της τάξης
του +0,4%. Οι επιπτώσεις των µέτρων µείωσης του µι-
σθολογικού κόστους είναι εµφανείς από το 2009γ σε
όλους τους τοµείς παραγωγής, ενώ η µεγαλύτερη προ-
σαρµογή πραγµατοποιείται την περίοδο 2009γ-2010γ
στον τριτογενή (-7,6%) και τον πρωτογενή τοµέα (-2,8%)
και την περίοδο 2010γ-2011γ στον δευτερογενή τοµέα
(-6,6%). Είναι ενδιαφέρον ότι, από το 2009γ, όποτε κα-
ταγράφεται συνολικά το υψηλότερο µέσο µηνιαίο κό-
στος, ως το 2011γ, η µείωση του µέσου µηνιαίου κό στους
εργασίας είναι -3% στον πρωτογενή τοµέα, -8,3% στον
τριτογενή τοµέα και -10,4% στον δευτερογενή τοµέα. 

Εποµένως, το πρώτο συµπέρασµα που προκύπτει είναι
ότι τα µέτρα περιορισµού του µισθολογικού κόστους
έχουν προς το παρόν αποδώσει µειώσεις στο µέσο µη-
νιαίο κόστος εργασίας της τάξης του 8,5%, ενώ λόγω
της χρονικής υστέρησης (χρειάζονται περισσότερο
χρόνο να αποδώσουν) το αποτέλεσµα ίσως δεν έχει
εξαντληθεί ακόµη. Το δεύτερο συµπέρασµα που προ-
κύπτει είναι ότι ο δευτερογενής τοµέας επηρεάστηκε
σε όρους αµοιβών περισσότερο τόσο από την κρίση,
όσο και από τα κυβερνητικά µέτρα µείωσης του κό-
στους εργασίας. Αυτό πιθανότατα οφείλεται στην άνιση
κατανοµή των συνεπειών της κρίσης, καθότι ο δευτε-
ρογενής τοµέας κατά κανόνα είναι πιο εξωστρεφής, άρα
υφίσταται µεγαλύτερο ανταγωνισµό από το εξωτερικό.
Πιθανότατα, αντίστοιχη είναι η ερµηνεία και των εξελί-
ξεων στον πρωτογενή τοµέα, τα προWόντα του οποίου
απορροφώνται κυρίως από την εγχώρια αγορά. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1.7  Μέσο µηνιαίο κόστος εργασίας

2007γ 2008γ 2009γ 2010γ 2011γ
(χιλ.) (χιλ.) (χιλ.) (χιλ.) (χιλ.)

Πρωτογενής τοµέας 1.198 1.179 1.163 1.131 1.128

∆ευτερογενής τοµέας 1.759 1.809 1.936 1.858 1.735

Τριτογενής τοµέας 1.823 1.874 2.010 1.858 1.843

Σύνολο 1.799 1.848 1.977 1.844 1.809

2007γ-2008γ 2008γ-2009γ 2009γ-2010γ 2010γ-2011γ 2009γ-2011γ
(%) (%) (%) (%) (%)

Πρωτογενής τοµέας -1,6 -1,4 -2,8 -0,3 -3,0

∆ευτερογενής τοµέας 2,8 7,1 -4,1 -6,6 -10,4

Τριτογενής τοµέας 2,8 7,2 -7,6 -0,8 -8,3

Σύνολο 2,8 6,9 -6,7 -1,9 -8,5

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, υπολογισµοί συγγραφέα. 
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3.2. Οικονοµική κρίση και 
η µετανάστευση των Ελλήνων

Τζέννιφερ Καβουνίδη

3.2.1. Εισαγωγή

Η επιδείνωση της ανεργίας στην ελληνική αγορά εργα-
σίας από το τελευταίο τρίµηνο του 2008 και η χειροτέ-
ρευση των όρων απασχόλησης έχουν οδηγήσει αρκε-
τούς Έλληνες και Ελληνίδες να αναζητήσουν εργασία
στο εξωτερικό, και ιδίως άτοµα νεαρής σχετικά ηλικίας
που χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά
ανεργίας και δεν έχουν δηµιουργήσει ακόµα οικογενει-
ακές και άλλες υποχρεώσεις. Εγείρεται το ερώτηµα,
εάν η τάση αυτή σηµατοδοτεί τη µεταστροφή της ελ-
ληνικής µεταναστευτικής εµπειρίας και, συγκεκριµένα,
εάν µετά τη µετατροπή της Ελλάδας από χώρα απο-
στολής µεταναστών σε χώρα υποδοχής µεταναστών
πριν από δύο περίπου δεκαετίες, µετασχηµατίζεται πάλι
σε χώρα αποστολής1. Στο άρθρο αυτό θα εξεταστεί η
νέα αυτή τάση. 

3.2.2. Η ανεργία στην εγχώρια αγορά 
εργασίας

Η µεγάλη αύξηση τα τελευταία χρόνια του ποσοστού
ανεργίας ανάµεσα στον πληθυσµό ελληνικής και κυ-

πριακής υπηκοότητας 15-29 και 30-44 ετών απεικονίζε-
ται στον Πίνακα 3.2.1. Ενώ ήταν ήδη µεγάλη η ανεργία
στις οµάδες αυτές πριν την έναρξη της κρίσης, ανά-
µεσα στο 2008β και το 2011β το ποσοστό ανεργίας των
ανδρών 15-29 ετών αυξήθηκε από το 12,6% στο 29,3%,
ενώ στην περίπτωση των γυναικών από το 20,5% στο
38%. Για τους άνδρες 30-44 ετών, αυξήθηκε από 3,7%
στο 11,6% και στις συνοµήλικες γυναίκες από το 10,4%
στο 18,7%. Όπως παρατηρείται επίσης στον Πίνακα
3.2.1, η έντονη αύξηση της ανεργίας χαρακτήρισε όλα
τα εκπαιδευτικά επίπεδα, συµπεριλαµβανοµένων και
των αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και των κα-
τόχων µεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, αν και το πτυχίο
θεωρείται συχνά το ισχυρότερο «όπλο» σε περιόδους
οικονοµικής κρίσης και υψηλής ανεργίας (OECD, 2011).

Πρέπει να σηµειωθεί ότι οι συνθήκες στην αγορά εργα-
σίας διαµόρφωσαν και την προηγούµενη εµπειρία της
Ελλάδας ως χώρας αποστολής µεταναστών. Ειδικό-
τερα, τα επίπεδα ανεργίας της χώρας ήταν σηµαντικοί
προσδιοριστικοί παράγοντες των µεταναστευτικών ρευ-
µάτων από την Ελλάδα την περίοδο 1959-1977 προς τις
ΗΠΑ, τον Καναδά, την Αυστραλία και τη Γερµανία, µε
τα ρεύµατα να διακυµαίνονται ανάλογα µε τα επίπεδα
ανεργίας (Λιανός και Καβουνίδη, 2012). Σήµερα δεν
είναι µόνο τα υψηλά επίπεδα ανεργίας που δηµιουρ-
γούν τάση για µετανάστευση, αλλά και άλλοι σχετικοί
παράγοντες, όπως είναι οι αρνητικές προβλέψεις για
την πορεία της ελληνικής οικονοµίας για αρκετά µε-
γάλο διάστηµα, ακόµα και οι µειωµένες επαγγελµατικές

1. Άρθρο στο Β΄ µέρος του τεύχους αυτού ασχολείται µε τις επιδράσεις της οικονοµικής κρίσης στις εισροές και εκροές ξένων υπηκόων.

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.1  Ποσοστό ανεργίας κατά εκπαιδευτικό επίπεδο, φύλο και ηλικιακή οµάδα του πληθυσµού
ελληνικής και κυπριακής υπηκοότητας µε ολοκληρωµένη εκπαίδευση

∆ιδακτορικό ή 
µεταπτυχιακός τίτλος 20,9 45,5 4,6 7,7 11,1 21,6 3,9 9,3

ΑΕΙ  13,9 33,6 3,1 7,4 19,3 35,0 4,7 12,1

ΤΕΙ 14,1 31,6 3,7 9,8 19,7 35,2 12,1 21,0

Λύκειο  12,0 25,8 3,9 11,2 22,2 40,2 10,9 20,6

Γυµνάσιο 10,7 31,6 3,5 15,8 25,5 54,0 16,4 21,7

∆ηµοτικό ή λιγότερο 11,0 30,3 3,7 18,4 21,6 58,2 14,8 25,3

Σύνολο 12,6 29,3 3,7 11,6 20,5 38,0 10,4 18,7

2008β 2011β 2008β 2011β 2008β 2011β 2008β 2011β

Πηγή: Αδηµοσίευτα στοιχεία από Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού (ΕΛΣΤΑΤ), υπολογισµοί συγγραφέως.

Άνδρες Γυναίκες

15-29 30-44 15-29 30-44
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προοπτικές που συνεπάγονται. Την ίδια στιγµή, η πε-
ριοριστική δηµοσιονοµική πολιτική δεν επιτρέπει την
ενίσχυση του διάτρητου κοινωνικού διχτύου ασφαλείας
που δεν µπορούσε να ανταποκριθεί σε παλαιότερες
ανάγκες πόσο µάλλον σε νέες (Ματσαγγάνης, 2011),
ενώ το άτυπο δίχτυ ασφαλείας όπως της οικογένειας
που άµβλυνε παλαιότερα τις επιπτώσεις της νεανικής
ανεργίας µε την «επιδότηση» των άνεργων τέκνων της,
δυσκολεύεται πλέον να προσφέρει την ίδια προστασία,
εφόσον η ανεργία πλήττει σοβαρά σήµερα και το ερ-
γατικό δυναµικό µεγαλύτερης ηλικίας, αντίθετα µε προ-
ηγούµενες εποχές. 

3.2.3. Ενδείξεις εκροών

Ενώ παλαιότερα η Ελληνική Στατιστική Αρχή δηµοσίευε
στοιχεία για τη µετανάστευση των Ελλήνων όπως και
για τους παλιννοστούντες, δεν υπάρχουν αντίστοιχα
στοιχεία σήµερα. Παροµοίως, το γραφείο του ∆ιεθνούς
Οργανισµού Μετανάστευσης της Αθήνας που ασχολή-
θηκε τις δεκαετίες του 1950, 1960 και 1970 µε τη µετα-
νάστευση Ελλήνων στην Αυστραλία, τον Καναδά και τις
Η.Π.Α. δεν ασχολείται πλέον µε τη µετανάστευση των
Ελλήνων στο εξωτερικό, αλλά αποκλειστικά µε τη µε-
τανάστευση ξένων προς την Ελλάδα. Οι Έλληνες που
απευθύνονται στον Οργανισµό παραπέµπονται σε πρε-
σβείες και προξενεία. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον ως χώρες
προορισµού των Ελλήνων φαίνεται να συγκεντρώνουν
η Γερµανία, η Αυστραλία και οι Η.Π.Α., όπως και ορι-
σµένες χώρες της Μέσης Ανατολής.  

Σύµφωνα µε στοιχεία της Οµοσπονδιακής Στατιστικής
Υπηρεσίας της Γερµανίας Destatis, το πρώτο εξάµηνο
του 2011 σηµειώθηκε αλµατώδης αύξηση του αριθµού
των Ελλήνων που ήταν εγκατεστηµένοι στη Γερµανία.
Το συγκεκριµένο εξάµηνο, µετακόµισαν 4.100 άτοµα
ελληνικής υπηκοότητας, παρουσιάζοντας αύξηση κατά
84% σε σχέση µε το ίδιο εξάµηνο του προηγούµενου
έτους. Συγκριτικά, ο συνολικός αριθµός εγκατεστηµέ-
νων από το εξωτερικό αυξήθηκε κατά 19%, φτάνοντας
τους 435.000, η πλειονότητα των οποίων ήταν πολίτες
άλλης χώρας της Ε.Ε. Στο σχετικό δελτίο της γερµανι-
κής υπηρεσίας, τονίστηκε ότι ήταν ιδιαίτερα µεγάλη η
αύξηση της εισροής από χώρες της Ε.Ε. που πλήττο -
νται εντονότερα από την οικονοµική κρίση αλλά η αύ-
ξηση της Ισπανίας ήταν µικρότερη από εκείνη της
Ελλάδας (το 49%, φτάνοντας στους 2.400 ανθρώπους).
Η ζήτηση εργασίας στη Γερµανία αφορά κυρίως θέσεις
υψηλού εκπαιδευτικού επιπέδου και η Οµοσπονδιακή
Υπηρεσία Εργασίας µεσολαβεί για την εξεύρεση εργα-
σίας εργαζοµένων ξένης υπηκοότητας µε υψηλή κα-
τάρτιση. Στέλεχος ελληνογερµανικής εταιρείας εύρεσης
εργασίας ανέφερε πρόσφατα (Η Καθηµερινή 23.11.2011)

ότι η εταιρεία δέχεται καθηµερινά περίπου 60 βιογρα-

φικά Ελλήνων πτυχιούχων 25-40 ετών, ενώ µόλις τρία

άτοµα το µήνα βρίσκουν θέση στη Γερµανία. 

Άλλη ένδειξη της στροφής των Ελλήνων προς το εξω-

τερικό για αναζήτηση εργασίας είναι η ραγδαία αύξηση

των εγγραφών τους στον ιστότοπο του EURES, την

πύλη για την ευρωπαWκή κινητικότητα στην οποία συµ-

µετέχουν οι δηµόσιοι οργανισµοί απασχόλησης (όπως

είναι ο ΟΑΕ∆) του ΕυρωπαWκού Οικονοµικού Χώρου.

Συγκεκριµένα, τον Οκτώβριο του 2011, περισσότερα

από 20.000 βιογραφικά Ελλήνων ήταν στον ιστότοπο,

ενώ το Νοέµβριο του 2010 δεν ξεπερνούσαν τα 11.500

(Το Βήµα, 16.10.2011). Σύµφωνα µε τα σχετικά στοι-

χεία, όλες οι οµάδες του πληθυσµού εµφάνισαν αύ-

ξηση, αλλά ιδίως οι άνθρωποι ως 35 ετών µε ανώτερη

µόρφωση. Παράλληλη αύξηση εµφανίζουν οι Έλληνες

και στη συµπλήρωση του βιογραφικού τους στην υπη-

ρεσία Europass, που, όπως το EURES, σχεδιάστηκε για

να διευκολύνει την κινητικότητα εργαζοµένων. Ειδικό-

τερα, το 2011 υπερδιπλασιάστηκε ο αριθµός των βιο-

γραφικών Ελλήνων, καθώς το 2010 ήταν 46.400 τα

βιογραφικά τους, ενώ µέχρι το Νοέµβριο του 2011 ήταν

89.300 (Η Καθηµερινή, 16.12.2011). Πρέπει να σηµει-

ωθεί  ότι το ∆εκέµβριο του 2011 η ΕυρωπαWκή Επιτροπή

πρότεινε τη δηµιουργία νέας επαγγελµατικής ταυτότη-

τας για εργατικό δυναµικό υψηλής εξειδίκευσης, µε

σκοπό την περαιτέρω διευκόλυνση της κινητικότητας µε

την αναγνώριση των επαγγελµατικών του προσόντων. 

Η αναζήτηση εργασίας στην Αυστραλία φαίνεται, επί-

σης, να έχει πάρει µεγάλες διαστάσεις. Οι πολυπληθείς

κλήσεις στην πρεσβεία Αυστραλίας οδήγησαν στη

διοργάνωση πέντε ενηµερωτικών συναντήσεων στην

Αθήνα τον Οκτώβριο του 2011 σε σχέση µε τις συγκε-

κριµένες δεξιότητες στην Αυστραλία που χαρακτηρί-

ζονται από ελλείψεις, οι περισσότερες από τις οποίες

αποκτώνται µε σπουδές ή κατάρτιση µεγάλης διάρ-

κειας, όπως είναι τα υγειονοµικά επαγγέλµατα. Οι αιτή-

σεις συµµετοχής ήταν περίπου 15.000, αλλά µόνο 1.250

άτοµα µε σχετικά προσόντα πήραν την πολυπόθητη

πρόσκληση. Λόγω των διαφόρων περιοριστικών προ-

hποθέσεων, δεν έχει σηµειωθεί αύξηση της χορήγησης

µεταναστευτικής βίζας σε Έλληνες υπηκόους, παρ’ όλη

τη µεγάλη αύξηση του ενδιαφέροντος. Συγκεκριµένα,

σύµφωνα µε τις πληροφορίες της Πρεσβείας της Αυ-

στραλίας στην Αθήνα, οι αφίξεις Ελλήνων υπηκόων για

µόνιµη διαµονή στην Αυστραλία ως εξειδικευµένοι ήταν

22 το 2008-9, 17 το 2009-2010, ενώ το ηµερολογιακό

έτος 2011 λιγότεροι από 15 Έλληνες κατάφεραν να πε-

τύχουν την έγκριση της σχετικής αίτησης. Αντίθετα, οι

αφίξεις Ελλήνων υπηκόων για µόνιµη διαµονή λόγω οι-

κογενειακής συνένωσης ήταν, αντίστοιχα, 101, 87 και 59.
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Προφανώς οι αριθµοί αυτοί είναι πολύ µικροί σε σχέση
µε τη δηµοσιότητα που έχει λάβει πρόσφατα η τάση
φυγής Ελλήνων προς την Αυστραλία. Σύµφωνα πάντα
µε πληροφορίες της Πρεσβείας, το 2010-2011 η Ελ-
λάδα ήταν στη 72η θέση ως χώρα προέλευσης νέων µε-
ταναστών στην Αυστραλία, θέση παρόµοια µε εκείνη
της Αργεντινής, Νορβηγίας, Φινλανδίας και Σλοβακίας.

Έρευνα (Λαµπριανίδη 2011) για τη διαρροή επιστηµο-
νικού δυναµικού εκτίµησε ότι το 2010 εργάζονταν στο
εξωτερικό 110.000 µε 135.000 Έλληνες πτυχιούχοι, οι
οποίοι αποτελούσαν περίπου το 8,5% µε 10,5% όλων
των πτυχιούχων που ζούσαν στην Ελλάδα. ∆ιαπιστώ-
θηκε ότι η πραγµατοποίηση των σπουδών στο εξωτε-
ρικό συντόµευσε τη χρονική διάρκεια που χρειαζόταν
για την εύρεση εργασίας. 

Πρέπει να σηµειωθεί ότι η σηµερινή τάση µετατροπής
σε χώρα αποστολής µεταναστών και πάλι δεν είναι χα-
ρακτηριστική µόνο της Ελλάδας, αλλά και άλλων χω -
ρών που την ίδια περίπου εποχή µε την Ελλάδα µε -
τατράπηκαν από χώρες αποστολής µεταναστών σε χώ-
ρες υποδοχής. Συγκεκριµένα, το 2011 παρατηρήθηκε
τόσο στην Ισπανία όσο και στην Ιρλανδία µεταναστευ-
τική πίεση ανάµεσα σε γηγενείς µε υψηλά εκπαιδευτικά
προσόντα και µεγάλη εξειδίκευση, αν και δεν υπήρχαν
συγκεκριµένα στοιχεία για την τεκµηρίωση του όγκου
της µετανάστευσης (Migration Information Source, De-
cember 2011).

3.2.4. Συµπεράσµατα

Οι µεγάλες δυσκολίες που χαρακτηρίζουν πλέον την
ελληνική αγορά εργασίας έχουν επίπτωση την αύξηση
της ζήτησης για µετανάστευση. Η ανεργία φαίνεται να
αποτελεί σήµερα σηµαντικό απωθητικό παράγοντα µε-
τανάστευσης Ελλήνων, ακριβώς όπως διαπιστώθηκε
(Λιανός και Καβουνίδη, 2012) για την προηγούµενη εµ-
πειρία της Ελλάδας ως χώρας αποστολής µεταναστών
τις µεταπολεµικές δεκαετίες. Οι χώρες προορισµού
που συγκεντρώνουν το ενδιαφέρον των υποψήφιων Ελ-
λήνων µεταναστών συµπίπτουν σε µεγάλο βαθµό τις
δύο εποχές. Φαίνεται όµως ότι θα υπάρχουν µεγάλες

διαφορές στα χαρακτηριστικά των αντίστοιχων κυµά-

των, ασχέτως του σχετικού µεγέθους τους (είναι άγνω -

στο ποια έκταση θα πάρει το νέο κύµα, αλλά δύσκολα

θα φτάσει στο µέγεθος του µεταπολεµικού). Σήµερα η

ζήτηση µετανάστευσης είναι ιδιαίτερα έντονη ανάµεσα

στους νέους µε υψηλά επίπεδα εκπαίδευσης και η ζή-

τηση εργασίας που εµφανίζεται στις επιθυµητές χώρες

προορισµού είναι κυρίως για εργαζόµενους εξειδικευ-

µένων προσόντων, ενώ αντίθετα τις µεταπολεµικές δε-

καετίες οι Έλληνες µετανάστες ήταν κυρίως χαµηλής

εκπαίδευσης και ανταποκρίθηκαν σε ζήτηση ανειδίκευ-

της εργασίας στη Γερµανία και αλλού. Ακόµα, το γεγο-

νός ότι µεγάλο µέρος της αναζήτησης και εύρεσης

εργασίας πραγµατοποιείται µέσω του διαδικτύου παρά

µέσω προσωπικών δικτύων όπως παλαιότερα, ίσως έχει

αποτέλεσµα να παρατηρείται µικρότερη χωρική συγ-

κέντρωση των µεταναστών σε συγκεκριµένες πόλεις ή

κοινότητες των χωρών προορισµού και να είναι πιο δια-

σκορπισµένοι στο χώρο. Παραµένει να δούµε εάν οι

ροές παλιννόστησης θα είναι συγκρίσιµες µε εκείνες

προηγούµενων εποχών όπως, επίσης, ποιες µορφές

συνδέσεων θα διατηρήσουν οι µετανάστες µε την πα-

τρίδα και ποιες από τις νέες οικονοµικές ευκαιρίες εµ-

πορίου κλπ., που θα δηµιουργούνται για τη χώρα µε την

παρουσία µεταναστών της στο εξωτερικό, θα αξιοποιη -

θούν αποτελεσµατικά.
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4.1. Ανάλυση ακαθάριστης 
προστιθέµενης αξίας κατά κλάδο 
οικονοµικής δραστηριότητας   

Σωτήρης Παπα�ωάννου 

Σύµφωνα µε τα αναθεωρηµένα στοιχεία των Εθνικών
Λογαριασµών της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2011), η ελληνική οικονο-
µία έχει εισέλθει σε καθεστώς ύφεσης από το 2008, µε
το ΑΕΠ να συρρικνώνεται κατά 0,2% το 2008, κατά
3,2% το 2009 και κατά 3,5% το 2010. Για το 2011, όπως
είναι ήδη γνωστό από τα µέχρι τώρα διαθέσιµα δεδο-
µένα, η ελληνική οικονοµία εξακολουθεί να συρρικνώ-
νεται σηµαντικά. Σύµφωνα µε τα µέχρι τώρα στοιχεία
των τριµηνιαίων Εθνικών Λογαριασµών της ΕΛ.ΣΤΑΤ.,
το ΑΕΠ µειώθηκε κατά 8,1% το α΄ τρίµηνο του 2011,
κατά 7,4% το β΄ τρίµηνο και κατά 5,2% το γ΄ τρίµηνο,
ενώ, σύµφωνα µε τις δηµοσιευµένες προβλέψεις του
ΚΕΠΕ (2011), η ύφεση θα ξεπεράσει το 6% και το 3,5%,
για τα έτη 2011 και 2012, αντίστοιχα.

Ο Πίνακας 4.1.1 παρουσιάζει το σύνολο της ακαθάρι-
στης προστιθέµενης αξίας για την ελληνική οικονοµία,

ανά κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας από το 2007

έως και το πρώτο εξάµηνο του 2011. Παρατηρούµε ότι

η ακαθάριστη προστιθέµενη αξία έχει µειωθεί κατά 10

δις ευρώ από το 2008 έως και το 2010, ενώ η πτώση

συνεχίζεται και για το 2011. Με εξαίρεση τον πρωτο-

γενή τοµέα της οικονοµίας καθώς και το χρηµατοπι-

στωτικό τοµέα, όλοι οι υπόλοιποι κλάδοι έχουν πληγεί

σηµαντικά από την ύφεση. 

Συγκεκριµένα, σύµφωνα µε τον Πίνακα 4.1.2, η πτώση

της ακαθάριστης προστιθέµενης αξίας ξεπέρασε το

7,5% για τους πρώτους έξι µήνες του 2011, ακολου-

θώντας την πτώση του 2009 (-1,89%) και του 2010 

(-5,04%). Πιο αναλυτικά, η µεγαλύτερη πτώση τα τελευ-

ταία χρόνια παρατηρείται στον κλάδο των κατασκευών.

Η µείωση της ακαθάριστης αξίας για το πρώτο εξάµηνο

του 2011 ξεπερνά το 18%, συνεχίζοντας τη µεγάλη

πτώ ση του 2008 (-13,8%), του 2009 (-13,1%) και του

2010 (-3,21%). Ακολουθεί ο κλάδος του εµπορίου, των

ξενοδοχείων - εστιατορίων και των µεταφορών - επικοι-

νωνιών όπου η πτώση για το πρώτο εξάµηνο του 2011

ήταν της τάξης του -11,85%. Σε αυτό τον τοµέα, η ύφε -

ση έχει ξεκινήσει από το 2009, µε την πτώση της οικο-

νοµικής δραστηριότητας να φτάνει το -4,55% το 2009

και το -6,42% το 2010.

4. Αναπτυξιακές πολιτικές και κλάδοι

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1.1  Ετήσια επίπεδα ακαθάριστης προστιθέµενης αξίας 
(σε σταθερές τιµές 2000, σε εκατ. €)

Συνολική ακαθάριστη προστιθέµενη αξία 160.456 162.982 159.906 151.850 75.654 69.922

Γεωργία, δασοκοµία και αλιεία 6.219 6.845 7.482 8.402 4.276 4.109

Βιοµηχανία συµπεριλαµβανοµένης 
της ενέργειας 18.258 18.411 18.478 16.321 8.204 7.463

Κατασκευές 12.423 10.704 9.297 8.998 4.381 3.560

Εµπόριο, ξενοδοχεία και εστιατόρια, 
µεταφορές και επικοινωνίες 63.670 64.259 61.333 57.398 28.194 24.855

Χρηµατοπιστωτικές δραστηριότητες, 
δραστηριότητες σχετικές µε την ακίνητη 
περιουσία, εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες 28.265 28.789 29.184 28.495 14.704 14.276

Άλλες υπηρεσίες 32.384 34.217 33.873 32.410 15.926 15.310

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.

Α΄ Εξάµηνο
2011

Α΄ Εξάµηνο
2010

2010200920082007

4_thema:Layout 1  13/2/2012  1:46 µµ  Page 35



36 OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17

Σηµαντική είναι, επίσης, η ύφεση που έχει αγγίξει τον

τοµέα της βιοµηχανίας, συµπεριλαµβανόµενης της

ενέργειας, όπου η πτώση της οικονοµικής δραστηριό-

τητας είναι πάνω από 9% για το πρώτο εξάµηνο του

2011. Ο συγκεκριµένος τοµέας δραστηριότητας ει-

σήλθε σε ύφεση από το 2010, µε µια πτώση της τάξης

του -11,67%.

Οι τοµείς της γεωργίας, δασοκοµίας και αλιείας, ο χρη-

µατοπιστωτικός τοµέας και ο κλάδος των λοιπών υπη-

ρεσιών φαίνεται να διασώζονται κάπως από την κρίση

των τελευταίων τριών ετών. Συγκεκριµένα, ο τοµέας

της γεωργίας, δασοκοµίας και αλιείας είχε αύξηση στην

οικονοµική δραστηριότητά του κατά 10% για το 2008,

κατά 9,3% το 2009 και κατά 12,3% το 2010. Ωστόσο, το

πρώτο εξάµηνο του 2011 παρουσιάζεται µια κάµψη της

τάξης του -3,91%. 

Ο τοµέας “χρηµατοπιστωτικές δραστηριότητες, δρα-

στηριότητες σχετικές µε την ακίνητη περιουσία, εκµι-

σθώσεις και επιχειρηµατικές δραστηριότητες” εισήλθε

σε καθεστώς ύφεσης το 2010 µε την πτώση της ακα-

θάριστης προσιθέµενης αξίας να είναι σχετικά χαµηλή.

Συγκεκριµένα, η πτώση ήταν της τάξης του -2,36% για

το 2010 και του -2,91% για το 2011. Αντίστοιχα, ο κλά-

δος των λοιπών υπηρεσιών, ο οποίος περιλαµβάνει τους

κλάδους της υγείας, της εκπαίδευσης, των κοινωνικών

και ατοµικών υπηρεσιών, των ιδιωτικών νοικοκυριών,

καθώς και υπηρεσιών που δεν ανήκουν εξ ολοκλήρου

στον ιδιωτικό τοµέα, εισήλθε σε ύφεση από το 2009.

Ωστόσο, η κάµψη της οικονοµικής δραστηριότητας θε-

ωρείται σχετικά ήπια καθώς αυτή ήταν -1% για το 2009,

- 4,32% για το 2010 και -3,87% για το πρώτο εξάµηνο

του 2011. 

Η συνολική εικόνα που παρέχεται από τον Πίνακα 4.1.2

είναι ότι η ύφεση που ξεκίνησε το 2008 είχε ενταθεί ση-

µαντικά το 2010, αγγίζοντας την πλειονότητα των κλά-

δων της ελληνικής οικονοµίας. Επιπλέον, τα µέχρι τώρα

διαθέσιµα δεδοµένα µάς δείχνουν ότι η πτώση της οι-

κονοµικής δραστηριότητας στο σύνολο της οικονοµίας,

αλλά και στους επιµέρους κλάδους, µάλλον επιταχύνε-

ται παρά επιβραδύνεται για τους πρώτους έξι µήνες

του 2011.

Όπως ήδη έγινε εµφανές από τον Πίνακα 4.1.2, η ύφε -

ση δεν έχει πλήξει οµοιόµορφα όλους τους κλάδους

της ελληνικής οικονοµίας. Πιο συγκεκριµένα, οι τοµείς

της βιοµηχανίας, των κατασκευών και του εµπορίου, ξε-

νοδοχείων-εστιατορίων, µεταφορών-επικοινωνιών έχουν

πληγεί περισσότερο από ό,τι έχουν πληγεί οι τοµείς της

γεωργίας, δασοκοµίας, αλιείας, ο χρηµατοπιστωτικός

τοµέας, και ο τοµέας των λοιπών υπηρεσιών. Αυτό είχε

ως αποτέλεσµα τα αντίστοιχα µερίδιά τους στο σύνολο

της ελληνικής οικονοµίας να έχουν µεταβληθεί. 

Συγκεκριµένα, το µερίδιο της βιοµηχανίας, συµπεριλαµ-

βανόµενης της ενέργειας, έχει µειωθεί από το 11,4% το

2007 στο 10,7% το πρώτο εξάµηνο του 2011. Το µερίδιο

των κατασκευών έχει µειωθεί από το 7,75% στο 5,1%,

ενώ το µερίδιο του εµπορίου, των ξενοδοχείων-εστιατο-

ρίων και των µεταφορών-επικοινωνιών έχει µειω θεί από

το 39,7% το 2007 στο 35,5% το πρώτο εξά µηνο του

2011. Το µερίδιο της γεωργίας, δασοκοµίας και αλιείας

έχει αυξηθεί από το 3,9% στο 5,9%, το µερίδιο των χρη-

µατοπιστωτικών και λοιπών δραστηριοτήτων έχει αυξη-

θεί από το 17,6% το 2007 στο 20,4%, ενώ το µερίδιο των

λοιπών υπηρεσιών αυξήθηκε από 20,2% το 2007 στο

21,9% το πρώτο εξάµηνο του 2011 (Πίνακας 4.1.3).

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1.2  Ετήσια µεταβολή ακαθάριστης προστιθέµενης αξίας

Συνολική ακαθάριστη προστιθέµενη αξία                               1,57% -1,89% -5,04% -7,58%

Γεωργία, δασοκοµία και αλιεία 10,07% 9,31% 12,30% -3,91%

Βιοµηχανία συµπεριλαµβανοµένης της ενέργειας 0,84% 0,37% -11,67% -9,03%

Κατασκευές -13,84% -13,15% -3,21% -18,74%

Εµπόριο, ξενοδοχεία και εστιατόρια, µεταφορές και επικοινωνίες 0,93% -4,55% -6,42% -11,85%

Χρηµατοπιστωτικές δραστηριότητες, δραστηριότητες σχετικές 
µε την ακίνητη περιουσία, εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες 1,85% 1,37% -2,36% -2,91%

Άλλες υπηρεσίες 5,66% -1,01% -4,32% -3,87%

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.

Α΄ Εξάµηνο
2011

201020092008
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1.3  Μερίδια επιµέρους κλάδων στο σύνολο της ακαθάριστης προστιθέµενης αξίας

Γεωργία, δασοκοµία και αλιεία 3,88% 4,20% 4,68% 5,53% 5,88%

Βιοµηχανία συµπεριλαµβανοµένης της ενέργειας 11,38% 11,30% 11,56% 10,75% 10,67%

Κατασκευές 7,74% 6,57% 5,81% 5,93% 5,09%

Εµπόριο, ξενοδοχεία και εστιατόρια, µεταφορές και 
επικοινωνίες 39,68% 39,43% 38,36% 37,80% 35,55%

Χρηµατοπιστωτικές δραστηριότητες, δραστηριότητες 
σχετικές µε την ακίνητη περιουσία, εκµισθώσεις και 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες 17,62% 17,66% 18,25% 18,77% 20,42%

Άλλες υπηρεσίες 20,18% 20,99% 21,18% 21,34% 21,90%

Πηγή: Εθνικοί Λογαριασµοί, ΕΛ.ΣΤΑΤ.

Α΄ Εξάµηνο
2011

2010200920082007
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4.2. Οι ηλεκτρονικές συναλλαγές 
ως όπλο κατά της φοροδιαφυγής   

Νικόλαος Γεωργικόπουλος, 
Αθανάσιος Χύµης 

Ένα από τα µεγαλύτερα προβλήµατα που αντιµετωπίζει

η ελληνική οικονοµία τις τελευταίες δεκαετίες είναι η

παραοικονοµία και κατ’ επέκταση η φοροδιαφυγή και

φοροαποφυγή. Καθοριστικός παράγοντας στην επιδεί-

νωση του προβλήµατος αυτού θεωρείται η απώλεια

εσόδων για το Κράτος από τον Φόρο Προστιθέµενης

Αξίας (ΦΠΑ). Οι απώλειες εσόδων από τον έµµεσο αυτό

φόρο οφείλονται κατά κύριο λόγο στη µη έκδοση φο-

ρολογικών στοιχείων (αποδείξεων ή τιµολογίων), σε έκ-

δοση και χρήση εικονικών φορολογικών στοιχείων, σε

υποβολή ανακριβών δηλώσεων σχετικά µε τον ΦΠΑ,

αλλά και σε µη απόδοση (πλήρως) του ΦΠΑ. Η αδυνα-

µία του φοροελεγκτικού µηχανισµού να περιορίσει το

φαινόµενο αυτό δυσχεραίνει το έργο του ελληνικού δη-

µοσίου, µε αποτέλεσµα να χάνονται απαραίτητα έσοδα

από τα ταµεία του. Η διεθνής πρακτική έχει δείξει ότι η

διεύρυνση της χρήσης των ηλεκτρονικών µέσων συναλ-

λαγών, όπως για παράδειγµα οι χρεωστικές και πιστω-

τικές κάρτες, και ταυτόχρονα ο περιορισµός των µε -

τρητών στις πληρωµές, αποτελούν αποτελεσµατικά ερ-

γαλεία στην καταπολέµηση της παραοικονοµίας και της

φοροδιαφυγής.

Τη συγκεκριµένη χρονική περίοδο, λόγω της δυσµε-

νούς οικονοµικής συγκυρίας που βρίσκεται η ελληνική

οικονοµία, η αύξηση των εσόδων του Κράτους θεωρεί-

ται επιτακτική ανάγκη. Ωστόσο, θα πρέπει να γίνει µε

τέτοιο τρόπο που να µην δυσχεραίνει περαιτέρω την οι-

κονοµική κατάσταση των συνεπών Ελλήνων φορολο-

γουµένων µε την επιβολή πρόσθετων φόρων, αλλά µε

την εφαρµογή ενός νέου πλαισίου για τη δραστική αν-

τιµετώπιση του δοµικού προβλήµατος της φοροδιαφυ-

γής. Με γνώµονα τα παραπάνω, το άρθρο εξετάζει το

ζήτηµα των κατάλληλων κινήτρων και αντικινήτρων για

τη διεύρυνση των ηλεκτρονικών πληρωµών στην Ελ-

λάδα, µε στόχο την αύξηση των εσόδων του Κράτους

από την άµεση απόδοση του ΦΠΑ.    

Το ελληνικό χρηµατοπιστωτικό σύστηµα θεωρείται από

τα πλέον ανεπτυγµένα στην ευρύτερη περιοχή της Νο-

τιοανατολικής Ευρώπης, παρέχοντας υψηλής ποιότη-

τας  προIόντα και υπηρεσίες στους Έλληνες κατανα-

λωτές και επιχειρηµατίες. Η αύξηση της διείσδυσης των

συστηµάτων ηλεκτρονικών πληρωµών στην ελληνική

επικράτεια µέσω χρεωστικών και πιστωτικών καρτών,

µε σκοπό την άµεση απόδοση του ΦΠΑ στο ελληνικό
δηµόσιο, ενδείκνυται να βασιστεί στο υπάρχον δίκτυο
των ελληνικών τραπεζών. Η πραγµατοποίηση της δια-
δικασίας που προτείνεται θα είναι προς όφελος τόσο
του κράτους όσο και των ίδιων των τραπεζών. Το ελλη-
νικό δηµόσιο θα καταφέρει γρηγορότερα να αυξήσει τα
έσοδά του, χρησιµοποιώντας το υφιστάµενο δίκτυο των
ελληνικών τραπεζών, από το να δηµιουργήσει εξ αρχής
ένα δικό του δίκτυο. Επιπλέον, το σύστηµα πληρωµών
των τραπεζών έχει το πλεονέκτηµα της ασφάλειας, της
εύκολης πρόσβασης και είναι ήδη δοκιµασµένο. Οι τρά-
πεζες, από την πλευρά τους, θα αυξήσουν τα έσοδά
τους από τους υπάρχοντες πελάτες που θα χρησιµο-
ποιήσουν σε µεγαλύτερο βαθµό τις τραπεζικές τους
κάρτες, αλλά ταυτόχρονα θα προσελκύσουν και νέους
λόγω των κινήτρων που ενδέχεται να δοθούν στους
χρήστες καρτών. Επιπροσθέτως, θα αυξήσουν βραχυ-
πρόθεσµα τη ρευστότητά τους ιδιαίτερα από τη χρήση
χρεωστικών αλλά και προπληρωµένων καρτών, για τη
χρονική περίοδο που µεσολαβεί από την κατάθεση µέχρι
την ανάληψη των διακινούµενων χρηµατικών ποσών.

Θα πρέπει ωστόσο να ληφθεί υπόψη ότι οι χρήσεις καρ-
τών (χρεωστικών, πιστωτικών, και προπληρωµένων) είναι
σε χαµηλά επίπεδα στην Ελλάδα σε σύγκριση µε άλλες
ανεπτυγµένες ευρωπαIκές χώρες. Συνεπώς, σε πρώτο
στάδιο, για την επιτυχία του µέτρου, θα πρέπει να δο-
θούν άµεσα τα κατάλληλα κίνητρα, έτσι ώστε να αυξη-
θεί το ποσοστό των συναλλαγών που πραγµατοποιού-
νται µέσω καρτών, µε ταυτόχρονους περιορισµούς στις
συναλλαγές µε µετρητά. Παράλληλα, και αφού έχει αυ-
ξηθεί σηµαντικά ο τζίρος µέσω ηλεκτρονικών συναλλα-
γών, θα πρέπει να ξεκινήσουν άµεσα οι διαδικασίες,
ώστε να είναι σε θέση το χρηµατοπιστωτικό σύστηµα
να υποστηρίξει την εφαρµογή ενός νέου πλαισίου αυ-
τόµατης απόδοσης του ΦΠΑ.

Στον Πίνακα 4.2.1 παρουσιάζονται οι συνολικές συναλ-
λαγές (αγορές) που έγιναν µε ηλεκτρονικό τρόπο µέσω
καρτών στα σηµεία πώλησης (POS), ο αριθµός καρτών
στην Ελλάδα, ο αριθµός συναλλαγών στα σηµεία πώ-
λησης, η µέση αξία συναλλαγής και ο αριθµός των συ-
ναλλαγών στα σηµεία πώλησης που αντιστοιχούν ανά
κάρτα.  Ενδεικτικά αναφέρουµε ότι στη Νότια Κορέα ο
µέσος αριθµός συναλλαγών ανά κάρτα φθάνει τις 17,3
όταν στην Ελλάδα είναι µόλις 4,7. Επιπλέον, οι χρήστες
καρτών στην Κορέα κατέχουν –κατά µέσο όρο– 4,4 κάρ -
τες, ενώ στην Ελλάδα περίπου 1,4 κάρτες.

Στον Πίνακα 4.2.2 παρουσιάζεται η Πραγµατική Ατοµική
Κατανάλωση  (ΠΑΚ) και τα έσοδα από ΦΠΑ σε εθνικο-
λογιστική βάση (προερχόµενα από την ΠΑΚ) κατά την
περίοδο 2000-2010. Επισηµαίνεται ότι η ΠΑΚ αποτελεί-
ται από την τελική καταναλωτική δαπάνη στην Ελλάδα
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(σε τρέχουσες τιµές), χωρίς να λαµβάνεται υπόψη η

συλλογική δαπάνη της Γενικής Κυβέρνησης.  

Είναι εµφανές από τον προηγούµενο πίνακα ότι τα δη-

λωθέντα έσοδα προερχόµενα από τον ΦΠΑ της ΠΑΚ,

κατά την εξεταζόµενη χρονική περίοδο, δεν είναι σε

αναλογία µε τα αναµενόµενα έσοδα, λαµβάνοντας υπό -

ψη τα εκάστοτε ποσοστά του επιβαλλόµενου ΦΠΑ.  Σύµ-

φωνα µε στοιχεία του ΟΟΣΑ, η Νότια Κορέα µε συντε-

λεστή ΦΠΑ µόλις στο 10% έχει πολύ µεγαλύτερη από-

δοση ΦΠΑ από ό,τι η Ελλάδα µε συντελεστή στο 23%. 

Η διεθνής πρακτική έχει δείξει ότι, όταν το µερίδιο δα-

πάνης µέσω πιστωτικών καρτών στην ιδιωτική κατανά-

λωση αυξάνεται, περιορίζεται σηµαντικά η φοροδια-

φυγή και αυξάνουν ταυτόχρονα τα έσοδα από φόρους.

Προς αυτή την κατεύθυνση βοηθά η ταυτόχρονη µείω -

ση της χρήσης µετρητών ακόµα και για µικροέξοδα, τα

οποία αποτελούν σηµαντικό κοµµάτι της φοροδιαφυ-

γής.

Έχοντας υπ’ όψιν τα δεδοµένα της διεθνούς εµπειρίας

αλλά και αποτελέσµατα επιστηµονικής έρευνας στο

συγκεκριµένο θέµα, µπορούµε να καταλήξουµε ότι ο

συνδυασµός: α) ενός απλοποιηµένου συστήµατος ΦΠΑ

µε ενιαίο χαµηλό συντελεστή, β) ισχυρών κινήτρων για

τη µείωση της χρήσης µετρητών µε ταυτόχρονη αύ-

ξηση των ηλεκτρονικών µέσων συναλλαγών και άµεσης

απόδοσης µέρους του ΦΠΑ στο Κράτος, γ) εφαρµογής

των φορολογικών νόµων και παραδειγµατικής τιµωρίας

των παραβατών, δ) ενίσχυσης του κλίµατος εµπιστοσύ-

νης των πολιτών προς το Κράτος µε την απλούστευση

του γενικού εθνικού φορολογικού συστήµατος και τη

βελτίωση της ποιότητας των προσφεροµένων υπηρε-

σιών από πλευράς δηµοσίου, δηµιουργούν τις πλέον

κατάλληλες συνθήκες, όχι µόνο για αύξηση των φορο-

λογικών εσόδων από άµεσους και έµµεσους φόρους,

αλλά και για την ταχύτερη έξοδο από την ύφεση και την

παρούσα οικονοµική κρίση. Αξίζει τέλος να τονισθεί ότι

παρόµοια µέτρα εξετάζονται, ή ήδη εφαρµόζονται.

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2.2 Έσοδα από ΦΠΑ έναντι της ΠΑΚ

2000 9.255 106.720

2001 10.349 114.733

2002 11.532 123.647

2003 11.663 132.806

2004 12.328 142.154

2005 13.117 147.808

2006 14.598 158.949

2007 16.272 170.484

2008 16.650 185.122

2009 14.579 185.078

2010 16.005 184.660

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος, Ελληνική Στατιστική Αρχή.

Έσοδα από ΦΠΑ
(εκατ. €)

Έτος ΠΑΚ 
(εκατ. €)

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2.1  Συνολικές συναλλαγές (αγορές) στα POS, αριθµός καρτών, αριθµός συναλλαγών, 
µέση αξία συναλλαγής και αριθµός συναλλαγών ανά κάρτα

2010 5.834.217.701 14.506.000 68.000.000 86 4,7

2011* 5.250.795.931 14.000.000 62.509.475 84 4,5

Πηγές: Visa, MasterCard, Amex, Diners και ιδία επεξεργασία.

* Για το έτος 2011, τα µεγέθη που παρουσιάζονται προκύπτουν από προβλέψεις των τελευταίων διαθέσιµων στοιχείων του εννιαµήνου.

Συνολικές αγορές (€)Έτος Αρ. καρτών Αρ. συναλλαγών Μέση αξία 
συναλλαγής (€)

Αρ. συναλλαγών 
ανά κάρτα
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5.1. Πρόσφατες εξελίξεις και 
προοπτικές της παγκόσµιας 
οικονοµικής δραστηριότητας

Αριστοτέλης Κουτρούλης

Υπό το βάρος της αυξηµένης ανησυχίας σχετικά µε τη

βιωσιµότητα του δηµόσιου χρέους σε αρκετές ανεπτυγ-

µένες οικονοµίες, της χρηµατοπιστωτικής αβεβαιότητας

και του συνολικού αρνητικού κλίµατος που επικρατεί

στις τάξεις των επιχειρηµατιών και των νοικοκυριών,

προβλέπεται ότι η ήδη εξασθενηµένη ανάκαµψη των ανε-

πτυγµένων οικονοµιών θα επιβραδυνθεί περαιτέρω. Η οι-

κονοµική ανάκαµψη στις αναπτυσσόµενες οικονοµίες

φαίνεται επίσης να χάνει ένα µέρος της δυναµικής της

λόγω της συσταλτικής νοµισµατικής πολιτικής και της

εξασθενηµένης εξωτερικής ζήτησης. Ωστόσο, η διχοτό-

µηση της παγκόσµιας οικονοµίας ανάµεσα σε ανεπτυγ-

µένες χώρες µε ασθενική οικονοµική ανάπτυξη και σε

αναπτυσσόµενες χώρες που ανακάµπτουν µε ταχείς

ρυθµούς εξακολουθεί να υφίσταται. Εν τω µεταξύ, το διε-

θνές εµπόριο – βασικός παράγοντας της παγκόσµιας οι-

κονοµικής ανάκαµψης – προβλέπεται ότι θα επιβραδυνθεί.

5.1.1. Γενική αξιολόγηση των εξελίξεων
στην παγκόσµια οικονοµία

Οικονοµική δραστηριότητα

Σε σχέση µε προηγούµενες προβλέψεις των διεθνών

οργανισµών, η δηµοσίευση νέων στατιστικών στοιχείων

καταδεικνύει την επιδείνωση του διεθνούς οικονοµικού

περιβάλλοντος. Ειδικότερα, σύµφωνα µε τις πλέον πρό-

σφατες και αναθεωρηµένες προβλέψεις,  ο ρυθµός αύ-

ξησης του παγκόσµιου ΑΕΠ για το 2011 θα κυµανθεί

µεταξύ 3,7% και 4% (βλ. Πίνακα 5.1.1). Οι χαµηλές επι-

δόσεις της παγκόσµιας οικονοµίας αποδίδονται σε µια

σειρά παραγόντων όπως: (α) η εφαρµογή προγραµµά-

των δηµοσιονοµικής εξυγίανσης και η ανεπαρκής ιδιω-

τική ζήτηση χωρίς τη στήριξη του δηµόσιου τοµέα, (β)

η αβεβαιότητα που προκαλεί η µη οριστική επίλυση του

προβλήµατος των υπερχρεωµένων χωρών της Ευρω-

ζώνης, (γ) οι εύθραυστες ισορροπίες που χαρακτηρί-

ζουν τον τραπεζικό τοµέα σε πολλές ανεπτυγµένες χώ -
ρες, (δ) οι συνεχιζόµενες διαταραχές στις διεθνείς χρη-
µατοπιστωτικές αγορές, και (ε) η διατήρηση της ανερ -
γίας σε υψηλά επίπεδα µε την παρελκόµενη αποδυνά-
µωση της καταναλωτικής δαπάνης. Επίσης, αρνητικό
ρόλο έπαιξαν µια σειρά έκτακτων γεγονότων όπως ο
καταστροφικός σεισµός της 11ης Μαρτίου 2011 στην
Ιαπωνία, οι γεωπολιτικές εντάσεις σε πετρελαιοπαρα-
γωγούς χώρες της Βόρειας Αφρικής και της Μέσης
Ανατολής, καθώς και άλλες δυσµενείς συγκυρίες από
την πλευρά της προσφοράς βασικών εµπορευµάτων.

Η διατήρηση των εξωτερικών µακροοικονοµικών ανι-
σορροπιών, σε συνδυασµό µε τις αρνητικές συνθήκες
που επικρατούν στις αγορές εργασίας, καθώς και η συ-
νεχιζόµενη αναδιάρθρωση των χαρτοφυλακίων τόσο
του ιδιωτικού όσο και του δηµόσιου τοµέα διεθνώς, δεν
αφήνουν πολλά περιθώρια αισιοδοξίας για το άµεσο
µέλλον. Σηµαντικό εµπόδιο άµεσης επαναφοράς της
παγκόσµιας οικονοµίας σε υψηλούς ρυθµούς ανάκαµ-
ψης αποτελεί και η φηµολογούµενη αυξηµένη πιθανό-
τητα “άτακτης χρεοκοπίας” σε κάποια από τις υπερ -
χρεωµένες χώρες της Ευρωζώνης, καθώς κάτι τέτοιο
θα προκαλέσει µια αλυσιδωτή σειρά αρνητικών επιπτώ-
σεων στις υπόλοιπες εθνικές οικονοµίες και τις διεθνείς
αγορές. Όλα τα παραπάνω συγκλίνουν στην εκτίµηση
ότι το 2012 οι ρυθµοί ανάπτυξης του παγκόσµιου ΑΕΠ
θα κυµανθούν µεταξύ 3,4% και 4%. Πιθανότατα, οι ρυθ-
µοί αυτοί να ήταν πιο χαµηλοί, εάν δεν είχε προχωρήσει
σηµαντικά η αποκατάσταση των διεθνών εφοδιαστικών
αλυσίδων παραγωγής µετά το σεισµό στην Ιαπωνία και
εάν οι αναπτυσσόµενες οικονοµίες επιδείκνυαν µικρό-
τερη ανθεκτικότητα στην κρίση από αυτή που έχουν
επιδείξει µέχρι σήµερα.  

Πληθωρισµός και ανεργία

Κατά τη διάρκεια του 2011 οι πληθωριστικές πιέσεις
ενισχύθηκαν τόσο στις ανεπτυγµένες όσο και στις ανα-
πτυσσόµενες οικονοµίες λόγω της χαλαρής νοµισµατι-
κής πολιτικής (σε αρκετές ανεπτυγµένες οικονοµίες)
και της έντονης ζήτησης (σε πολλές αναπτυσσόµενες
οικονοµίες). Αν και τους τελευταίους µήνες παρατηρεί-
ται κάποια αποκλιµάκωση του πληθωρισµού, οι πιέσεις
στις τιµές παραµένουν πηγή ανησυχίας για τις περισ-
σότερες αναπτυσσόµενες χώρες. Για το 2012 αναµένε-
ται ότι ο πληθωρισµός θα υποχωρήσει στις περισσό-

5. ∆ιεθνές περιβάλλον
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τερες περιοχές του κόσµου, καθώς εκτιµάται ότι η συ-

νολική ζήτηση, οι πιέσεις για αυξήσεις του εργατικού

µισθού και οι τιµές των διεθνών εµπορευµάτων θα εξα-

σθενήσουν.

Παρά την υιοθέτηση µέτρων από τις εθνικές κυβερνή-

σεις για την ενίσχυση της απασχόλησης, τα ποσοστά

ανεργίας στον ανεπτυγµένο κόσµο παραµένουν υψηλά.

Η κατάσταση είναι ιδιαίτερα ανησυχητική σε ορισµένες

ανεπτυγµένες οικονοµίες όπου, παράλληλα µε τη µε-

γάλη ανεργία, διαπιστώνεται σηµαντική αύξηση στα πο-

σοστά των µακροχρόνια ανέργων και της ανεργίας των

νέων. Εξίσου ανησυχητικό είναι και το γεγονός της ολο-

ένα µειούµενης συµµετοχής  στο εργατικό δυναµικό,

δηλαδή της αύξησης του αριθµού των ανέργων οι

οποίοι δεν αναζητούν νέα εργασία επειδή εκτιµούν ότι

δεν θα βρουν. Στις αναπτυσσόµενες χώρες η απασχό-

ληση έχει ανακάµψει σηµαντικά. Ωστόσο, τα επίσηµα

στοιχεία στις χώρες αυτές αποκρύπτουν αρνητικές πτυ-

χές της αγοράς εργασίας, όπως το γεγονός ότι οι πε-

ρισσότερες θέσεις απασχόλησης αφορούν κακής ποιό -

τητας και χαµηλόµισθες εργασίες ή ότι ένα µεγάλο πο-

σοστό των εργαζοµένων είναι αποκλεισµένο από κάθε

µορφή κοινωνικής ασφάλισης. Σε γενικές γραµµές, οι

προοπτικές της απασχόλησης διαγράφονται αρνητικές,

καθώς οι αναµενόµενοι ρυθµοί δηµιουργίας νέων θέ-

σεων ανεργίας δεν επαρκούν για να καλύψουν τα κενά

που δηµιούργησε η πρόσφατη κρίση.

5.1.2. Οικονοµικές εξελίξεις ανά τον κόσµο

Προηγµένες οικονοµίες

Από τα µέσα του 2011 το οικονοµικό περιβάλλον στις

ανεπτυγµένες οικονοµίες έχει επιδεινωθεί σηµαντικά,

ενώ ο κίνδυνος µιας νέας οικονοµικής κρίσης µε επίκε-

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1.1  Πραγµατικό Ακαθάριστο Εγχώριο Προ,όν1 (ετήσιες % µεταβολές)

Παγκόσµια οικονοµία 4,0 3,7 3,8 3,7 4,0 3,5 3,4 3,6
(-0,3) (-0,3) (-0,4) (-0,4) (-0,5) (-0,6) (-1,2) (-0,8)

Προηγµένες οικονοµίες 1,6 - - 1,3 1,9 - - 1,3
(-0,6) - - (-0,7) (-0,7) - - (-1,1)

ΗΠΑ 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8 1,5 2,0 1,5
(-1,0) (-1,0) (-0,9) (-0,9) (-0,9) (-1,2) (-1,1) (-1,3)

Ευρωζώνη 1,6 1,5 1,6 1,6 1,1 0,5 0,2 0,7
(-0,4) (-0,1) (-0,4) (-0,1) (-0,6) (-1,3) (-1,8) (-1,2)

Ιαπωνία -0,5 -0,4 -0,3 -0,5 2,3 1,8 2,0 2,0
(0,2) (-0,9) (0,6) (-1,2) (-0,6) (0,2) (-0,2) (-0,8)

Αναπτυσσόµενες οικονοµίες 6,4 - - 6,0 6,1 - - 5,6
(-0,2) - - (-0,2) (-0,3) - - (-0,6)

Βραζιλία 3,8 - 3,4 3,7 3,6 - 3,2 2,7
(-0,3) (-0,7) (-1,4) (0,0) (-1,7) (-2,6)

Ρωσία 4,3 - 4,0 4,0 4,1 - 4,1 3,9
(-0,5) (-0,9) (-0,4) (-0,4) (-0,4) (-0,7)

Ινδία 7,8 - 7,6 7,6 7,5 - 7,5 7,7
(-0,4) (-0,9) (-0,5) (-0,3) (-1,1) (-0,5)

Κίνα 9,5 - 9,3 9,3 9,5 - 8,5 8,7
(-0,1) (0,3) (0,2) (-0,5) (-0,7) (-0,2)

∆ΝΤ2 EE3 ΟΟΣΑ4 OHE5 ∆ΝΤ2 EE3 ΟΟΣΑ4 OHE5

2011* 2012*

Πηγές: IMF, World Economic Outlook, Autumn 2011, European Commission, European Economic Forecast, Autumn 2011, OECD, Economic
Outlook, Volume 2011/2 (Preliminary version), UN, World Economic Situation and Prospects 2012 (Pre-release).

* Προβλέψεις.

1. Οι αποκλίσεις που υπάρχουν στις εκτιµήσεις των διεθνών οργανισµών οφείλονται, µεταξύ άλλων, στη χρησιµοποίηση διαφορετικών οικο-
νοµικών υποδειγµάτων, την υιοθέτηση εναλλακτικών υποθέσεων, καθώς και στη διαφορετική χρονική στιγµή που πραγµατοποιούνται οι προ-
βλέψεις από την κάθε ερευνητική οµάδα.
2.  Στις παρενθέσεις εµφανίζονται οι διαφορές από τις προβλέψεις του ∆ΝΤ τον Ιούνιο του 2011.
3.  Στις παρενθέσεις εµφανίζονται οι διαφορές από τις προβλέψεις της ΕΕ την άνοιξη του 2011.
4.  Στις παρενθέσεις εµφανίζονται οι διαφορές από τις προβλέψεις του ΟΟΣΑ τον Ιούνιο του 2011.
5.  Στις παρενθέσεις εµφανίζονται οι διαφορές από τις προβλέψεις του ΟΗΕ τον Μάιο του 2011. 
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ντρο την Ευρωζώνη εξακολουθεί να υφίσταται. Σε αυτά

τα πλαίσια, η ταχύτερη επαναφορά της ιαπωνικής οικο-

νοµίας σε θετικούς ρυθµούς ανάκαµψης µετά τον κα-

ταστροφικό σεισµό της περασµένης άνοιξης αποτελεί

µια ευχάριστη έκπληξη.

ΗΠΑ: ∆εδοµένης της δυσµενούς αναθεώρησης των

εθνικών λογαριασµών τον περασµένο Ιούλιο, ο ρυθµός

ανάπτυξης της  αµερικανικής οικονοµίας το 2011 ανα-

µένεται να φτάσει το 1,6% περίπου. Στην οικονοµική

επέκταση συνέβαλλαν κυρίως η ιδιωτική κατανάλωση,

οι επενδύσεις σε λογισµικό και εξοπλισµό και οι εξαγω-

γές. Για το τρέχον έτος, αναµένεται ότι η καθίζηση της

κτηµατοµεσιτικής αγοράς, σε συνδυασµό µε τις αρνη-

τικές προοπτικές των χρηµατοπιστωτικών αγορών και

της αγοράς εργασίας, θα επιβαρύνουν το οικονοµικό

κλίµα περιορίζοντας την ανάπτυξη στα ίδια ποσοστά µε

αυτά του 2011.

Ευρωζώνη: Στην περιοχή της Ευρωζώνης είναι διάχυτη

η ανησυχία σχετικά µε µια πιθανή εξάπλωση της κρίσης

δηµόσιου χρέους από τις χώρες του ευρωπαbκού νότου

στα υπόλοιπα κράτη-µέλη. Παρά τις µέχρι σήµερα συν-

τονισµένες προσπάθειες των Ευρωπαίων πολιτικών

ηγετών να βοηθήσουν τις χώρες µε υψηλό δηµόσιο

χρέος και να θωρακίσουν τις οικονοµικά υγιέστερες οι-

κονοµίες από µια αρνητική εξέλιξη, ο κίνδυνος παρα-

µένει τόσο για τον πραγµατικό όσο και για το χρηµα-

τοπιστωτικό τοµέα. Ιδιαίτερα αυξηµένη αβεβαιότητα

προκαλεί η προοπτική του τραπεζικού τοµέα, ο οποίος

διακρατεί µεγάλο ποσοστό του δηµόσιου χρέους του

ευρωπαbκού νότου. Εν τω µεταξύ, άλλα κύρια χαρακτη-

ριστικά των οικονοµικών εξελίξεων είναι η υψηλή ανερ-

γία, η υποτονική πιστωτική επέκταση προς τον ιδιωτικό

τοµέα και η περιορισµένη καταναλωτική δαπάνη. Κάτω

από αυτές τις συνθήκες, ο ρυθµός οικονοµικής ανάπτυ-

ξης στην Ευρωζώνη το 2012 αναµένεται να βρεθεί κάτω

από το 1%.

Ιαπωνία: Έπειτα από τρία συνεχόµενα τρίµηνα αρνητι-

κής ανάπτυξης, η ιαπωνική οικονοµία πέρασε σε φάση

ανόδου το τέταρτο τρίµηνο του 2011. Η ανάκαµψη της

οικονοµίας στηρίχθηκε κυρίως στην αύξηση των εξα-

γωγών και στην αναζωπύρωση της ιδιωτικής κατανάλω-

σης και επένδυσης. Σηµαντικό ρόλο επίσης έπαιξαν και

οι δηµόσιες δαπάνες για την αποκατάσταση των υπο-

δοµών στις πληγείσες περιοχές από το φονικό σεισµό

της 11ης Μαρτίου. Υπό την προeπόθεση ότι οι νοµισµα-

τικές αρχές της χώρας θα αντιµετωπίσουν αποτελεσµα-

τικά τις τάσεις ανατίµησης του εγχώριου νοµίσµατος

και εποµένως θα αποτρέψουν τη συρρίκνωση των ια-

πωνικών εξαγωγών, η άνοδος του ΑΕΠ το 2012 θα κυ-

µανθεί µεταξύ 1,8% και 2,3%.  

Αναπτυσσόµενες οικονοµίες

Παρά τη µικρή επιβράδυνση στους ρυθµούς οικονοµι-
κής ανάπτυξης, οι αναπτυσσόµενες οικονοµίες διατη-
ρούν τη δυναµική τους και εξακολουθούν να οδηγούν
την ανάκαµψη της παγκόσµιας οικονοµίας. Ωστόσο,
προκειµένου να διατηρηθούν οι πολύ καλές επιδόσεις
των αναπτυσσόµενων οικονοµιών, θα πρέπει αυτές να
θωρακιστούν από τους εξωγενείς κραδασµούς της Ευ-
ρωζώνης και του υπόλοιπου ανεπτυγµένου κόσµου.

Βραζιλία: Μεταξύ των κυριότερων αναπτυσσόµενων οι-
κονοµιών η βραζιλιάνικη οικονοµία είναι αυτή µε τη µε-
γαλύτερη επιβράδυνση του ρυθµού οικονοµικής ανά-
πτυξης. Ειδικότερα, λόγω της περιοριστικής οικονοµι-
κής πολιτικής και του µικρότερου όγκου εξαγωγών, η
οικονοµική επέκταση µειώθηκε απότοµα από 7,5% το
2010 σε 3,6% το 2011. Για το 2012 εκτιµάται ότι η οικο-
νοµική δραστηριότητα θα περιοριστεί περαιτέρω κατά
µισή µε µία ποσοστιαία µονάδα. 

Ρωσία: Το 2011 η επέκταση της ρωσικής οικονοµίας
ενισχύθηκε σηµαντικά από την πολύ καλή πορεία της
αγροτικής παραγωγής και την άνοδο των διεθνών τιµών
του πετρελαίου. Αντίθετα, περιορισµένη συµβολή είχε
η βιοµηχανική παραγωγή, η οποία έχει παραµείνει στά-
σιµη από τα µέσα του περασµένου καλοκαιριού. ∆εδο-
µένης της µεγάλης εξάρτησης της ρωσικής οικονοµίας
από τις εξαγωγές ενεργειακών προbόντων, η διαφαινό-
µενη υψηλή διακύµανση της τιµής του πετρελαίου ανα-
µένεται να επηρεάσει ανάλογα το ρυθµό οικονοµικής
ανάπτυξης ο οποίος θα κυµανθεί γύρω από το 4%.

Ινδία: Παρά τις συστηµατικές παρεµβάσεις της Κεντρι-
κής Τράπεζας (πρόσφατα οι νοµισµατικές αρχές της
χώρας προχώρησαν στην 13η κατά σειρά αύξηση του
επιτοκίου βάσης από τις αρχές του 2010), οι ισχυρές
πληθωριστικές πιέσεις λόγω της έντονης εσωτερικής
ζήτησης αποτελούν το βασικό πρόβληµα της ινδικής οι-
κονοµίας. Ωστόσο, εξαιτίας της αναµενόµενης επιβρά-
δυνσης της οικονοµικής ανάπτυξης, οι νοµισµατικές
αρχές έχουν ήδη προετοιµάσει το έδαφος για την
έλευση µιας πιο χαλαρής νοµισµατικής πολιτικής. Ειδι-
κότερα, για το 2012 ο ρυθµός ανόδου του ινδικού ΑΕΠ
δεν αναµένεται να ξεπεράσει το 7,7%.

Κίνα: Το 2011 ο ρυθµός ανόδου του κινεζικού ΑΕΠ κα-
τέγραψε µικρή επιβράδυνση λόγω του περιορισµού της
παγκόσµιας ζήτησης και της συσταλτικής πολιτικής στο
εσωτερικό της χώρας. Σε γενικές γραµµές, η οικονο-
µική επέκταση της Κίνας θα εξακολουθήσει να υποστη-
ρίζεται από τις επενδύσεις και κυρίως από την εξω-
τερική ζήτηση. Αντίθετα, η εγχώρια καταναλωτική δα-
πάνη φαίνεται να έχει µικρή συµβολή. Το γεγονός αυτό,
σε συνδυασµό µε το εξωτερικό υψηλό πλεόνασµα της
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κινεζικής οικονοµίας, εξακολουθεί να αποτελεί και ση-
µείο τριβής ανάµεσα στην κινεζική ηγεσία και τις ηγε-
σίες του δυτικού κόσµου, καθώς πιστεύεται ότι η µε-
ταβολή των συσχετισµών µεταξύ εσωτερικής και εξω-
τερικής ζήτησης υπέρ της πρώτης θα βοηθήσει στην
αποκατάσταση των παγκόσµιων µακροοικονοµικών
ισορροπιών. Για το 2012 προβλέπεται ότι ο ρυθµός
ανάπτυξης της κινεζικής οικονοµίας θα υποχωρήσει
ελαφρώς κατά µισή ποσοστιαία µονάδα περίπου. 

5.1.3. ∆ιεθνές εµπόριο

Τους τελευταίους µήνες η δυναµική του διεθνούς εµ-
πορίου έχει περιοριστεί. Ωστόσο, ο όγκος του διεθνούς
εµπορίου (αγαθά και υπηρεσίες), έχοντας ξεπεράσει τα
επίπεδα στα οποία βρισκόταν πριν την έλευση της παγ-
κόσµιας κρίσης, εξακολουθεί να αποτελεί βασικό πα-
ράγοντα για την παγκόσµια ανάκαµψη. Για το 2012
προβλέπεται ότι η επέκταση του διεθνούς εµπορίου θα
µετριαστεί περαιτέρω και θα κυµανθεί γύρω από το
5,8% λόγω της επιβράδυνσης του ρυθµού αύξησης των
εισαγωγών των ανεπτυγµένων οικονοµιών. Σε ό,τι
αφορά τη γεωγραφική κατανοµή του διεθνούς εµπο-
ρίου, διαφαίνεται ότι οι αναπτυσσόµενες οικονοµίες θα
διατηρήσουν τα πρωτεία ως προς την αύξηση των εξα-

γωγών. Αντίθετα, οι ανεπτυγµένες χώρες θα καταγρά-

ψουν µικρότερη άνοδο (βλ. Πίνακα 5.1.2).

Εξαιτίας των αρνητικών συνθηκών που επικράτησαν

από την πλευρά της προσφοράς, οι τιµές των περισσό-

τερων (µη ενεργειακών) βασικών εµπορευµάτων κατέ-

γραψαν σηµαντικές αυξήσεις στο πρώτο εξάµηνο του

2011. Η τάση αυτή αντιστράφηκε στο δεύτερο τρίµηνο

του έτους λόγω της βελτίωσης των συνθηκών προσφο-

ράς, της ανατιµήσης του αµερικανικού δολαρίου και

της εξασθένησης της παγκόσµιας ζήτησης. Για το

άµεσο µέλλον αναµένεται ότι οι τιµές των περισσότε-

ρων βασικών εµπορευµάτων (εκτός ενέργειας) θα πα-

ρουσιάσουν χαµηλότερα ποσοστά αύξησης, καθώς η

παγκόσµια ζήτηση θα παραµείνει χαµηλή.

Σε ό,τι αφορά τις διεθνείς τιµές πετρελαίου, το τελευ-

ταίο τρίµηνο του 2011 κυµάνθηκαν σε επίπεδα χαµηλό-

τερα από αυτά που παρατηρήθηκαν τους πρώτους

µήνες του ίδιου έτους. Ωστόσο, φαίνεται ότι οι τιµές

του πετρελαίου θα διατηρήσουν την υψηλή διακύµανση

που τις χαρακτηρίζει όλο το τελευταίο διάστηµα. Αυτό

οφείλεται στις νέες εντάσεις µεταξύ του Ιράν και πολ-

λών δυτικών κυβερνήσεων, καθώς και στο γεγονός ότι

θα µεσολαβήσουν αρκετοί µήνες προτού η παραγωγή

πετρελαίου αποκατασταθεί πλήρως στη Λιβύη.

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1.2  Ετήσιες µεταβολές στο διεθνές εµπόριο

Όγκος διεθνο ύς εµπορίου
-10,7 12,8 7,5 5,8

(Αγαθά και Υπηρεσίες)

Προηγµένες 
-12,4 11,7 5,9 4,0  Εισαγωγές οικονοµίες

Αναπτυσσόµενες 
-8,0 14,9 11,1 8,1οικονοµίες

Προηγµένες 
-11,9 12,3 6,2 5,2  Εξαγωγές οικονοµίες

Αναπτυσσόµενες 
-7,7 13,6 9,4 7,8οικονοµίες

2009 2010 2011* 2012*

Πηγή: IMF, World Economic Outlook, Autumn 2011.

* Προβλέψεις.
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Συµµετοχή στην ελληνική αγορά 
εργασίας: οι πρόσφατες εξελίξεις

∆άφνη Νικολίτσα*,1

1. Εισαγωγή

Από τις αρχές της δεκαετίας του 1990 το ποσοστό συµ-
µετοχής στην ελληνική αγορά εργασίας, οριζόµενο ως
ο αριθµός των απασχολουµένων και των ανέργων µε-
ταξύ 15 και 64 ετών προς τον πληθυσµό των αντίστοι-
χων ηλικιών, βρίσκεται σε ανοδική τροχιά2. Η τάση
µάλιστα δεν ανατράπηκε µε την έναρξη της οικονοµι-
κής κρίσης το γ´ τρίµηνο του 20083. Σύµφωνα µε τα
στοιχεία της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆), το
ποσοστό συµµετοχής συνέχισε να αυξάνεται µέχρι το
γ´ τρίµηνο του 2010 και φάνηκε να κάµπτεται έκτοτε
(βλ. ∆ιάγραµµα 1). Παρά την υποχώρηση αυτή, στο γ´
τρίµηνο του 2011 το ποσοστό συµµετοχής στην αγορά
εργασίας εξακολουθεί να είναι υψηλότερο (κατά 0,4
εκατ. µονάδες) από ό,τι ήταν στην έναρξη της κρίσης
(γ´ τρίµηνο του 2008). Αντίθετα, σε αρκετές ευρωπα8κές
χώρες (π.χ. ∆ανία, Ιρλανδία, Ιταλία, Ολλανδία), αλλά και
στις ΗΠΑ, το ποσοστό συµµετοχής στην αγορά εργα-
σίας µειώθηκε µε την έναρξη της κρίσης και στο τέλος
του 2011 βρίσκεται χαµηλότερα από ό,τι πριν την
έναρξη αυτής (βλ. OECD, 2011)4.   

Η εξέλιξη του ποσοστού συµµετοχής στην ελληνική
αγορά εργασίας φαίνεται να είναι συµβατή µε µια ει-
κόνα στην οποία αρχικά το αποτέλεσµα εισοδήµατος
υπερίσχυε του αποτελέσµατος υποκατάστασης, συ-

σχέτιση η οποία αντιστράφηκε στη συνέχεια. Η σφικτή

δηµοσιονοµική πολιτική (µείωση των µισθών στο δηµό-

σιο τοµέα, αύξηση των φόρων), η αναθεώρηση του

ασφαλιστικού συστήµατος, η βαθιά ύφεση και η πίεση

στους µισθούς και του ιδιωτικού τοµέα5 φαίνεται να

οδήγησαν σε ενίσχυση του αποτελέσµατος υποκατά-

στασης λόγω και του φόβου για απώλεια εισοδήµατος

(σύνταξης, εφάπαξ) στην οποία θα οδηγούσε η παρα-

µονή στην εργασία. Ταυτόχρονα, αρκετά άτοµα επέλε-

ξαν την αποµάκρυνση από την αγορά εργασίας λόγω

της άποψης ότι η διαδικασία αναζήτησης εργασίας

είναι µάταιη – αποτέλεσµα που αφορά κυρίως τις νεό-

τερες ηλικίες.  

Ωστόσο, οι εξελίξεις σχετικά µε το συνολικό ποσοστό

συµµετοχής στην αγορά εργασίας, όπως παρουσιάζε-

Ειδικά θέµατα

* ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Μελετών, Τράπεζα της Ελλάδος. 

1. Το άρθρο απηχεί τις απόψεις της συγγραφέως και όχι κατ’ ανάγκην της Τράπεζας της Ελλάδος. Ευχαριστίες εκφράζονται προς την

ΕΛΣΤΑΤ για την παροχή των στοιχείων, και ειδικότερα στον κ. Σ. Ζαχαρίου για τις διευκρινίσεις σχετικά µε τα στοιχεία της ΕΕ∆, και στον

κ. Κ. Κανελλόπουλο (ΤτΕ) για τα εποικοδοµητικά σχόλιά του. Τυχόν λάθη και παραλείψεις βαρύνουν αποκλειστικά τη συγγραφέα.

2. Αν και ο κύριος λόγος για την άνοδο του συνολικού ποσοστού συµµετοχής είναι η αυξηµένη συµµετοχή των γυναικών, η συµµετοχή

των ανδρών επίσης σηµείωσε άνοδο µετά το 2000.

3. Όπως προκύπτει από τη χρήση της µεθόδου που περιγράφεται στο άρθρο των Harding and Pagan (2002) για τη χρονολόγηση των ση-

µείων καµπής. 

4. Στην Ιρλανδία, το ποσοστό συµµετοχής µειώθηκε κατά 4,1 εκατοστιαίες µονάδες µεταξύ του γ´ τριµήνου του 2007 (έτος στο οποίο ξε-

κίνησε η κρίση στην Ιρλανδία) και του αντίστοιχου τριµήνου του 2011.

5. Με βάση εθνικολογιστικά στοιχεία, µεταξύ 2008 και 2009 ο µέσος µισθός σε σταθερές τιµές αυξήθηκε κατά 2,5%. Το 2010, ο ετήσιος

ρυθµός µεταβολής του µέσου µισθού σε σταθερές τιµές ήταν -7,2%. Το εννεάµηνο του 2011 ο µέσος µισθός σε σταθερές τιµές διαµορ-

φώθηκε κατά 7,4% χαµηλότερα από ό,τι στο αντίστοιχο διάστηµα του 2010.  

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
Συνολικό ποσοστό συµµετοχής στην ελληνική
αγορά εργασίας, 2008-2011

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.
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ται στο ∆ιάγραµµα 1, συγκαλύπτουν σηµαντικές διαφο-

ρές (στο σηµείο καµπής, στην έκταση αλλά και στην κα-

τεύθυνση των µεταβολών) ανάλογα µε το φύλο, την

ηλικιακή οµάδα και την υπηκοότητα. Ειδικότερα (βλ. και

Πίνακα 1):

– Το ποσοστό συµµετοχής των ανδρών ξένης υπηκοό-

τητας βρίσκεται σε καθοδική πορεία ήδη από το 2009.

Εξέλιξη που συνδυάστηκε και µε σηµαντική άνοδο το

2009 του πληθυσµού ατόµων µε ξένη υπηκοότητα

(ανδρών και γυναικών)6. 

– Το 2010 το συνολικό ποσοστό συµµετοχής συνέχισε

να αυξάνεται λόγω της ανόδου του ποσοστού συµ-

µετοχής των γυναικών (ελληνικής και ξένης υπηκοό-

τητας) σε όλες τις ηλικιακές οµάδες άνω των 24

ετών. Αντίθετα, το ποσοστό συµµετοχής των αν-

δρών (ελληνικής και ξένης υπηκοότητας) µειώθηκε.  

– Το 2011 το ποσοστό συµµετοχής των ανδρών ελλη-

νικής υπηκοότητας συνέχισε να µειώνεται και µάλι-

στα µε εντονότερο ρυθµό (κυρίως λόγω της µείω -

σης της συµµετοχής των ατόµων µεγαλύτερης ηλι-

κίας). Το ποσοστό συµµετοχής των γυναικών µειώ -

θηκε οριακά, εξέλιξη που αντανακλά τη µείωση του

ποσοστού συµµετοχής στις µεγαλύτερες ηλικίες

(άνω των 55 ετών). Αντίθετα, στις νεότερες ηλικίες

(25-29 ετών) και στην ηλικιακή οµάδα 45-49 ετών το

ποσοστό συµµετοχής αυξήθηκε. Για τις γυναίκες µη

ελληνικής υπηκοότητας η µείωση του ποσοστού

συµµετοχής ήταν εντονότερη.  

– Αν προσθέσουµε στους ανέργους και άτοµα που

δεν αναζητούν εργασία επειδή θεωρούν ότι η ενέρ-

γεια αυτή είναι µάταιη, τότε φαίνεται ότι για τις γυ-

ναίκες η συµµετοχή στην αγορά εργασίας συνέχισε

να αυξάνεται και µεταξύ 2010 και 2011 λόγω της

ύπαρξης σηµαντικού ποσοστού απογοητευµένων

(discouraged) στις νεότερες ηλικίες. Το ίδιο ισχύει,

σε µικρότερο όµως βαθµό, και για τους άνδρες των

νεότερων ηλικιακά οµάδων (βλ. Πίνακα 2).  

Στα παρακάτω το ενδιαφέρον εστιάζεται στα εξής τέσ-

σερα ερωτήµατα. Πρώτον, σε τι µπορεί να αποδοθεί η

συνεχιζόµενη άνοδος του ποσοστού συµµετοχής των

γυναικών µέχρι το τέλος του 2010 (και για ορισµένες

ηλικιακές οµάδες και για το 2011) παρά τη σηµαντική

υποχώρηση της δραστηριότητας; Ειδικότερα, πώς εξη-

γείται η άνοδος κατά περισσότερο από 2 εκατοστιαίες

µονάδες του ποσοστού συµµετοχής των γυναικών; Πα-

ρόµοια άνοδος, από χαµηλότερο σηµείο εκκίνησης, ση-

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Ποσοστό συµµετοχής (ευρύς ορισµός)
στην αγορά εργασίας κατά φύλο και ηλικιακή
οµάδα στο γ´ τρίµηνο κάθε έτους1,2

Σύνολο 67,67 68,64 68,78 68,36 0,69

Άνδρες 78,57 78,84 78,32 77,36 -1,21

Γυναίκες 56,82 58,50 59,25 59,33 2,51

Κατά ηλικία

Σύνολο (άνδρες και γυναίκες)

15-19 8,86 9,90 7,82 8,23 -0,62

20-24 51,02 53,30 52,96 53,51 2,50

25-29 85,87 87,95 87,32 88,10 2,23

30-34 88,09 89,41 89,22 89,41 1,32

35-39 87,17 87,72 88,44 88,41 1,24

40-44 85,89 86,26 86,88 87,53 1,64

45-49 80,63 82,03 82,92 83,15 2,52

50-54 72,01 73,41 73,37 73,09 1,08

55-59 56,86 56,84 57,93 55,41 -1,45

60-64 32,23 32,56 31,93 28,92 -3,31

Άνδρες

15-19 10,29 11,47 8,91 9,35 -0,94

20-24 54,86 54,91 55,70 56,63 1,77

25-29 89,77 90,91 90,45 90,42 0,64

30-34 96,98 97,62 96,66 96,01 -0,97

35-39 97,16 97,39 96,79 96,67 -0,49

40-44 96,90 96,52 96,03 96,11 -0,79

45-49 94,91 95,19 95,58 94,04 -0,87

50-54 88,95 89,80 88,70 88,75 -0,21

55-59 76,11 74,26 74,56 73,80 -2,30

60-64 45,55 45,92 44,08 38,18 -7,38

Γυναίκες

15-19 7,53 8,38 6,71 7,10 -0,43

20-24 46,93 51,66 50,24 50,43 3,50

25-29 81,64 84,69 84,10 85,51 3,88

30-34 79,08 81,12 81,07 82,67 3,59

35-39 76,60 78,06 79,98 79,87 3,26

40-44 75,22 76,00 77,80 79,02 3,79

45-49 66,86 69,01 71,21 72,78 5,92

50-54 55,16 57,30 57,29 57,03 1,86

55-59 38,40 39,58 40,98 38,10 -0,30

60-64 19,97 20,63 21,21 20,03 0,06

1. Οι συµµετέχοντες ορίζονται εδώ ως τα άτοµα που είτε απασχο-
λούνται, είτε είναι άνεργα, είτε δεν αναζητούν εργασία επειδή φο-
βούνται ότι δεν θα βρούν.
2. Αναφέρεται σε άτοµα ελληνικής υπηκοότητας.

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.

2008 2009 2010 2011 2008/
2011

6. Σύµφωνα µε τα στοιχεία της ΕΕ∆ ο πληθυσµός ηλικίας 15-64 ετών µη ελληνικής υπηκοότητας αυξήθηκε κατά 21,1% (21,6% άνδρες

και 20,5% γυναίκες) µεταξύ του γ´ τριµήνου του 2008 και του γ´ τριµήνου του 2009.
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7. Η προσέγγιση αυτή είναι βέβαια ελλιπής, εφόσον αγνοεί το γεγονός ότι σε κάποιο βαθµό η συµπεριφορά των ατόµων ελληνικής υπη-

κοότητας δεν είναι ανεξάρτητη από εκείνη των ατόµων µη ελληνικής υπηκοότητας. 

8. Τα αναλυτικά στοιχεία κατά ηλικιακές οµάδες δεν παρουσιάζονται εδώ.

µειώθηκε µεταξύ 2000 και 2003 όταν ο ετήσιος ρυθµός
ανάπτυξης της ελληνικής οικονοµίας ήταν περίπου
4,5%. ∆εύτερον, πώς εξηγείται η πολύ µικρότερη υπο-
χώρηση του ποσοστού συµµετοχής των γυναικών σε
σύγκριση µε τους άνδρες στις µεγαλύτερες ηλικιακά
οµάδες; Τρίτον, πώς έχει διαφοροποιηθεί η απόφαση
για συνταξιοδότηση ανάµεσα σε µισθωτούς και αυτοα-
πασχολούµενους; (Ενότητα 2) Τέταρτον, πώς έχει επη-
ρεάσει η κρίση το ποσοστό συµµετοχής των νέων στην
εκπαίδευση; (Ενότητα 3).

Οι εξελίξεις στο ποσοστό συµµετοχής στην αγορά ερ-
γασίας έχουν σηµασία για το σχεδιασµό της οικονοµι-
κής πολιτικής, καθώς επηρεάζουν τις παραγωγικές
δυνατότητες της οικονοµίας.  Ειδικότερα, πέραν του ότι
σε ορισµένες περιπτώσεις η απόφαση για αποχή από
την αγορά εργασίας είναι δύσκολα αναστρέψιµη (π.χ.
µεγάλη περικοπή µισθών συνταξιούχων που εργάζο -
νται) έχει παρατηρηθεί ότι παρατεταµένη απουσία από
την αγορά εργασίας οδηγεί σε απαξίωση των δεξιοτή-
των και εποµένως σε περιορισµό του εν δυνάµει παρα-
γωγικού δυναµικού (Pissarides, 1992).  

Οικονοµετρική ανάλυση για άλλες ανεπτυγµένες χώρες
δείχνει ότι, σε γενικές γραµµές, το ποσοστό συµµετο-
χής στην αγορά εργασίας επιδεικνύει προκυκλική συµ-
περιφορά. Ωστόσο, η ένταση της αντίδρασης διαφέρει
µεταξύ περιόδων ύφεσης και ανάπτυξης (Darby, et al.
2001) και διαφοροποιείται ανάλογα µε την έκταση της
ύφεσης (Duval et al., 2011). Σηµασία έχει και το ποσο-
στό συµµετοχής στο “σηµείο εκκίνησης” (έναρξη της
κρίσης ή της ανάκαµψης) (OECD, 2010). Τα αποτελέ-
σµατα αυτών των αναλύσεων δείχνουν ότι τα ποσοστά
συµµετοχής των νέων και των µεγαλύτερων σε ηλικία
επιδεικνύουν µεγαλύτερη κυκλικότητα από ό,τι εκείνα
άλλων ηλικιακών οµάδων. ∆ιάσταση απόψεων ωστόσο
καταγράφεται σχετικά µε το φύλο του οποίου το ποσο-
στό συµµετοχής είναι πιο ευµετάβλητο. Σύµφωνα µε
τους Duval et al., 2011, σε περιπτώσεις βαθιάς ύφεσης
το ποσοστό συµµετοχής των ανδρών επηρεάζεται πε-
ρισσότερο και πιο επίµονα, αποτέλεσµα µε το οποίο δεν
συµφωνούν οι Darby et al., 2001.  

Στη συνέχεια, και λόγω έλλειψης χώρου, η ανάλυση θα
περιοριστεί σε άτοµα ελληνικής υπηκοότητας. Το πο-
σοστό συµµετοχής των ατόµων µη ελληνικής υπηκοό-
τητας ενδέχεται να επηρεάζεται και από τις µε γάλες
µεταβολές στις πληθυσµιακές ροές οι οποίες χρήζουν
λεπτοµερέστερης µελέτης7.   

2. Το ποσοστό συµµετοχής των γυναικών
στην ελληνική αγορά εργασίας: οι εξελίξεις
από το 2008 και µετά

2.1. Παράγοντες που επηρεάζουν τη συµµετοχή
των γυναικών στην αγορά εργασίας

Η άνοδος του ποσοστού συµµετοχής των γυναικών µε-

ταξύ 2008 και 2011 αντανακλά το γεγονός ότι η αύξηση

των άνεργων γυναικών ως ποσοστό του πληθυσµού

υπερέβη τη µείωση του ποσοστού απασχόλησης των

γυναικών (Πίνακας 3). Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για τις ηλι-

κίες 30-49 ετών8. Η εξέλιξη αυτή είναι αντίθετη µε αυτή

που καταγράφηκε για τους άνδρες, όπου η άνοδος του

ποσοστού των ανέργων στον πληθυσµό ήταν χαµηλό-

τερη από τη µείωση του ποσοστού απασχόλησης (βλ.

Πίνακα 3).  

Οι εξελίξεις ως προς το ποσοστό συµµετοχής δεν είναι

εκείνες που αναµένονταν µε βάση εκτιµήσεις µέχρι το

2008 της ανταπόκρισης του ποσοστού συµµετοχής των

γυναικών στις κυκλικές διακυµάνσεις. Η συσχέτιση ανά-

µεσα στο ετήσιο ποσοστό µεταβολής του ποσοστού

απασχόλησης και της ετήσιας ποσοστιαίας µεταβολής

του όγκου του λιανικού εµπορίου δείχνουν προκυκλική

συµπεριφορά πριν το 2008 (βλ. Πίνακα 4). Η ηπιότερη

µείωση του ποσοστού απασχόλησης των γυναικών, σε

σύγκριση µε τη µεταβολή του αντίστοιχου ποσοστού

για τους άνδρες, µπορεί να αποδοθεί στο γεγονός ότι

σηµαντικό ποσοστό των απασχολούµενων γυναικών ερ-

γάζονται σε κλάδους που δεν υπόκεινται σε µεγάλες κυ-

κλικές διακυµάνσεις (δηµόσια διοίκηση, υγεία, εκπαί δευ-

ση) και στην ανύπαρκτη σχεδόν παρουσία γυναικών στον

κλάδο των κατασκευών (βλ. Πίνακα 5).

Πιθανές εξηγήσεις για το αυξηµένο ποσοστό γυναικών

νεότερων των 60 ετών, που αναζητούν εργασία, ενώ

δεν έχουν εργαστεί στο παρελθόν (6,5% το 2008, 7,0%

το 2009, 7,7% το 2010 και 9,4% το 2011), πρέπει να ανα-

ζητηθούν και µέσα στο νοικοκυριό. Οι εκτιµήσεις ενός

υποδείγµατος probit µε εξαρτηµένη µεταβλητή την πι-

θανότητα αναζήτησης εργασίας από άτοµα (γυναίκες)

χωρίς προηγούµενη εργασιακή εµπειρία δείχνουν (βλ.

Πίνακα 6) ότι, αφού ληφθούν υπόψη η ηλικία του ατό-

µου, το εκπαιδευτικό του επίπεδο, η αστικότητα του

τόπου διαµονής και η παρουσία παιδιών νεότερων των

6 ετών, τότε, αν ο αρχηγός του νοικοκυριού είναι άνερ-

γος η σύζυγος έχει, όπως είναι αναµενόµενο, µεγαλύ-

τερη πιθανότητα να εισέλθει στην αγορά εργασίας.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3  Ποσοστό απασχόλησης, ανεργίας και συµµετοχής στην αγορά εργασίας στον πληθυσµό 
κατά φύλο και υπηκοότητα στο γ´ τρίµηνο κάθε έτους

Ποσοστό απασχόλησης 49,12 49,31 48,38 44,94 -4,18 75,34 74,03 71,05 65,88 -9,46

Ποσοστό ανεργίας 6,03 7,51 9,39 12,41 6,39 3,77 5,35 7,78 11,83 8,06

Ποσοστό συµµετοχής 55,15 56,82 57,77 57,35 2,20 79,10 79,38 78,84 77,71 -1,40

Ποσοστό απασχόλησης 49,08 49,04 47,98 44,74 -4,35 74,25 73,16 70,38 65,34 -8,91

Ποσοστό ανεργίας 6,09 7,61 9,45 12,43 6,33 3,81 5,05 7,30 11,36 7,56

Ποσοστό συµµετοχής 55,18 56,65 57,43 57,16 1,99 78,06 78,20 77,68 76,71 -1,35

2008 2009 2010 2011 2008/
2011

2008 2009 2010 2011 2008/
2011

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.

Σύνολο γυναικών 
(ελληνικής και ξένης υπηκοότητας)

Σύνολο ανδρών 
(ελληνικής και ξένης υπηκοότητας)

2008 2009 2010 2011 2008/
2011

2008 2009 2010 2011 2008/
2011

Γυναίκες ελληνικής υπηκοότητας Άνδρες ελληνικής υπηκοότητας

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  Ετήσιες µεταβολές στο ποσοστό συµµετοχής στην αγορά εργασίας και στον όγκο 
των λιανικών πωλήσεων, 1998-20111,2

Άνδρες -0,04 0,01 0,05*** 51 0,20

(0,14) (0,02) (0,01)

Γυναίκες 0,26 0,21*** -0,08** 51 0,11

(0,37) (0,07) (0,04)

Σταθερά Αριθµός 
παρατηρήσεων3

Προσαρµοσµένο
R2

Ετήσια ποσοστιαία 
µεταβολή στις λιανικές 
πωλήσεις πριν το 2008

Ετήσια ποσοστιαία 
µεταβολή στις λιανικές 
πωλήσεις µετά το 2008

1. Αποτελέσµατα εκτίµησης µε τη µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων.  Το ποσοστό συµµετοχής αναφέρεται στην ηλικιακή οµάδα µεταξύ 40-
44 ετών και η µεταβολή του µετριέται σε εκατοστιαίες µονάδες.  Η πηγή των στοιχείων του ποσοστού συµµετοχής είναι η ΕΕ∆ της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
και του εποχικά διορθωµένου όγκου των λιανικών πωλήσεων είναι η Eurostat.
2. Τυπικά σφάλµατα εντός παρενθέσεων. Η στατιστική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% υποδηλώνεται µε ***, ** και * αντίστοιχα.
3. Τριµηνιαία στοιχεία για το διάστηµα 1998-2011.

2.2. Παράγοντες που επηρεάζουν την απόφαση
για συνταξιοδότηση

Η µικρότερη, από τους άνδρες, έξοδος των γυναικών

προς τη σύνταξη –όπως καταγράφεται πρόσφατα–

µπορεί µάλλον να αποδοθεί στο γεγονός ότι οι γυναίκες

έχουν λιγότερα χρόνια προdπηρεσίας και, εποµένως,

θα πρέπει να παραµείνουν στην εργασία τους προκει-

µένου να θεµελιώσουν δικαίωµα συνταξιοδότησης.

Εναλλακτικά, η σύνταξη την οποία θα έπαιρναν µε τα

διαθέσιµα χρόνια προdπηρεσίας θα ήταν πολύ χαµηλό-

τερη από ό,τι µπορούν να εξασφαλίσουν ακόµη και

µετά την περικοπή του µισθού (επί του οποίου υπολο-

γίζεται το ποσοστό αναπλήρωσης της σύνταξης)9.   

Μια παράµετρος η οποία φαίνεται να παίζει σηµαντικό

ρόλο στην απόφαση συνταξιοδότησης είναι, όπως είναι

αναµενόµενο, η θέση του ατόµου στην επιχείρηση στην

9. Παρότι µε τα πρωτογενή δεδοµένα της ΕΕ∆ δεν είναι εύκολο να εκτιµηθεί η επίδραση των χρόνων προdπηρεσίας στην απόφαση για

συνταξιοδότηση (επειδή αυτή η πληροφόρηση είναι διαθέσιµη µόνο για όσους ακόµη απασχολούνται), το συµπέρασµα αυτό µοιάζει λο-

γικό.  

1_EIDIKA_NIKOLITSA:Layout 1  13/2/2012  1:51 µµ  Page 48



OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17 49

ΠΙΝΑΚΑΣ 5   Κατανοµή των απασχολουµένων κατά κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας (ΣΤΑΚΟ∆ '08) 
(β´ τρίµηνο 2008)

1 Α Γεωργία, δασοκοµία & αλιεία 299.248,0 210.557,0 509.805,0 12,04% 12,60% 41,30% 0,006

2 Β Ορυχεία & λατοµεία 10.007,6 415,8 10.423,4 0,40% 0,02% 3,99% 0,004

3 Γ Μεταποίηση 315.702,0 101.287,0 416.989,0 12,71% 6,06% 24,29% 0,066

4 ∆ Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος-

φυσικού αερίου-ατµού-κλιµατισµού 16.120,9 6.566,7 22.687,6 0,65% 0,39% 28,94% 0,003

5 Ε Παροχή νερού-διαχείριση λυµάτων, 

αποβλήτων-δραστηριότητες εξυγίανσης 22.803,7 5.261,0 28.064,7 0,92% 0,31% 18,75% 0,006

6 ΣΤ Κατασκευές 252.620,0 9.576,1 262.196,0 10,17% 0,57% 3,65% 0,096

7 Ζ Χονδρικό-λιανικό εµπόριο-επισκευή 

οχηµάτων & µοτοσικλετών 451.452,0 321.402,0 772.854,0 18,17% 19,23% 41,59% 0,011

8 Η Μεταφορά & αποθήκευση 177.049,0 28.445,6 205.495,0 7,13% 1,70% 13,84% 0,054

9 Θ Υπηρεσίες παροχής καταλύµατος 

& υπηρεσιών εστίασης 166.354,0 137.419,0 303.773,0 6,69% 8,22% 45,24% 0,015

10 Ι Ενηµέρωση & επικοινωνία 48.857,0 30.603,6 79.460,5 1,97% 1,83% 38,51% 0,001

11 Κ Χρηµατοπιστωτικές & ασφαλιστικές 

δραστηριότητες 58.284,1 53.608,8 111.893,0 2,35% 3,21% 47,91% 0,009

12 Λ ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας 2.209,6 2.283,1 4.492,7 0,09% 0,14% 50,82% 0,000

13 Μ Επαγγελµατικές, επιστηµονικές  

& τεχνικές δραστηριότητες 119.936,0 92.486,8 212.422,0 4,83% 5,53% 43,54% 0,007

14 Ν ∆ιοικητικές & υποστηρικτικές 

δραστηριότητες 44.642,9 37.013,8 81.656,7 1,80% 2,21% 45,33% 0,004

15 Ξ ∆ηµόσια διοίκηση & άµυνα-

υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 237.170,0 128.686,0 365.855,0 9,54% 7,70% 35,17% 0,018

16 Ο Εκπαίδευση 106.834,0 206.188,0 313.022,0 4,30% 12,34% 65,87% 0,080

17 Π ∆ραστηριότητες ανθρώπινης 

υγείας & κοινωνικής µέριµνας 85.512,8 153.182,0 238.695,0 3,44% 9,16% 64,17% 0,057

18 Ρ Τέχνες, διασκέδαση & ψυχαγωγία 27.255,9 21.184,9 48.440,8 1,10% 1,27% 43,73% 0,002

19 Σ Άλλες δραστηριότητες παροχής 

υπηρεσιών 37.656,6 49.942,1 87.598,6 1,52% 2,99% 57,01% 0,015

20 Τ ∆ραστηριότητες νοικοκυριών ως 

εργοδοτών 4.231,8 74.324,1 78.555,9 0,17% 4,45% 94,61% 0,043

21 Υ ∆ραστηριότητες ετερόδικων 

οργανισµών & φορέων 901,8 1.054,9 1.956,7 0,04% 0,06% 53,91% 0,000

Σύνολο απασχολουµένων 2.484.849 1.671.488 4.156.336 100,00% 100,00% 40,22% 0,249

% 
του συνόλου
των ανδρών
που απασχο-

λούνται σε
κάθε κλάδο

% 
του συνόλου
των γυναικών
που απασχο-

λούνται σε
κάθε κλάδο

% 
συµµετοχής

των γυναικών
στο σύνολο

των απασχο-
λουµένων 

στον κλάδο

∆είκτης 
ανοµοιογέ-
νειας  στην 
κατανοµή 
ανά κλάδο 
µεταξύ των
δύο φύλων1

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

1. Ο δείκτης ανοµοιογένειας (0,249) υπολογίζεται ως 0,5 • Σ(|pi-qi|) όπου pi είναι το ποσοστό των ανδρών που απασχολούνται στον κλάδο i και
qi το ποσοστό των γυναικών που απασχολείται στον κλάδο i. Όσο υψηλότερη η τιµή του δείκτη τόσο µεγαλύτερη ανοµοιογένεια υπάρχει στην
κλαδική ταξινόµηση των δύο πληθυσµιακών οµάδων.

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.
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οποία απασχολείται. Έτσι, οι µισθωτοί φαίνεται να συν-

ταξιοδοτούνται µε υψηλότερο ρυθµό από ό,τι οι αυτο-

απασχολούµενοι.

3. Πώς έχει επηρεάσει η κρίση 
το ποσοστό συµµετοχής των νέων 
στην εκπαίδευση

Η οικονοµική θεωρία δεν δίνει εκ των προτέρων µια

σαφή απάντηση στο πώς αναµένεται να επηρεάσει η

ύφεση τη συµµετοχή των νέων στην εκπαίδευση. Το

αποτέλεσµα υποκατάστασης ασκεί θετική επίδραση

στη συνέχιση των σπουδών, ενώ το αποτέλεσµα εισο-

δήµατος (οικογενειακού εισοδήµατος) επιδρά αρνη-

τικά. Υπάρχουν βέβαια και ενδιάµεσες καταστάσεις τις

οποίες πρέπει να εξετάσει κανείς, π.χ., αν η ύφεση οδη-

γεί τους φοιτητές σε ολοκλήρωση των σπουδών τους

µέσα στον προκαθορισµένο από το πρόγραµµα σπου-

δών αριθµό ετών, χωρίς επεκτάσεις, προκειµένου να

βοηθήσουν τις ανάγκες της οικογένειας τους.  

Η βιβλιογραφία ωστόσο καταλήγει µάλλον στο συµπέ-

ρασµα ότι στην πράξη το αποτέλεσµα υποκατάστασης

υπερισχύει (βλ. π.χ. Dellas and Sakellaris, 2003· Heylen

and Pozzi, 2007).  

Τα στοιχεία της ΕΕ∆ σχετικά µε τη δραστηριότητα των

νέων (19-27 ετών) από το 2008 και µετά δείχνουν ότι

(βλ. Πίνακα 7):

– Το ποσοστό των απασχολουµένων µειώθηκε σηµα -

ντικά και συστηµατικά σε κάθε έτος από το 2008 και

µετά.  

– Η εκατοστιαία υποχώρηση του ποσοστού απασχό-

λησης µεταξύ 2008 και 2011 είναι σχεδόν ισοδύ-

ναµη µε την εκατοστιαία άνοδο του ποσοστού των

ανέργων στον πληθυσµό.  

– Το ποσοστό των ατόµων 19-29 ετών που σπουδά-

ζουν αυξήθηκε κατά περίπου 1,7 εκατοστιαίες µο-

νάδες µεταξύ 2008 και 2011. Η άνοδος προέρχεται

κυρίως από την ηλικιακή οµάδα 24-27 ετών, ενώ

στην οµάδα 19-23 ετών η άνοδος είναι οριακή.

– Το ποσοστό των ατόµων που ούτε συµµετέχουν

στην αγορά εργασίας (ως απασχολούµενοι ή άνερ-

γοι) ούτε σπουδάζουν έχει µειωθεί σε περίπου 5,9%

το 2011 από 7,1% το 2008.  

Η απόφαση για συνέχιση των σπουδών µετά την απο-

φοίτηση από το λύκειο φαίνεται (βλ. Πίνακα 8) να επη-

ρεάζεται (θετικά) από το ποσοστό ανεργίας στη γεω -

γραφική περιφέρεια του τόπου διαµονής (δηλ. όσο

υψηλότερο το ποσοστό ανεργίας τόσο µεγαλύτερη η

πιθανότητα για συνέχιση των σπουδών) αλλά και από

παράγοντες που σχετίζονται µε την οικονοµική/επαγ-

γελµατική κατάσταση της οικογένειας. Έτσι, π.χ., όταν

ο αρχηγός του νοικοκυριού απασχολείται, οι πιθανότη-

τες για συνέχιση των σπουδών είναι µεγαλύτερες και

αντίστροφα, όταν ο υπεύθυνος/αρχηγός του νοικοκυ-

ριού είναι άνεργος, τότε οι πιθανότητες για συνέχιση

των σπουδών είναι χαµηλότερες. Η πρόσθετη πληρο-

φόρηση σχετικά µε την οικονοµική δραστηριότητα

της/του συζύγου του υπεύθυνου/αρχηγού δεν φαίνεται

να είναι στατιστικά σηµαντική.

ΠΙΝΑΚΑΣ 6  Αποτελέσµατα εκτίµησης 
υποδείγµατος αναζήτησης εργασίας ατόµων 
χωρίς προηγούµενη εργασιακή εµπειρία

Ηλικία -0,038*** -0,029***
(0,000) (0,000)

Εκπαιδευτικό επίπεδο
Ανώτατη εκπαίδευση - 
συµπεριλαµβανοµένης και Οµάδα αναφοράς
ανώτερης τεχν. Επαγγ. 
Εκπαίδευσης

Λύκειο, 3-τάξιο γυµνάσιο -0,283*** -0,307***
(0,002) (0,001)

∆ηµοτικό και µερικές τάξεις 
δηµοτικού -0,388*** -0,560***

(0,001) (0,000)

∆εν πήγε καθόλου σχολείο -0,672* -0,384
(0,065) (0,352)

Αστικότητα του τόπου διαµονής
Αστικές περιοχές Οµάδα αναφοράς

Ηµιαστικές περιοχές 0,040 -0,091
(0,675) (0,326)

Αγροτικές περιοχές -0,147* -0,049
(0,095) (0,562)

Αρχηγός του νοικοκυριού άνεργος 0,893*** 1,527***
(0,000) (0,000)

Παρουσία παιδιών 0-6 ετών -0,305*** -0,218**
(0,001) (0,012)

Σταθερά 0,609*** 0,121
(0,003) (0,534)

Μέση τιµή της εξαρτ. µεταβλ. 0,12 0,082

Αριθµός παρατηρήσεων 2459 3340
Ψευδο- R2 0,106 0,101

Η εξαρτηµένη µεταβλητή λαµβάνει την τιµή 1 όταν το άτοµο αναζητά
εργασία ενώ δεν έχει προηγούµενη εργασιακή εµπειρία και την τιµή
0 όταν το άτοµο δεν είναι οικονοµικά ενεργό.
Στατιστική σηµαντικότητα (p-values) εντός παρενθέσεων. Η στατι-
στική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% υποδηλώνεται µε
***, ** και * αντίστοιχα.

2011Μεταβλητές 2008

(Υπόδειγµα probit)
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4. Σύνοψη και συµπεράσµατα

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι, ενώ το ποσοστό συµ-
µετοχής στην ελληνική αγορά εργασίας συνέχισε να
αυξάνεται µετά την έναρξη της κρίσης, πιο πρόσφατα
παρουσιάζονται σηµάδια αποχής από την αγορά εργα-
σίας τόσο των ατόµων µεγαλύτερων ηλικιών όσο και
των νεότερων. Στο βαθµό που οι νεότεροι αξιοποιούν
την απουσία από την αγορά εργασίας παραγωγικά 
–µέσω συµµετοχής στην εκπαιδευτική διαδικασία– η
αποχή αυτή δεν δηµιουργεί προσκόµµατα στη µελλο -
ντική παραγωγική δυναµικότητα της οικονοµίας. Τα στοι-
χεία δεν δείχνουν ακόµη σηµαντική προσέλευση των
νέων στην εκπαιδευτική διαδικασία – εξέλιξη ωστόσο
που ενδέχεται να αλλάξει. Ωστόσο, ανησυχία προκα-
λούν οι επισηµάνσεις ερευνητών (βλ. Ζωγραφάκης και
Μητράκος, 2011· Lyberaki and Tinios, 2011 και Ματσαγ-
γάνης, 2011) σχετικά µε την ανεπάρκεια του κοινωνικού
κράτους και τις πεπερασµένες δυνατότητες των άτυ-
πων οικογενειακών δικτύων στην αντιµετώπιση της µείω -

σης εισοδήµατος λόγω της απώλειας της εργασίας, η
οποία πιθανόν σηµαίνει και περιορισµένη δυνατότητα
υποστήριξης σπουδαστών.  
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γ´ τρίµηνο κάθε έτους
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2008Άτοµα 19-27 ετών 2009 2010 2011 2011 /2008

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8  Αποτελέσµατα εκτίµησης υποδείγµατος συνέχισης σπουδών µετά την αποφοίτηση 
από το λύκειο (άτοµα που ζουν σε αστικά κέντρα µόνο)

Ηλικία 0,144* 0,171* 0,276**
(0,056) (0,071) (0,015)

Ετήσια εκατοστιαία µεταβολή του ποσοστού ανεργίας 
στην περιφέρεια του τόπου διαµονής 0,135**

(0,021)

Αρχηγός του νοικοκυριού απασχολούµενος 0,371**
(0,037)

Σύζυγος του αρχηγού  του νοικοκυριού απασχολείται 0,016
(0,918)

Αρχηγός του νοικοκυριού άνεργος/η -0,731**
(0,024)

Σύζυγος του αρχηγού  του νοικοκυριού άνεργος/η -0,136
(0,613)

Εκπαιδευτικό επίπεδο του αρχηγού του νοικοκυριού

Ανώτατη εκπαίδευση - συµπεριλαµβανοµένης και 
Ανώτερης τεχν. Επαγγ. Εκπαίδευσης Οµάδα αναφοράς

Λύκειο, 3-τάξιο γυµνάσιο -0,128 -0,253
(0,444) (0,256)

∆ηµοτικό και µερικές τάξεις δηµοτικού -0,528** -0,545*
(0,018) (0,092)

Σταθερά -2,999** -3,083* -4,538**
(0,035) (0,078) (0,029)

Αριθµός παρατηρήσεων 448 294 177
Ψευδο-R2 0,0250 0,0501 0,0886

(1)
Ανεργία στην 

περιφέρεια του
τόπου διαµονής

(Υπόδειγµα probit)

Μεταβλητές  

(2)
Απασχόληση 
του αρχηγού

(3)
Ανεργία 

του αρχηγού

Η εκτίµηση έχει γίνει για άτοµα που αποφοίτησαν από το λύκειο το 2010 ή το 2011 και που διαµένουν σε αστικά κέντρα.  Η εξαρτηµένη µεταβλητή
λαµβάνει την τιµή 1 όταν το άτοµο συνεχίζει τις σπουδές µετά την αποφοίτηση και την τιµή  0 όταν το άτοµο δεν βρίσκεται στην εκπαιδευτική
διαδικασία.

Στατιστική σηµαντικότητα (p-values) εντός παρενθέσεων. Η στατιστική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% υποδηλώνεται µε ***, 
** και * αντίστοιχα.
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Οικονοµική κρίση, µετανάστευση
στην Ελλάδα και σχετικές πολιτικές

Τζέννιφερ Καβουνίδη

1. Εισαγωγή

Στις περισσότερες χώρες της Ευρωπα�κής Ένωσης, η

οικονοµική κρίση που ξεκίνησε το 2008 είχε αποτέλε-

σµα να περιοριστούν οι µεταναστευτικές εισροές και να

ενταθούν τα προβλήµατα επιτυχούς ένταξης στην

αγορά εργασίας των µεταναστών που βρίσκονταν ήδη

στις χώρες αυτές. Ταυτόχρονα, σε πολλές χώρες η

κρίση είχε επίπτωση να δηµιουργηθούν προβληµατι-

σµοί για τις υφιστάµενες πολιτικές που αφορούσαν

τόσο τη µετανάστευση όσο και τις προ+ποθέσεις πα-

ραµονής των µεταναστών στις χώρες αυτές, ενώ ορι-

σµένες φορές οι νέοι αυτοί προβληµατισµοί οδήγησαν

σε αλλαγές των σχετικών πολιτικών.

Στο άρθρο αυτό θα εξετάσουµε τα δεδοµένα που αφο-

ρούν την ελληνική περίπτωση και, ειδικότερα, τις επι-

δράσεις της οικονοµικής κρίσης στη θέση των µετανα-

στών της χώρας στην αγορά εργασίας καθώς και στις

µεταναστευτικές εισροές και εκροές. Έµφαση θα δοθεί

στις επιπτώσεις της κρίσης σε δύο διαστάσεις της ελ-

ληνικής εµπειρίας µε τη µετανάστευση που ήταν ιδιαί-

τερα προβληµατικές µέχρι σήµερα και έχουν µεγάλη

σηµασία για τον οικονοµικό αντίκτυπο της µετανάστευ-

σης: το µεγάλο όγκο των παράνοµων µεταναστευτικών

εισροών και τη µεγάλη διάδοση της αδήλωτης εργα-

σίας. Θα συζητηθούν και σχετικές εξελίξεις πολιτικής.

2. Οικονοµική κρίση και κατάσταση 
απασχόλησης των µεταναστών

Αντίθετα µε την εµπειρία πολλών χωρών της ΕΕ, µέχρι

πρόσφατα οι µετανάστες της χώρας εµφάνιζαν µικρό-

τερα επίπεδα ανεργίας απ’ ό,τι οι γηγενείς. Τα δεδο-

µένα όµως έχουν ανατραπεί εντελώς µετά την έναρξη

της οικονοµικής κρίσης που πλήττει τη χώρα από το

τέλος του 2008. Κατά το 2009 το ποσοστό ανεργίας

των ξένων υπηκόων ξεπέρασε εκείνο των Ελλήνων υπη-

κόων (Κανελλόπουλος, 2010), ενώ το χάσµα συνέχισε

να µεγαλώνει µέχρι και το 2011. Ειδικότερα, µε βάση

αδηµοσίευτα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού ∆υναµι-

κού (ΕΕ∆), η ανεργία των υπηκόων Ελλάδας και Κύ-

πρου αυξήθηκε ανάµεσα στο 2008 και το 2011 από το

7,4% στο 16,4%, ενώ των υπηκόων άλλων χωρών από

το 6,3% στο 18,1%. Η αύξηση της ανεργίας ήταν ιδιαί-

τερα έντονη στην περίπτωση των Αλβανών υπηκόων,

και συγκεκριµένα από το 6,4% στο 21,4% (Πίνακας 1).

Η µεγαλύτερη αύξηση της ανεργίας ανάµεσα στους ξέ-

νους υπηκόους παρά στους γηγενείς, κατά την πρόσφα -

τη οικονοµική κρίση, έχει παρατηρηθεί στις περισσό -

τερες από τις ανεπτυγµένες χώρες που πλήττονται από

την ύφεση (OECD, 2011· Papademetriou, Sumption and

Terrazas, 2010· Ruedin and D’Amato, 2011). Η διαφορά

ανάµεσα στους γηγενείς και τους ξένους στην αύξηση

της ανεργίας ήταν ιδιαίτερα µεγάλη στην Ισπανία, χώρα

που όπως η Ελλάδα µετατράπηκε από  χώρα αποστο-

λής σε χώρα υποδοχής µεταναστών, και όπου η ανερ-

γία ανάµεσα σε εκείνους που γεννήθηκαν στο εξωτε -

ρικό αυξήθηκε από το 2008 στο 2010 κατά 14 µονάδες

σε σχέση µε 5 µονάδες για τους γηγενείς, φτάνοντας

το 4ο τρίµηνο του 2010 στο 29,3% για τους πρώτους

και το 18,4% για τους δεύτερους (OECD, 2011). Η µε-

γαλύτερη αύξηση της ανεργίας ανάµεσα στους ξένους

παρά στους γηγενείς στις περισσότερες χώρες-µέλη

της ΕΕ και του ΟΟΣΑ οφείλεται κυρίως στη διαφορε-

τική κλαδική σύνθεση της απασχόλησής τους, καθώς

οι µετανάστες συγκεντρώνονται σε κλάδους που πλήτ-

τονται ιδιαίτερα έντονα από την κρίση όπως είναι οι κα-

τασκευές, η βιοµηχανία και ο τουρισµός (ο κλάδος των

ξενοδοχείων και εστιατορίων). 

Έχει παρατηρηθεί σε πολλές χώρες της ΕΕ και του

ΟΟΣΑ ότι η οικονοµική κρίση έχει επηρεάσει διαφορε-

τικά τους µετανάστες και τις µετανάστριες, µε τους

πρώτους να γνωρίζουν µεγαλύτερη αύξηση της ανερ-

γίας. Οι κατά φύλο αυτές διαφορές αποδίδονται (OECD,

2011· Papademetriou, Sumption and Terrazas MPI, 2010·

Ruedin and D’Amato, 2011) ακριβώς στη διαφορετική

κλαδική σύνθεση της απασχόλησής τους. Ενώ οι άν-

δρες µετανάστες συγκεντρώνονται ιδίως στις κατα-

σκευές και τη βιοµηχανία, οι µετανάστριες συγκεντρώ-

νονται στον κλάδο των υπηρεσιών που προσφέρονται

σε ιδιωτικά νοικοκυριά, οι οποίες επηρεάστηκαν λιγό-

τερο από την κρίση.  

Η κατά φύλο και υπηκοότητα εξέταση των αδηµοσίευ-

των στοιχείων της ελληνικής ΕΕ∆ αποκαλύπτει τις ίδιες

τάσεις, µε εντυπωσιακές διαφορές ανάµεσα στα δύο

φύλα. Συγκεκριµένα, η ανεργία των ξένων γυναικών αυ-

ξήθηκε λιγότερο απ’ ό,τι εκείνη των ξένων ανδρών (6,6

σε σχέση σε 14,5 ποσοστιαίες µονάδες) (Πίνακας 1).

Μάλιστα, η ανεργία των ξένων γυναικών αυξήθηκε λι-

γότερο από ό,τι εκείνη των γηγενών γυναικών, ενώ στην

περίπτωση των ανδρών συνέβη ακριβώς το αντίθετο. 

Τα αδηµοσίευτα στοιχεία της ΕΕ∆ εµφανίζουν άλλη ση-

µαντικότατη κατά φύλο και υπηκοότητα διαφορά στην

εργασιακή συµπεριφορά που εκδηλώνεται µετά την

2__EIDIKA_KABOYNIDH:Layout 1  13/2/2012  1:52 µµ  Page 53



54 OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17

Π
ΙΝ

Α
Κ

Α
Σ

 1
  Π

λη
θ

υσ
µ

ό
ς 

κα
τά

 φ
ύλ

ο
, υ

π
η

κο
ό

τη
τα

 κ
α

ι κ
α

τά
σ

τα
σ

η
 α

π
α

σ
χό

λη
σ

η
ς 

(1
5-

64
 ε

τώ
ν)

, 2
00

8β
 κ

α
ι 2

01
1β

Κ
α

ι τ
α

 δ
ύο

 φ
ύλ

α
Α

π
α

σ
χο

λο
ύµ

εν
ο

ι  
4.

13
4.

76
0

3.
71

3.
24

5
36

2.
45

1
36

6.
71

0
10

.7
66

9.
98

5
19

7.
67

1
18

8.
05

4
15

4.
01

4
16

8.
67

2
4.

49
7.

21
1

4.
07

9.
95

5
Α

π
α

σ
χ/

µ
εν

ο
ι ω

ς 
%

 
το

υ 
π

λη
θυ

σ
µ

ο
ύ 

 1
5-

64
 ε

τώ
ν

61
,6

56
,0

69
,9

61
,6

51
,3

47
,5

68
,1

56
,9

74
,3

69
,3

62
,2

56
,4

Ά
νε

ρ
γο

ι  
33

2.
00

2
72

8.
47

3
24

.5
36

80
.9

76
1.

21
2

1.
97

1
13

.4
81

51
.2

82
9.

84
3

27
.7

23
35

6.
53

8
80

9.
44

9
Ά

νε
ρ

γο
ι ω

ς 
%

 
το

υ 
π

λη
θυ

σ
µ

ο
ύ 

15
-6

4 
ετ

ώ
ν

4,
9

11
,0

4,
7

13
,6

5,
8

9,
4

4,
6

15
,5

4,
7

11
,4

4,
9

11
,2

Π
ο

σ
ο

σ
τό

 α
νε

ρ
γί

α
ς 

7,
4

16
,4

6,
3

18
,1

10
,1

16
,5

6,
4

21
,4

6,
0

14
,1

7,
3

16
,6

Μ
η

 ο
ικ

ο
νο

µ
ικ

ά
 ε

νε
ρ

γο
ί

2.
24

2.
94

1
2.

19
3.

99
0

13
1.

48
7

14
7.

28
5

9.
02

2
9.

08
3

79
.0

86
91

.2
04

43
.3

79
46

.9
97

2.
37

4.
42

8
2.

34
1.

27
5

Μ
η

 ε
νε

ρ
γο

ί ω
ς 

%
 

το
υ 

π
λη

θυ
σ

µ
ο

ύ 
15

-6
4 

ετ
ώ

ν
33

,4
33

,1
25

,4
24

,8
43

,0
43

,2
27

,2
27

,6
20

,9
19

,3
32

,8
32

,4
Σ

ύν
ο

λο
  

6.
70

9.
70

3
6.

63
5.

70
8

51
8.

47
4

59
4.

97
1

21
.0

00
21

.0
39

29
0.

23
8

33
0.

54
1

20
7.

23
6

24
3.

39
2

7.
22

8.
17

7
7.

23
0.

67
9

Ά
νδ

ρ
ες

Α
π

α
σ

χο
λο

ύµ
εν

ο
ι  

2.
48

3.
98

2
2.

21
0.

98
2

24
2.

45
6

22
1.

55
5

4.
70

5
4.

00
6

14
3.

31
0

12
4.

45
7

94
.4

40
93

.0
93

2.
72

6.
43

7
2.

43
2.

53
7

Α
π

α
σ

χ/
µ

εν
ο

ι ω
ς 

%
 

το
υ 

π
λη

θυ
σ

µ
ο

ύ 
 1

5-
64

 ε
τώ

ν
74

,3
66

,5
89

,1
73

,2
78

,9
55

,4
87

,5
70

,9
92

,2
77

,6
75

,4
67

,1
Ά

νε
ρ

γο
ι  

12
7.

04
5

34
4.

24
0

8.
99

1
48

.9
71

18
9

54
4

5.
54

8
31

.5
33

3.
25

4
16

.8
94

13
6.

03
6

39
3.

21
1

Ά
νε

ρ
γο

ι ω
ς 

%
 τ

ο
υ 

π
λη

θυ
σ

µ
ο

ύ
15

-6
4 

ετ
ώ

ν
3,

8
10

,4
3,

3
16

,2
3,

2
7,

5
3,

4
18

,0
3,

2
14

,1
3,

8
10

,8
Π

ο
σ

ο
σ

τό
 α

νε
ρ

γί
α

ς 
4,

9
13

,5
3,

6
18

,1
3,

9
11

,9
3,

7
20

,2
3,

3
15

,4
4,

8
13

,9
Μ

η
 ο

ικ
ο

νο
µ

ικ
ά

 ε
νε

ρ
γο

ί 
73

1.
94

4
76

7.
92

4
20

.7
35

32
.3

09
1.

07
0

2.
68

6
14

.9
83

19
.6

35
4.

68
1

9.
98

8
75

2.
67

9
80

0.
23

2
Μ

η
 ε

νε
ρ

γο
ί ω

ς 
%

 
το

υ 
π

λη
θυ

σ
µ

ο
ύ 

15
-6

4 
ετ

ώ
ν

21
,9

23
,1

7,
6

10
,7

17
,9

37
,1

9,
1

11
,2

4,
6

8,
3

20
,8

22
,1

Σ
ύν

ο
λο

3.
34

2.
97

1
3.

32
3.

14
6

27
2.

18
2

30
2.

83
5

5.
96

3
7.

23
5

16
3.

84
2

17
5.

62
5

10
2.

37
6

11
9.

97
5

3.
61

5.
15

2
3.

62
5.

98
1

Γ
υν

α
ίκ

ες
Α

π
α

σ
χο

λο
ύµ

εν
ες

 
1.

65
0.

77
8

1.
50

2.
26

3
11

9.
99

5
14

5.
15

5
6.

06
1

5.
97

9
54

.3
61

63
.5

97
59

.5
74

75
.5

79
1.

77
0.

77
4

1.
64

7.
41

8
Α

π
α

σ
χ/

µ
εν

ες
 ω

ς 
%

 
το

υ 
π

λη
θυ

σ
µ

ο
ύ 

15
-6

4 
ετ

ώ
ν

49
,0

45
,4

48
,7

49
,7

40
,3

43
,3

43
,0

41
,1

56
,8

61
,2

49
,0

45
,7

Ά
νε

ρ
γε

ς 
20

4.
95

7
38

4.
23

3
15

.5
45

32
.0

04
1.

02
3

1.
42

7
7.

93
2

19
.7

49
6.

58
9

10
.8

28
22

0.
50

2
41

6.
23

7
Ά

νε
ρ

γε
ς 

ω
ς 

%
 τ

ο
υ 

π
λη

θυ
σ

µ
ο

ύ
15

-6
4 

ετ
ώ

ν
6,

1
11

,6
6,

3
11

,0
6,

8
10

,3
6,

3
12

,7
6,

3
8,

8
6,

1
11

,5
Π

ο
σ

ο
σ

τό
 α

νε
ρ

γί
α

ς
11

,0
20

,4
11

,5
18

,1
14

,4
19

,3
12

,7
23

,7
10

,0
12

,5
11

,1
20

,2
Μ

η
 ο

ικ
ο

νο
µ

ικ
ά

 ε
νε

ρ
γέ

ς 
1.

51
0.

99
7

1.
42

6.
06

7
11

0.
75

2
11

4.
97

6
7.

95
2

6.
39

8
64

.1
03

71
.5

69
38

.6
97

37
.0

09
1.

62
1.

74
9

1.
54

1.
04

3
Μ

η
 ε

νε
ρ

γέ
ς 

ω
ς 

%
 

το
υ 

π
λη

θυ
σ

µ
ο

ύ 
15

-6
4 

ετ
ώ

ν
44

,9
43

,1
45

,0
39

,4
52

,9
46

,3
50

,7
46

,2
36

,9
30

,0
44

,9
42

,8
Σ

ύν
ο

λο
3.

36
6.

73
2

3.
31

2.
56

3
24

6.
29

3
29

2.
13

5
15

.0
37

13
.8

04
12

6.
39

6
15

4.
91

6
10

4.
86

0
12

3.
41

6
3.

61
3.

02
5

3.
60

4.
69

8

20
08

β
20

11
β

Π
ηγ

ή:
Α

δ
η

µ
ο

σ
ίε

υτ
α

 σ
το

ιχ
εί

α
 α

π
ό

 Έ
ρ

ευ
νε

ς 
Ε

ρ
γα

τι
κο

ύ 
∆

υν
α

µι
κο

ύ
(Ε

Λ
.Σ

ΤΑ
Τ.

),
 υ

π
ο

λο
γι

σ
µ

ο
ί σ

υγ
γρ

α
φ

έω
ς.

Ε
λλ

η
νι

κή
 +

 Κ
υπ

ρ
ια

κή
Κ

α
τά

σ
τα

σ
η

 α
π

α
σ

χό
λη

σ
η

ς

20
08

β
20

11
β

Ξ
έν

η

20
08

β
20

11
β

E
Ε

 1
4

20
08

β
20

11
β

Α
λβ

α
νι

κή

20
08

β
20

11
β

Ά
λλ

η

20
08

β
20

11
β

Σ
ύν

ο
λο

2__EIDIKA_KABOYNIDH:Layout 1  13/2/2012  1:52 µµ  Page 54



OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17 55

έναρξη της οικονοµικής κρίσης. Στις ξένες γυναίκες 15-

64 ετών όχι µόνο δεν µειώθηκε το ποσοστό απασχόλη-

σης ανάµεσα στο 2008β και το 2011β, αλλά εµφάνισε

µικρή αύξηση (από 48,7% στο 49,7%), ενώ στις υπόλοι-

πες οµάδες το ποσοστό απασχόλησης µειώθηκε (στους

ξένους άνδρες από 89,1% στο 73,2%, στους γηγενείς

άνδρες από 74,3% στο 66,5% και στις γηγενείς γυναί-

κες από 49% στο 45,4%). Εφόσον η ανεργία στις ξένες

γυναίκες αυξήθηκε, όπως σε όλες τις οµάδες, η αύξηση

της απασχόλησής τους εξηγείται από την αύξηση της

συµµετοχής τους στο εργατικό δυναµικό, η οποία φαί-

νεται στον Πίνακα 1. Συγκεκριµένα, παρουσιάζεται αύ-

ξηση του ποσοστού συµµετοχής τους από 55% στο

60,6% ενώ, συγκριτικά, µειώθηκε στους ξένους και γη-

γενείς άνδρες και αυξήθηκε λίγο, από το 55,1% στο

56,9%, στην περίπτωση των γηγενών γυναικών.

Η ίδια τάση αύξησης της συµµετοχής και απασχόλησης

των µεταναστριών κατά την πρόσφατη οικονοµική κρί -

ση έχει παρατηρηθεί και σε άλλες χώρες της ΕΕ και του

ΟΟΣΑ (OECD, 2011). Έχει αποδοθεί ακριβώς σε προ-

σπάθεια αντιστάθµισης της απώλειας εισοδηµάτων αν-

δρών µελών του νοικοκυριού. Πρόκειται για µια µόνο

από τις στρατηγικές που διαµορφώνουν οι µετανάστες

και οι µετανάστριες ως ανταπόκριση στη χειροτέρευση

των ευκαιριών απασχόλησης. Άλλη στρατηγική είναι βέ-

βαια η παλιννόστηση, η οποία θα εξεταστεί στο τέλος

του επόµενου µέρους.

3. Μεταναστευτικές εισροές και εκροές

∆υστυχώς δεν υπάρχουν επίσηµα στοιχεία για τις µε-

ταναστευτικές εισροές ή εκροές αλλά µόνο εκτιµήσεις.

Σύµφωνα µε πολλούς παρατηρητές, και οι δύο κατευ-

θύνσεις ροών έχουν επηρεαστεί από την οικονοµική

κρίση που πλήττει σήµερα τη χώρα. Στη συνέχεια θα

εξεταστούν σχετικά δεδοµένα.

Βασικό στοιχείο των µεταναστευτικών ροών προς την

Ελλάδα τις τελευταίες δεκαετίες είναι ο παράνοµος χα-

ρακτήρας τους και η αδυναµία των αρχών να τις ελέγ-

ξει. Η νόµιµη µετανάστευση ήταν πολύ µικρή σε σχέση

µε την παράνοµη, λόγω των περιοριστικών όρων και δυ-

σβάστακτων γραφειοκρατικών διαδικασιών που προ-

έβλεπε η µεταναστευτική πολιτική (Cavounidis, 2008).

Μέχρι πρόσφατα η πολιτική της νοµιµοποίησης µετα-

ναστών χρησιµοποιήθηκε από το κράτος για να αντιµε-

τωπίσει την αδυναµία αυτή και η συντριπτική πλειο-

ψηφία των µεταναστών που βρίσκονται σήµερα στη

χώρα µε καθεστώς νοµιµότητας ήταν προηγουµένως

στο ελληνικό έδαφος παράνοµα και απέκτησαν τους

τίτλους διαµονής τους από συµµετοχή στα προγράµ-

µατα νοµιµοποίησης του 1998, 2001, ή 2005. ∆εν υπάρ-

χει πλέον ενδεχόµενο νέας µαζικής νοµιµοποίησης, όχι

µόνο λόγω των υψηλών επιπέδων ανεργίας που χαρα-

κτηρίζουν σήµερα τόσο τους γηγενείς όσο και τους νό-

µιµους µετανάστες, αλλά και λόγω των έντονων αντι-

δράσεων που εκδηλώνονται τα τελευταία χρόνια από

χώρες-µέλη της ΕΕ σε µέτρα µαζικής νοµιµοποίησης

µετά την τελευταία εφαρµογή αντίστοιχου µέτρου στην

Ισπανία το 2006. Ενόψει της οικονοµικής ύφεσης που

χαρακτηρίζει σήµερα τη χώρα, ο έλεγχος των παράνο-

µων µεταναστευτικών εισροών καθίσταται ακόµα πιο

σηµαντικός. 

Τα τελευταία χρόνια, η Ελλάδα εξελίχθηκε στο βασικό

σηµείο εισόδου παράνοµων µεταναστών της Ε.Ε. Σύµ-

φωνα µε στοιχεία της υπηρεσίας FRONTEX της Ε.Ε., το

2008 το 50% των παράτυπων εισόδων σε χώρες της ΕΕ,

οι οποίες ανακαλύφθηκαν, πραγµατοποιήθηκαν σε σύ-

νορα της Ελλάδας, ενώ το 2009 το 75%. Τον Οκτώβριο

του 2010 ανακοινώθηκε από τη FRONTEX ότι το 90%

πλέον των εισόδων αυτών αντιστοιχούσαν σε ελληνικά

σύνορα. Έχουν παρατηρηθεί όµως σηµαντικές αλλα-

γές στα συγκεκριµένα σηµεία πίεσης. Από τα χερσαία

σύνορα µε την Αλβανία που ήταν προηγουµένως το

κύριο σηµείο των προσπαθειών λαθραίων εισόδων, η

πίεση µετατοπίστηκε στα θαλάσσια σύνορα µε την

Τουρκία, όπου η επιτυχής στη συνέχεια συνεργασία της

FRONTEX µε τις ελληνικές αρχές είχε αποτέλεσµα να

διοχετευτεί η πίεση στα χερσαία πλέον σύνορα µε την

Τουρκία (Morehouse and Blomfield, 2011). Οι περισσό-

τεροι συλληφθέντες στα σύνορα αυτά προέρχονται

από χώρες της Ασίας και της Αφρικής όπως το Αφγα-

νιστάν, το Πακιστάν, η Σοµαλία και η Αλγερία. Πρέπει

να σηµειωθεί ότι είχε εκτιµηθεί παλαιότερα ότι η είσο-

δος της Βουλγαρίας και της Ρουµανίας στη Συµφωνία

Schengen θα είχε αποτέλεσµα τη διοχέτευση µέρους

των µεταναστευτικών πιέσεων που υφίσταται η Ελλάδα

στις χώρες αυτές, αλλά το Σεπτέµβριο του 2011 απορ-

ρίφθηκε η αίτηση προσχώρησής τους στη Συµφωνία.  

Όσον αφορά την υπηκοότητα των συλληφθέντων για

παράνοµη είσοδο στη χώρα, µέχρι και το 2010 οι Αλβα-

νοί αποτελούσαν τη µεγαλύτερη κατηγορία, αλλά ξεπε-

ράστηκαν το πρώτο εξάµηνο του 2011 από τους Αφγα-

νούς και τους Πακιστανούς. Οι αριθµοί των συλληφθέ -

ντων Αλβανών αυξήθηκαν σταδιακά µέχρι το 2008, ενώ

µειώθηκαν το 2009 και το 2010 όπως και το πρώτο εξά-

µηνο του 2011. Σύµφωνα µε ορισµένες ερµηνείες (Γ.Γ.

Πληθυσµού και Κοινωνικής Συνοχής, 2011), η εξέλιξη

αυτή αποτελεί ένδειξη ότι οι παράνοµες εισροές από

την Αλβανία έχουν ανταποκριθεί στη µειωµένη ζήτηση

ανασφάλιστης εργασίας στη χώρα, ενώ, σύµφωνα µε

άλλες (Morehouse and Blomfield, 2011), η µείωση ανά-

µεσα στο 2010 και το 2011 συσχετίζεται µε την εισαγω -
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γή το ∆εκέµβριο του 2010, για υπηκόους της Αλβανίας
µε διαβατήρια βιοµετρικά, του µέτρου της ελεύθερης
διακίνησης στις χώρες της Schengen, µε αποτέλεσµα
οι συλλήψεις Αλβανών να αφορούν πλέον όχι την πα-
ράνοµη είσοδο, αλλά την παραµονή στη χώρα πέραν
της καθορισµένης διάρκειας. 

Είναι αµφίβολο εάν η µεταναστευτική πίεση στην Ελ-
λάδα από χώρες της Ασίας και Αφρικής θα ανταποκρι-
θεί στη µειωµένη ζήτηση εργασίας που γνωρίζει σή -
µερα η χώρα. Άλλωστε, µεγάλο µέρος των µεταναστών
που επιχειρούν να µπουν παράνοµα στη χώρα δεν
έχουν σκοπό την παραµονή στην Ελλάδα αλλά τη µε-
τάβαση σε άλλη χώρα της Ε.Ε. Η Ελλάδα αποτελεί
στόχο εισόδου στην Ε.Ε., εφόσον είναι χώρα που απο-
τελεί εξωτερικό σύνορο της Ε.Ε. και τα ελληνικά σύ-
νορά δεν ελέγχονται αποτελεσµατικά. Όπως έχει πα-
ρατηρηθεί (Morehouse and Blomfield, 2011), καθώς
πολλές χώρες της Ε.Ε. εξέρχονται πλέον από την οικο-
νοµική ύφεση, µπορεί να ενταθεί η πίεση παράνοµης
µετανάστευσης προς την Ευρώπη, µε την Ελλάδα να
συνεχίζει να αποτελεί βασικό σηµείο προσπαθειών λα-
θραίας εισόδου. Παραµένει άγνωστο αν θα αποδώσουν
οι νέες προσπάθειες φύλαξης συνόρων της Ελλάδας,
όπως είναι οι περιπολίες µε τη συνεργασία της FRON-
TEX και η κατασκευή φράκτη στην περιοχή του ποτα-
µού Έβρου. Πρέπει να σηµειωθεί ότι οι ελληνικές αρχές
έχουν ζητήσει από την Ε.Ε. µεγαλύτερη συνδροµή στη
δαπανηρή υπόθεση της φύλαξης των συνόρων.  

Είναι πολύ δύσκολο να εκτιµηθεί το µέγεθος του πληθυ-
σµού µεταναστών που βρίσκεται σήµερα στο ελληνικό
έδαφος χωρίς τα απαραίτητα έγγραφα. Σύµφωνα µε συ-
στηµατικές προσπάθειες εκτίµησης για το έτος 2007, οι
αριθµοί τους ανήλθαν σε 172 µε 209 χιλιάδες (Λιανός
κ.ά., 2008) ή 205 χιλιάδες (Maroukis, 2008). Ελληνικές
πολιτικές για τη «διαχείριση» του πληθυσµού αυτού,
όπως είναι η επιστροφή και η πρόσβαση στην αγορά ερ-
γασίας, συζητούνται στο τελευταίο µέρος του άρθρου. 

Οι µεταναστευτικές εκροές, τόσο των ξένων όσο και
των Ελλήνων υπηκόων, βρίσκονται σήµερα στο επίκε -
ντρο πολλών συζητήσεων. Η εκροή Ελλήνων εξετάζεται

σε άρθρο στο Α΄ µέρος του τεύχους αυτού σε σχέση µε

τις εξελίξεις στην αγορά εργασίας. Εδώ θα µας απα-

σχολήσει η εκροή ξένων υπηκόων. 

Σύµφωνα µε πολλούς παρατηρητές, η παλιννόστηση

µεταναστών έχει πάρει σηµαντικές διαστάσεις πρό-

σφατα λόγω της οικονοµικής κρίσης και των δυσχε-

ρειών στην αγορά εργασίας. Οι εκτιµήσεις για την

παλιννόστηση βασίζονται µεταξύ άλλων στα στοιχεία

για τους αριθµούς αδειών διαµονής σε ισχύ, που αντι-

στοιχούν στους αλλοδαπούς που βρίσκονται νόµιµα

στη χώρα. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Υπ. Εσωτερικών

(Πίνακας 2), οι άδειες διαµονής που χορηγήθηκαν αυ-

ξήθηκαν κάθε έτος από το 2004 µέχρι το 2009, αλλά

παρουσιάζουν µείωση τα δύο τελευταία χρόνια. Ειδικό-

τερα, ο νόµιµος πληθυσµός αλλοδαπών µε άδεια δια-

µονής, πλην των εποχικών, µειώθηκε από περίπου

603.000 στο τέλος του 2009 σε 448.000 περίπου στο

τέλος του 2011. 

Από την άλλη πλευρά, τα στοιχεία της ΕΕ∆ εµφανίζουν

αύξηση του πληθυσµού αλλοδαπών 15-64 ετών από το

2008 στο 2011 (Πίνακας 1). Βέβαια πρέπει να σηµειωθεί

ότι η ΕΕ∆ είναι δειγµατοληπτική έρευνα των νοικοκυ-

ριών της χώρας, ασχέτως αν τα µέλη τους βρίσκονται

στη χώρα νόµιµα ή όχι. Πρέπει επίσης να σηµειωθεί ότι

είναι γνωστό ότι υπο-εκπροσωπούνται τα νοικοκυριά

µεταναστών στη συγκεκριµένη έρευνα και, ταυτόχρονα,

να ληφθεί υπόψη ότι η αύξηση που εµφανίζουν τα τε-

λευταία χρόνια στην ΕΕ∆ φαίνεται να οφείλεται σε αρ-

κετά µεγάλο βαθµό, σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις στε -

λεχών της ΕΛΣΤΑΤ, στη βελτίωση της κάλυψής τους

στην έρευνα.   

Υπάρχει ποικιλία άλλων ειδών στοιχείων που φαίνεται

να τεκµηριώνουν τάση παλιννόστησης ως επίδραση της

οικονοµικής ύφεσης. Για παράδειγµα, όσον αφορά την

αλβανική κοινότητα µεταναστών, τη µεγαλύτερη της

χώρας, το Αλβανικό Ίδρυµα ∆ιεθνών Σπουδών εκτιµά

ότι πρόσφατα έχει αποχωρήσει από την Ελλάδα περί-

που το 15% του µισού εκατοµµύριου Αλβανών που βρί-

σκονταν στη χώρα (Ε.Μ.ΜΕ.∆ΙΑ., 2011).

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Νόµιµος πληθυσµός αλλοδαπών (άδειες διαµονής σε ισχύ), χωρίς εποχικούς
∆εκέµβριος 2004-2011

12/2004 12/2005 12/2006 12/2007 12/2008 12/2009 12/2010 12/2011

380.692 432.030 540.839 585.585 589.796 602.797 553.916 447.658

Πηγή: Γενική Γραµµατεία Πληθυσµού και Κοινωνικής Συνοχής, Υπ. Εσωτερικών.
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Κάποιες ενδείξεις της επιθυµίας για επιστροφή προ-
σφέρει το µεγάλο ενδιαφέρον που εκδηλώθηκε για τα
προγράµµατα εθελοντικού επαναπατρισµού τα οποία
διοργάνωσε ο ∆ιεθνής Οργανισµός Μετανάστευσης
(∆ΟΜ) το 2010 και το 2011 για µετανάστες που δεν
έχουν έγγραφα ή που υπέβαλαν αίτηση για άσυλο. Οι
αιτήσεις ξεπέρασαν κατά πολύ τις θέσεις στα  προγράµ -
µατα. Αναµένεται ότι οι κύριες υπηκοότητες των µετα-
ναστών που θα συµµετάσχουν στο νέο πρόγραµµα που
ξεκίνησε τον Ιανουάριο του 2012 θα είναι του Αφγανι-
στάν, του Πακιστάν, του Μαρόκου, του Μπαγκλαντές και
του Ιράκ.

Όπως και να έχει η εξέλιξη του µεγέθους του πληθυ-
σµού µεταναστών της χώρας, η οποία εξαρτάται βέβαια
όχι µόνο από εκροές αλλά και από νέες εισροές, ο συν-
δυασµός των στοιχείων για τις άδειες σε ισχύ και των
στοιχείων της ΕΕ∆ καθιστά σαφές ότι χρειάζεται να
δοθεί σηµασία όχι µόνο στο µέγεθος του πληθυσµού
αλλά και στο νοµικό του καθεστώς. Η µείωση των
αδειών σε ισχύ µπορεί να οφείλεται όχι µόνο στην πα-
λιννόστηση αλλά και στην έλλειψη ανανέωσης της
άδειας η οποία προ+ποθέτει συγκεκριµένο αριθµό εν-
σήµων, µε συνέπεια την έκπτωση των παραµενόντων
µεταναστών από το καθεστώς νοµιµότητας. Όπως είχε
σηµειωθεί παλαιότερα (Καβουνίδη, 2003), η συσσώ-
ρευση πληθυσµού µεταναστών που βρίσκονται στη
χώρα χωρίς τίτλους διαµονής προκύπτει όχι µόνο από
την παράνοµη µετανάστευση, αλλά και από την απώ-
λεια του νοµικού καθεστώτος από µετανάστες, οι οποίοι
ήταν προηγουµένως νόµιµοι. Τόσο στο δεύτερο πρό-
γραµµα νοµιµοποίησης µεταναστών που εφαρµόστηκε
το 2001 όσο και στο επόµενο που εφαρµόστηκε το
2005, νοµιµοποιήθηκαν σηµαντικοί αριθµοί µεταναστών
που είχαν αποκτήσει τίτλους σε προηγούµενο πρό-
γραµµα αλλά είχαν εντωµεταξύ εκπέσει από τη νοµιµό-
τητα (Cavounidis, 2008). Συνεπώς, η εξέταση των επι -
πτώσεων της οικονοµικής κρίσης στη µετανάστευση
πρέπει να λάβει υπόψη όχι µόνο τις εισροές-εκροές µε-
ταναστών αλλά και την υπαγωγή τους σε διάφορα νο-
µικά καθεστώτα.  

Η οικονοµική κρίση έχει ποικίλες επιδράσεις στα µετα-
ναστευτικά σχέδια  διαφόρων οµάδων µεταναστών ανά-
λογα µε το νοµικό τους καθεστώς, τη διάρκεια της
διαµονής τους, και τα οικογενειακά τους δεδοµένα. Για
µετανάστες που έχουν αναπτύξει µακροχρόνιους δε-
σµούς µε την ελληνική κοινωνία, όπως µε τη δηµιουργία
οικογένειας, είναι δύσκολη η επιστροφή στη χώρα προ-
έλευσης. Αντίθετα, οι µετανάστες χωρίς έγγραφα µπο-
ρεί να έχουν λιγότερα κίνητρα να παραµένουν στη
χώρα αλλά, από την άλλη πλευρά, µπορεί να διστάζουν
να αποχωρήσουν εφόσον θα είναι πολύ δύσκολο να
επανέλθουν. 

4. Πολιτικές που αφορούν τον νόµιµο 
πληθυσµό µεταναστών

Βασική µέριµνα των πολιτικών πρέπει να είναι η συγ-

κράτηση των νόµιµων µεταναστών στη νοµιµότητα,

εκτός βέβαια εάν επιθυµήσουν να παλιννοστήσουν. Η

ανανέωση της άδειας διαµονής για εξαρτηµένη εργα-

σία απαιτεί σύµβαση εργασίας σε ισχύ και την πραγµα-

τοποίηση ελάχιστου αριθµού ηµεροµισθίων µε ασφα -

λι στικές εισφορές, προ+ποθέσεις που όλο και πιο δύ-

σκολα συµπληρώνονται µε την οικονοµική κρίση που

πλήττει τη χώρα. ∆ιακυβεύεται παράλληλα η εξασφά-

λιση της ανανέωσης των αδειών παραµονής των µελών

των οικογενειών τους. Πρέπει να αποφευχθεί η επέ-

κταση σχέσεων ανεπίσηµης, αδήλωτης εργασίας που

είναι η συνέπεια της απώλειας της νοµιµότητας. Τέ-

τοιες σχέσεις είναι διαδεδοµένες σήµερα όχι µόνο µε-

ταξύ µεταναστών χωρίς έγγραφα, αλλά ακόµα και

µεταξύ νόµιµων µεταναστών, οι οποίοι δυσκολεύονται

να βρουν επίσηµη εργασία µε ασφαλιστικές εισφορές.

Με τα προγράµµατα νοµιµοποίησης µεταναστών του

1998, 2001 και 2005 η απασχόληση εκατοντάδων χιλιά-

δων µεταναστών ήρθε στην επιφάνεια και εντάχθηκε σε

ασφαλιστικούς φορείς, αποφέροντας σηµαντικές ει-

σφορές σε ασφαλιστικά ταµεία, ενώ τώρα κινδυνεύουν

αξιόλογοι αριθµοί µεταναστών να εκπέσουν από τη νο-

µιµότητα και να ανατραπεί η πορεία τους προς την επι-

τυχή κοινωνική ένταξη.

Ο Συνήγορος του Πολίτη (2011) έχει εκφράσει σχετικές

ανησυχίες, ενώ διατύπωσε και προτάσεις για τη διευ-

κόλυνση της διατήρησης της νοµιµότητας. Αναγνωρί-

στηκαν από τους κύκλους χάραξης πολιτικής οι δυ -

σκολίες που αντιµετωπίζουν οι µετανάστες στην αγορά

εργασίας και µε απόφαση του Υπ. Εργασίας το Σεπτέµ-

βριο του 2011 µειώθηκε ο απαιτούµενος αριθµός ενσή-

µων για την ανανέωση της άδειας από 200 σε 120 το

έτος, µε δυνατότητα εξαγοράς µέχρι του 20% των ενσή-

µων, όπως και προηγουµένως. Άλλες προτάσεις όµως

του Συνηγόρου του Πολίτη δεν υιοθετήθηκαν, όπως η

αλλαγή των προ+ποθέσεων για τη µεταβολή της ειδι-

κότητας και του σκοπού της άδειας διαµονής, όπως

π.χ. από άδεια για εξαρτηµένη εργασία σε άδεια για την

άσκηση ανεξάρτητης οικονοµικής δραστηριότητας.

Ανάµεσα στις αλλαγές που θεσπίστηκαν σε σχέση µε

τις άδειες διαµονής ήταν η ίδρυση υπηρεσιών «µιας

στάσης» για την καταβολή αιτήσεων χορήγησης και

ανανέωσης της άδειας διαµονής, όπως και για την επί-

δοση των σχετικών αποφάσεων, προς διευκόλυνση των

µεταναστών. Όπως είχε δείξει παλαιότερη έρευνα σε

πληθυσµό νοµιµοποιηµένων µεταναστών (Καβουνίδη,

2003), εκτός από την εξασφάλιση νόµιµης εργασίας µε
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ένσηµα, άλλος παράγοντας που συνέβαλε στην απώ-

λεια του καθεστώτος νοµιµότητας ήταν οι χρονοβόρες

διαδικασίες και οι τεράστιες ουρές στις διάφορες υπη-

ρεσίες που είχαν αποτέλεσµα να απαιτείται µεγάλη

επένδυση χρόνου και η απουσία από το µεροκάµατο

για την ανανέωση της άδειας.

5. Πολιτικές που αφορούν τον µη νόµιµο
πληθυσµό µεταναστών 

Η έκβαση της παράνοµης εισόδου διαφέρει σηµαντικά

ανάλογα µε την υπηκοότητα των συλληφθέντων. Το µε-

γάλο πλήθος των µεταναστών αλβανικής υπηκοότητας

για τους οποίους εκδίδεται απόφαση απέλασης  πράγ-

µατι αποχωρούν,  προσφέροντας ενδείξεις ότι λειτουρ-

γεί προς όφελος της Ελλάδας η συµφωνία επανεισδο-

χής µεταξύ της Ε.Ε. και της Αλβανίας (Γ.Γ., 2011). Αντί -

θετα, συνήθως δεν εκτελούνται οι αποφάσεις απέλα-

σης, αποµάκρυνσης ή επαναπροώθησης που αφορούν

µετανάστες από άλλες χώρες όπως το Αφγανιστάν και

το Πακιστάν, οι οποίοι συλλαµβάνονται στα θαλάσσια

ή χερσαία σύνορα µε την Τουρκία, δείχνοντας ότι η δι-

µερής συµφωνία επαναπροώθησης της Ελλάδας µε την

Τουρκία δεν λειτουργεί αποτελεσµατικά. Ειδικότερα,

από το 2002 που τέθηκε σε ισχύ η συµφωνία, µέχρι το

2010, από τους 65.300 µετανάστες που ζήτησε η Ελ-

λάδα να επαναπροωθήσει στην Τουρκία, η Τουρκία δέ -

χθηκε ότι οι 10.100 µάλλον είχαν εισέλθει στην Ελλάδα

παράνοµα από την Τουρκία, ενώ οι 2.400 πράγµατι επα-

ναπροωθήθηκαν (Icduygy, 2011). To Φεβρουάριο του

2011 υπογράφηκε συµφωνία επανεισδοχής µεταξύ της

Τουρκίας και της Ε.Ε., αλλά θα είναι σε µεταβατικό στά-

διο µέχρι το 2014.

Οι µετανάστες που συλλαµβάνονται από τις ελληνικές

αρχές απελευθερώνονται µετά το πέρας της µέγιστης

διάρκειας κράτησής τους και οι περισσότεροι παραµέ-

νουν στην Ελλάδα παράνοµα, αγνοώντας την απόφαση

που τους έχει δοθεί για αποχώρηση µέχρι συγκεκρι-

µένη ηµεροµηνία. Ως γνωστό, η Ελλάδα έχει υποστεί

µεγάλη διεθνή κριτική για την παραβίαση των ανθρώ-

πινων δικαιωµάτων σε σχέση τόσο µε τις συνθήκες που

επικρατούν στα κέντρα κράτησης των συλληφθέντων

όσο και µε τις διαδικασίες που αφορούν το άσυλο. Με

τον πρόσφατο νόµο 3907/2011 γίνεται προσπάθεια αν-

τιµετώπισης των προβληµάτων αυτών και ιδρύεται Υπη-

ρεσία Ασύλου όπως και Υπηρεσία Πρώτης Υποδοχής. 

Με τον ίδιο νόµο ενσωµατώνονται κοινοτικές οδηγίες

και εισάγονται νέα εργαλεία διαχείρισης του πληθυ-

σµού που βρίσκεται παράνοµα στη χώρα. Καθίστανται

πλέον εφικτά προγράµµατα οικειοθελούς αναχώρησης

όσων επιθυµούν να επιστρέψουν χωρίς να διακινδυνέ-

ψουν πλέον τη σύλληψη και τη φυλάκιση από τις αρχές.

Επίσης παρέχεται η δυνατότητα καταγραφής από τις

αρχές και χορήγησης εγγράφου αναβολής της αποµά-

κρυνσης µε περιοριστικούς όρους για µετανάστες που

θεωρείται ότι δεν µπορεί να εκτελεστεί άµεσα η από-

φαση επιστροφής τους, όπως συµβαίνει στην περί-

πτωση των περισσοτέρων. 

Τον Οκτώβριο του 2011 το Υπ. Εργασίας έθεσε σε δη-

µόσια διαβούλευση σχέδιο νόµου µε διατάξεις αναφο-

ρικά µε την απασχόληση των µεταναστών. Με τον

προτεινόµενο νόµο ενσωµατώνεται η κοινοτική οδηγία

2009/52/ΕΚ του Ευρωπα�κού Κοινοβουλίου και του Συµ-

βουλίου της 18.6.2009 σχετικά µε την επιβολή ελάχι-

στων προτύπων όσον αφορά τις κυρώσεις και τα µέτρα

κατά των εργοδοτών που απασχολούν παράνοµα δια-

µένοντες πολίτες τρίτων χωρών. Αντιστοιχεί σε προ-

σπάθεια της Ε.Ε. να δηµιουργήσει ολοκληρωµένη πο -

λιτική για τη µετανάστευση και βασίζεται στην παρατή-

ρηση ότι σηµαντικός παράγοντας που ωθεί την πα -

ράνοµη µετανάστευση προς χώρες της Ε.Ε. είναι οι ευ-

καιρίες παράνοµης απασχόλησης. Ταυτόχρονα, στο σχέ-

διο νόµου προβλέπεται η πρόσβαση στην αγορά εργα-

σίας µεταναστών χωρίς τίτλους διαµονής οι οποίοι λαµ-

βάνουν καθεστώς αναβολής αποµάκρυνσης από τη χώ -

ρα, που αποκτούν προσωρινή άδεια διαµονής στη χώρα

για έξι µήνες, µε δυνατότητα να επεκταθεί για ένα επι-

πλέον χρόνο. Η ρύθµιση είχε σκοπό την καταπολέµηση

της «µαύρης» εργασίας και αναµενόταν ότι θα είχε απο-

τέλεσµα την αύξηση των εσόδων ασφαλιστικών οργανι-

σµών. Η πρόσβαση αφορούσε συγκεκριµένες µόνο ερ -

γασίες όπως είναι οι γεωργικές, οι κτηνοτροφικές και

τους κατ’ οίκον αποκλειστικούς νοσοκόµους και οικια-

κούς βοηθούς όπως και τούς καθαριστές και καθαρί-

στριες µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας σε έναν ή πε -

ρισσότερους σταθερούς εργοδότες. Μέχρι όµως τον Ια -

νουάριο του 2012, η νέα κυβέρνηση που σχηµατίστηκε

το Νοέµβριο του 2011 δεν είχε προωθήσει το νοµοσχέ-

διο προς ψήφιση.

6. Συµπεράσµατα

Η οικονοµική κρίση που πλήττει τη χώρα από το τέλος

του 2008 έχει αποτέλεσµα τη µεγάλη αύξηση των πο-

σοστών ανεργίας, αλλά η αύξηση είναι εντονότερη

στην περίπτωση των µεταναστών παρά των γηγενών.

Οι ιδιαίτερες δυσκολίες που γνωρίζουν οι µετανάστες

στην αγορά εργασίας δεν φαίνεται όµως να συνεπά-

γονται την άµβλυνση των δύο µεγάλων προβληµάτων

που χαρακτηρίζουν την ελληνική µεταναστευτική εµπει-

ρία τις τελευταίες δύο δεκαετίες, δηλαδή του µεγάλου

όγκου παράνοµων µεταναστευτικών εισροών και της
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µεγάλης διάδοσης αδήλωτης απασχόλησης χωρίς ασφα-

λιστικές εισφορές. Η µεταναστευτική πίεση στην Ελ-

λάδα δεν διαµορφώνεται µόνο σε σχέση µε τη ζήτηση

εργασίας στη χώρα αλλά και µε τη θέση της ως εξωτε-

ρικό σύνορο της Ε.Ε. που παρουσιάζει ιδιαίτερες δυ-

σκολίες φύλαξης. Η οικονοµική κρίση µπορεί σε ορι -

σµέ νες περιπτώσεις να είχε αποτέλεσµα την παλιννό-

στηση, αλλά φαίνεται ότι συχνά είχε αποτέλεσµα και

τον εκπεσµό από τη νοµιµότητα µεταναστών, οι οποίοι

αδυνατούν να συγκεντρώσουν τον απαραίτητο αριθµό

ενσήµων για την ανανέωση της άδειας, µε συνέπεια να

µπορούν να συνάπτουν πλέον µόνο αδήλωτες σχέσεις

εργασίας. Αντιστρέφονται έτσι τα αποτελέσµατα της

εφαρµογής των προγραµµάτων νοµιµοποίησης µετα-

ναστών, µε τα οποία εντάχθηκε η εργασία των µετανα-

στών στον επίσηµο τοµέα της οικονοµίας.

Η µετανάστευση αναµφίβολα θα παραµείνει αναπόσπα-
στο χαρακτηριστικό της διεθνούς οικονοµίας, ενώ θεω -
ρείται ότι θα αποτελέσει σηµαντική στρατηγική οικο -
νοµικής ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας ιδίως στην
Ε.Ε. (Fargues et al., 2011), επειδή οι περισσότερες χώ -
ρες-µέλη της αντιµετωπίζουν όχι µόνο οικονοµικές
αλλά και δηµογραφικές προκλήσεις που προκύπτουν
από τη γήρανση των πληθυσµών τους. Για να αποτελέ-
σει στρατηγική ανάπτυξης για την Ελλάδα, πρέπει πρώ-
τα να τεθούν υπό έλεγχο οι µεταναστευτικές εισροές
και να προσαρµοστεί η µετανάστευση στις ανάγκες της
αγοράς εργασίας, ώστε να αξιοποιηθεί προς όφελος
της εθνικής οικονοµίας. ∆υστυχώς βρισκόµαστε σή-
µερα πολύ µακριά από τους στόχους αυτούς. 
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Ευέλικτες µορφές απασχόλησης 
στην ελληνική αγορά εργασίας: 
παράγοντες προσδιορισµού και 
επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης

Ιωάννης Χολέζας

1. Εισαγωγή

Πολλά χρόνια ακόµη πριν την παγκόσµια χρηµατοοικο-
νοµική κρίση, µε αφετηρία τις ΗΠΑ το 2007, είχε ξεκι-
νήσει ένας δηµόσιος διάλογος σε διεθνές επίπεδο για
την ευελιξία της αγοράς εργασίας και το βαθµό που
αυτή µπορεί να βοηθήσει στην προσαρµογή της οικο-
νοµίας µιας χώρας σε ξαφνικές αναταράξεις στο οικο-
νοµικό περιβάλλον προερχόµενες είτε από το εσω -
τερικό, είτε κυρίως από το εξωτερικό µιας χώρας. Σύµ-
φωνα µε τη θεωρία, όσο πιο ευέλικτη είναι µια αγορά
εργασίας τόσο πιο εύκολα µπορεί να προσαρµοστεί
και, εποµένως, να ξεπεράσει µε το µικρότερο δυνατό
κόστος (µείωση της ζήτησης, µείωση ρυθµού µεγέθυν-
σης και αύξηση της ανεργίας) και µε ταχύτητα οποιαδή-
ποτε διαταραχή. (Βλέπε Siebert, 1997· Nickell, 1997).

Οι µορφές των ευέλικτων µορφών εργασίας που επιχει-
ρεί να προσεγγίσει το άρθρο αυτό αφορούν στη µερική
απασχόληση και την εργασία µε σύµβαση ορισµένου
χρόνου (σε αντιδιαστολή µε τη σύµβαση αορίστου στον
ιδιωτικό τοµέα ή τη µονιµότητα του δηµόσιου τοµέα)1.
Αναµένει κάποιος ότι, εξαιτίας της οικονοµικής κρίσης
που διέρχεται η χώρα, οι επιχειρήσεις θα προσπαθή-
σουν να µειώσουν τις ώρες εργασίας των ήδη εργαζο-
µένων, προτού προχωρήσουν σε απολύσεις, ή/και να
αντικαταστήσουν εργαζόµενους αορίστου χρόνου µε
πιο ευέλικτους εργαζόµενους µε συµβάσεις ορισµένου
χρόνου. Πιο συγκεκριµένα, το άρθρο επιχειρεί να απα -
ντήσει σε δύο ερωτήµατα: 1. Ποιοι είναι οι παράγοντες-
µεταβλητές που διαφοροποιούν την πιθανότητα να
υιοθετήσει κάποιος ένα από τα δύο αυτά είδη ευέλικτης
απασχόλησης; και 2. Πώς έχει αλλάξει η επίδραση αυ -
τών των παραγόντων-µεταβλητών εξαιτίας της οικονο-
µικής κρίσης και της συνεπαγόµενης µείωσης των ευ -
καιριών απασχόλησης (άρα αύξησης της ανεργίας); 

Η ανάλυση κινείται γύρω από τρεις βασικούς άξονες
και, συγκεκριµένα, το φύλο, την ηλικία και το εκπαιδευ-

τικό επίπεδο του ατόµου, ενώ λαµβάνει υπόψη ένα πλή-
θος άλλων χαρακτηριστικών που ενδέχεται να λειτουρ-
γούν ανεξάρτητα από αυτούς τους άξονες, όπως είναι
η περιφέρεια διαµονής, ο βαθµός αστικότητας της πε-
ριοχής διαµονής, ο κλάδος οικονοµικής δραστηριότη-
τας, ο τοµέας απασχόλησης, η εποχικότητα (τρίµηνο)
και ο οικονοµικός κύκλος (έτος). 

2. Η Ελλάδα σε σύγκριση µε άλλες χώρες

Προτού ξεκινήσει η ανάλυση, είναι χρήσιµο να εξετα-
στεί η εικόνα της Ελλάδας όσον αφορά στις δύο αυτές
µορφές ευέλικτης απασχόλησης σε σύγκριση µε άλλες
χώρες2. Για το σκοπό αυτό επιλέχθηκαν ως σηµεία ανα-
φοράς η ΕυρωπαBκή Ένωση (στο εξής ΕΕ27) και η Ευ-
ρωζώνη (17 κράτη µέλη), καθώς η Ελλάδα είναι µέλος
και των δύο, ενώ ως χώρες µε διαφορετικές συνθήκες
στην αγορά εργασίας επιλέχθηκαν η Γερµανία και το
Ηνωµένο Βασίλειο (στο εξής Η.Β.). Η Γερµανία είναι οι-
κονοµικά και πολιτικά η ισχυρότερη χώρα στην Ευρω-
παBκή Ένωση και την Ευρωζώνη και φαινοµενικά δεν
έχει πληγεί σηµαντικά από την οικονοµική κρίση, ενώ το
Η.Β. συµµετέχει στην ΕυρωπαBκή Ένωση, αλλά όχι στην
Ευρωζώνη, και πλήττεται από την οικονοµική κρίση. 

Στο ∆ιάγραµµα 1 παρουσιάζεται το ποσοστό των απα-
σχολουµένων που εργάζονται υπό καθεστώς µερικής
απασχόλησης από το πρώτο τρίµηνο του 2006 (2006α)
έως το δεύτερο τρίµηνο του 2011 (2011β). Το υψηλό-
τερο ποσοστό µερικώς απασχολουµένων καταγράφε-
ται σταθερά στη Γερµανία (25,9% το 2011β), χωρίς
κάποια εµφανή επίπτωση από την κρίση, και ακολουθεί
το Η.Β. (25,6%), στο οποίο καταγράφεται αύξηση µε-
γαλύτερη της µίας εκατοστιαίας µονάδας συγκριτικά
µε το 2008β. Αντίστοιχη µε εκείνη του Η.Β. είναι η ει-
κόνα για το σύνολο των χωρών της ΕΕ27 και της Ευρω-
ζώνης. Από την άλλη πλευρά, η Ελλάδα έχει πολύ
χαµηλό ποσοστό µερικώς απασχολουµένων που δεν ξε-
περνά το 6,2% των εργαζοµένων, ενώ συγκριτικά µε το
2008β το µερίδιο είναι αυξηµένο ακριβώς κατά µία εκα-
τοστιαία µονάδα. Εποµένως, στην Ελλάδα είναι λιγό-
τερο διαδεδοµένη η µερική απασχόληση και, επιπλέον,
η κρίση είχε ως αποτέλεσµα να αυξηθεί το µερίδιό της,
αλλά λιγότερο από άλλες χώρες που επλήγησαν από
την κρίση. Οι δύο αυτές παρατηρήσεις συνηγορούν
στο συµπέρασµα ότι η ελληνική αγορά εργασίας έχει
περιορισµένη ευελιξία, τουλάχιστον µε βάση το κριτή-
ριο της µερικής απασχόλησης.

1. Βλέπε Farber (2002) και Kalleberg (2000) για µια συζήτηση αναφορικά µε την εµφάνιση και τα κίνητρα στην κατεύθυνση εναλλακτικών

µορφών απασχόλησης, όπως οι δύο που µελετώνται εδώ. 

2. Βλέπε Nickell (1997) για µια περιγραφή της αγοράς εργασίας επιλεγµένων ευρωπαBκών χωρών και πώς κάποιες θεσµικές κυρίως δια-

φορές µεταξύ τους ενδέχεται να προκαλούν σηµαντικές διαφοροποιήσεις ως προς το βαθµό ευελιξίας.
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Το ∆ιάγραµµα 2 παρουσιάζει το ποσοστό των εργαζο-
µένων µε σύµβαση ορισµένου χρόνου. Η Ελλάδα έχει
συγκριτικά χαµηλότερο ποσοστό εργαζοµένων µε σύµ-
βαση ορισµένου χρόνου, το οποίο δεν ξεπερνά το 11,9%,
όταν το αντίστοιχο ποσοστό στην Ευρωζώνη φτάνει το
15,9%, ενώ το Η.Β. έχει το χαµηλότερο ποσοστό. Αυτό
οφείλεται στο θεσµικό καθεστώς που διέπει την απα-
σχόληση µε σύµβαση ορισµένου χρόνου στη συγκεκρι-

µένη χώρα, το οποίο πρακτικά δεν την αναγνωρίζει3. Η
διαχρονική µεταβολή του µεριδίου των εργαζοµένων µε
σύµβαση ορισµένου χρόνου την περίοδο 2008β-2011β
είναι θετική µόνο στην περίπτωση του Η.Β. (0,9 εκατο-
στιαίες µονάδες) και της χώρας µας (0,3 εκατοστιαίες
µονάδες). Όµως η µεταβολή είναι µικρή, εποµένως δύ-
σκολα µπορεί να δικαιολογήσει τη διάχυτη εντύπωση
ότι οι συµβάσεις ορισµένου χρόνου χρησιµοποιούνται
ως µέσο προσαρµογής της ελληνικής αγοράς εργασίας
στην κρίση. 

3. ∆εδοµένα και ελληνική αγορά εργασίας

Το άρθρο χρησιµοποιεί δεδοµένα από τις Έρευνες Ερ-
γατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆) της ΕΛΣΤΑΤ, οι οποίες διε-
νεργούνται ανά τρίµηνο και καλύπτουν το σύνολο της
επικράτειας. Από το 2004 οι ΕΕ∆ έχουν τη µορφή rotat-
ing panel, που σηµαίνει ότι κάθε ερωτώµενος συµµετέ-
χει στην έρευνα έξι διαδοχικά τρίµηνα. Το δείγµα που
χρησιµοποιείται στην εργασία αυτή περιλαµβάνει πλη-
ροφορίες από την τελευταία φορά που εµφανίζεται
κάθε ερωτώµενος στο δείγµα. Η δε χρονική περίοδος
εξέτασης εκτείνεται από το πρώτο τρίµηνο του 2006
έως το δεύτερο τρίµηνο του 2011. Στη συνέχεια, µελε-
τώνται δύο υπο-περίοδοι µε κριτήριο την οικονοµική κα-
τάσταση της χώρας: η υπο-περίοδος 2006α-2008γ (στο
εξής πρώτη περίοδος), οπότε η χώρα βίωσε θετικούς
ρυθµούς οικονοµικής µεγέθυνσης και διαρκώς µειού-
µενο ποσοστό ανεργίας, και η υπο-περίοδος 2008δ-
2011β (στο εξής δεύτερη περίοδος), οπότε ξεκίνησε και
συνεχίζεται η χρηµατοοικονοµική κρίση στη χώρα µας,
µε συνέπεια την ταχεία και σηµαντική αύξηση του πο-
σοστού ανεργίας, λόγω της ραγδαίας µείωσης της ζή-
τησης.

Ο Πίνακας 1 παρουσιάζει τους απασχολούµενους µε
καθεστώς µερικής απασχόλησης και τη διάρθρωσή
τους κατά φύλο, ηλικία και εκπαίδευση το δεύτερο τρί-
µηνο των ετών που µελετώνται. Σε γενικές γραµµές, οι
µερικώς απασχολούµενοι δεν ξεπερνούν το 6,2% του
συνόλου των απασχολουµένων το 2011β, παρουσιάζο -
ντας αύξηση κατά 4,2% ή 10.172 άτοµα σε σχέση µε το
2006β, ενώ οι γυναίκες εργάζονται συχνότερα λιγότε-
ρες ώρες από αυτές που απαιτεί το πλήρες ωράριο,
είτε κατ’ επιλογή, είτε όχι. Αυτή η αύξηση φαίνεται
µικρή, όµως δεν είναι, αν ληφθεί υπόψη ότι η µείωση
του συνόλου των απασχολουµένων άγγιξε τα 285,8 χιλ.
άτοµα την ίδια περίοδο. Σύµφωνα µε το πρώτο µέρος
του Πίνακα 1, η αύξηση αυτή οφείλεται εξ ολοκλήρου
στην αύξηση των µερικώς απασχολούµενων ανδρών, η

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
Ποσοστό εργαζοµένων µερικής απασχόλησης

Πηγή: Eurostat. 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
Ποσοστό εργαζοµένων µε σύµβαση ορισµένου 
χρόνου

Πηγή: Eurostat. 

3. Ουσιαστικά, αυτό σηµαίνει ότι ο εργοδότης έχει δικαίωµα να απολύσει τον εργαζόµενο οποιαδήποτε στιγµή πριν συµπληρωθούν 12

µήνες συνεργασίας. Μετά τους 12 µήνες, ο εργοδότης είναι υποχρεωµένος να «δικαιολογήσει» την απόλυση. 
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οποία έφτασε το 36% ή τα 25,5 χιλ. άτοµα την περίοδο

υπό εξέταση, καθώς οι γυναίκες µερικώς απασχολού-

µενες µειώθηκαν κατά 8,9% ή 15,3 χιλ. άτοµα περίπου.

Αυτή η παρατήρηση, σε συνδυασµό µε τη µείωση των

ανδρών κυρίως απασχολουµένων συνολικά (-8,6% ένα -

ντι -3,4% των γυναικών), µπορεί να σηµαίνει ότι η µε-

ρική απασχόληση αποτελεί µια διέξοδο για τους άν -

δρες εργαζόµενους, αλλά όχι για τις γυναίκες.  

Ένα δεύτερο χαρακτηριστικό των µερικώς απασχολου-

µένων, που προκύπτει από το δεύτερο µέρος του Πί-

νακα 1, είναι ότι πρόκειται κυρίως για νέους έως 29

ετών, παρά τις εξελίξεις λόγω της κρίσης. Ενδεικτικά,

το ποσοστό των απασχολουµένων µε µερική απασχό-

ληση το 2011β είναι υπερδιπλάσιο για τους νεότερους

απασχολούµενους. Αν και στην περίοδο 2006β-2011β

οι µερικώς απασχολούµενοι νέοι µειώθηκαν σε απόλυ-

τους αριθµούς (-7.182 άτοµα ή -10,1%), εξαιτίας της

µεγαλύτερης µείωσης του συνόλου των νέων απασχο-

λουµένων (-30%), το ποσοστό τους στο σύνολο αυξή-

θηκε από 8,7% το 2006β σε 11,2% το 2011β. Σε αντι-

διαστολή, οι εργαζόµενοι άνω των 30 ετών παρουσία-

σαν αύξηση των απασχολουµένων µε καθεστώς µει-

ωµένων ωρών εργασίας κατά 17.987 άτοµα ή 10,8%,

ενώ η απασχόληση µειώθηκε ελάχιστα (-0,6%). Εποµέ-

νως, η µερική απασχόληση, φαινοµενικά λειτούργησε

περισσότερο ως διέξοδος για τους µεγαλύτερους σε

ηλικία εργαζόµενους, αν και ακόµη παραµένει υπόθεση

των νεότερων κατά κανόνα.

Ένα τελευταίο χαρακτηριστικό των µερικώς απασχο-

λουµένων είναι η εκπαίδευση. Σύµφωνα µε το τρίτο

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  Απασχολούµενοι υπό το καθεστώς µερικής απασχόλησης

Φύλο

Όλοι Μερικώς απασχολούµενοι 243.337 245.644 235.945 255.980 265.146 253.511

% 5,6 5,5 5,3 5,8 6,1 6,2

Απασχολούµενοι 4.365.722 4.430.612 4.497.211 4.445.485 4.346.856 4.079.955

Άνδρες Μερικώς απασχολούµενοι 71.354 67.894 66.434 75.585 84.106 96.829

% 2,7 2,5 2,4 2,8 3,3 4,0

Απασχολούµενοι 2.661.005 2.698.018 2.726.437 2.669.955 2.589.394 2.432.537

Γυναίκες Μερικώς απασχολούµενες 171.983 177.749 169.511 180.396 181.040 156.682

% 10,1 10,3 9,6 10,2 10,3 9,5

Απασχολούµενες 1.704.716 1.732.594 1.770.774 1.775.529 1.757.462 1.647.418

Ηλικία

15-29 ετών Μερικώς απασχολούµενοι 77.200 71.312 67.498 80.822 74.336 69.388

% 8,7 8,3 7,9 9,9 10,0 11,2

Απασχολούµενοι 883.319 859.658 852.379 817.740 743.941 618.672

30-64 ετών Μερικώς απασχολούµενοι 166.137 174.331 168.446 175.158 190.810 184.124

% 4,8 4,9 4,6 4,8 5,3 5,3

Απασχολούµενοι 3.482.402 3.570.955 3.644.832 3.627.745 3.602.915 3.461.283

Εκπαίδευση

Γ΄βάθµια Μερικώς απασχολούµενοι 72.069 72.488 69.407 77.238 78.332 73.245

% 4,8 4,6 4,3 4,8 4,8 4,6

Απασχολούµενοι 1.518.564 1.565.291 1.620.482 1.624.181 1.643.799 1.588.680

Β΄βάθµια Μερικώς απασχολούµενοι 103.968 105.638 101.627 116.559 122.228 118.616

% 5,4 5,3 5,1 5,9 6,4 6,6

Απασχολούµενοι 1.917.657 1.978.613 2.009.311 1.979.891 1.904.187 1.798.773

Α΄βάθµια Μερικώς απασχολούµενοι 65.521 65.959 62.580 59.947 62.866 59.557

% 7,2 7,6 7,3 7,2 8,0 8,8

Απασχολούµενοι 914.468 873.347 854.760 830.082 782.659 676.487 

Λιγότερη Μερικώς απασχολούµενοι 1.778 1.559 2.331 2.236 1.721 2.095

από Α΄βαθµια % 11,8 11,7 18,4 19,7 10,6 13,1

Απασχολούµενοι 15.033 13.362 12.659 11.330 16.211 16.016

2006β 2007β 2008β 2009β 2010β 2011β

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισµοί συγγραφέα.
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µέρος του Πίνακα 1, όσο χαµηλότερο είναι το εκπαιδευ-

τικό επίπεδο, τόσο µεγαλύτερο είναι το ποσοστό των

µερικώς απασχολούµενων. Ειδικότερα, το 2011β οι από-

φοιτοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε µερική απασχό-

ληση δεν ξεπερνούν το 4,6% του συνόλου των απα-

σχολουµένων, όταν το αντίστοιχο ποσοστό είναι 13,1%

για αυτούς µε λιγότερη από πρωτοβάθµια εκπαίδευση.

Και αυτό είναι κάτι που δεν έχει αλλάξει εξαιτίας της κρί-

σης. Από την άλλη πλευρά, η διαχρονική µεταβολή των

µερικώς απασχολουµένων αποκαλύπτει ότι η µερική

απασχόληση αυξήθηκε σηµαντικά µεταξύ αυτών µε

πρωτοβάθµια ή λιγότερη εκπαίδευση (17,8%) και των

απόφοιτων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (14,1%). ∆εν

επηρέασε σχεδόν καθόλου τους απόφοιτους τριτοβάθ-

µιας εκπαίδευσης (1,6%), ενώ σε αντιδιαστολή είχε ως

αποτέλεσµα τη µείωση του ποσοστού των µερικώς απα-

σχολουµένων µεταξύ των αποφοίτων πρωτοβάθµιας εκ-

παίδευσης (-9,1%). Ωστόσο, εξαιτίας των παράλληλων

µεταβολών του συνόλου των απασχολουµένων, η µονα-

δική οµάδα που καταγράφει µείωση του ποσοστού µε-

ρικώς απασχολουµένων είναι οι απόφοιτοι τριτοβάθµιας

εκπαίδευσης (4,8% το 2006β, 4,6% το 2011β). Εποµέ-

νως, η µερική απασχόληση φαίνεται να αποτελεί διέ-

ξοδο, αναγκαστική ή µη, στην περίοδο της κρίσης, για

τους εργαζόµενους µε πολύ χαµηλή εκπαίδευση και για

τους απόφοιτους δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Ο Πίνακας 2 παρουσιάζει τους απασχολούµενους µε

σύµβαση ορισµένου χρόνου µε οµάδα αναφοράς τους

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Απασχολούµενοι µε σύµβαση ορισµένου χρόνου*

Φύλο

Όλοι Ορισµένου χρόνου 306.268 321.529 341.628 353.413 363.393 313.458

% 10,9 11,2 11,5 12,2 12,8 11,9

Απασχολούµενοι 2.821.851 2.881.466 2.960.196 2.907.979 2.841.388 2.635.342

Άνδρες Ορισµένου χρόνου 150.586 159.225 171.950 178.819 181.672 160.842

% 9,1 9,5 10,0 10,7 11,2 10,8

Απασχολούµενοι 1.650.828 1.673.924 1.724.348 1.666.973 1.616.019 1.496.404

Γυναίκες Ορισµένου χρόνου 155.683 162.304 169.678 174.594 181.721 152.616

% 13,3 13,4 13,7 14,1 14,8 13,4

Απασχολούµενες 1.171.023 1.207.541 1.235.848 1.241.006 1.225.369 1.138.938

Ηλικία

15-29 ετών Ορισµένου χρόνου 125.928 129.438 140.870 143.750 132.442 107.140

% 18,6 19,5 21,1 22,6 23,0 22,9

Απασχολούµενοι 675.776 663.254 666.598 636.712 576.720 468.327

30-64 ετών Ορισµένου χρόνου 180.341 192.091 200.757 209.663 230.951 206.318

% 8,4 8,7 8,8 9,2 10,2 9,5

Απασχολούµενοι 2.146.076 2.218.211 2.293.598 2.271.267 2.264.668 2.167.015

Εκπαίδευση

Γ΄βάθµια Ορισµένου χρόνου 101.712 113.798 122.143 124.892 119.805 94.045

% 8,7 9,5 9,9 10,0 9,5 7,9

Απασχολούµενοι 1.166.337 1.199.563 1.239.387 1.245.360 1.264.415 1.194.280

Β΄βάθµια Ορισµένου χρόνου 142.917 150.228,10 153.405,10 161.651,90 178.810,40 155.913,52

% 11,4 11,6 11,6 12,6 14,4 13,6

Απασχολούµενοι 1.254.367 1.296.144 1.325.759 1.286.684 1.238.028 1.146.688

Α΄βαθµια Ορισµένου χρόνου 59.561 55.051 63.371 65.150 63.187 62.934

% 15,1 14,5 16,3 17,6 19,0 21,7

Απασχολούµενοι 394.733 378.502 388.447 370.876 331.942 290.375

Λιγότερη Ορισµένου χρόνου 2.078 2.452 2.708 1.720 1.591 566

από Α΄βαθµια % 32,4 33,8 41,0 34,0 22,7 14,2

Απασχολούµενοι 6.413 7.256 6.603 5.058 7.004 3.999

2006β 2007β 2008β 2009β 2010β 2011β

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισµοί συγγραφέα.

* Η πληροφορία είναι διαθέσιµη µόνο για τους απασχολούµενους µε την ιδιότητα του µισθωτού, εποµένως το σύνολο των απασχολουµένων
αναφέρεται στο σύνολο των µισθωτών. 
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µισθωτούς, καθώς για τις υπόλοιπες κατηγορίες εργα-

ζοµένων (π.χ. ελεύθεροι επαγγελµατίες) η έννοια της

σύµβασης ορισµένου χρόνου δεν νοείται. Το πρώτο

µέρος του Πίνακα 2 φανερώνει ότι το 2011β το 11,9%

των µισθωτών απασχολείται µε σύµβαση ορισµένου

χρόνου, µε το ποσοστό αυτό να κυµαίνεται από 10,9%

το 2006β έως 12,8% το 2010β. Όπως και στην περί-

πτωση της µερικής απασχόλησης, η εργασία µε σύµβα -

ση ορισµένου χρόνου αποτελεί συχνότερο φαινόµενο

µεταξύ των γυναικών (13,4% έναντι 10,8% για τους άν-

δρες το 2011β), όµως η διαχρονική µεταβολή δείχνει

ότι οι άνδρες είναι αυτοί που σταδιακά και σταθερά αυ-

ξάνουν το µερίδιό τους (αύξηση κατά 10.256 άτοµα ή

6,8% την περίοδο 2006β-2011β). Σε αντιδιαστολή, οι γυ-

ναίκες µε σύµβαση ορισµένου χρόνου µειώθηκαν σε

πλήθος στη διάρκεια της κρίσης κατά 3.066 (ή εναλλα-

κτικά κατά 2%). Εποµένως, οι άνδρες είναι αυτοί που

παρουσιάζουν µία σαφή τάση προς συµβάσεις ορισµέ-

νου χρόνου στη διάρκεια της κρίσης και πιθανότατα

λόγω αδυναµίας εύρεσης µόνιµης εργασίας λόγω αβε-

βαιότητας.

Παρόµοια µε τη µερική απασχόληση είναι και η εικόνα

που διαµορφώνεται µε βάση την ηλικία, όπως φαίνεται

στο δεύτερο µέρος του Πίνακα 2. Περίπου ένας στους

τέσσερις νέους κάτω των 29 ετών εργάζεται µε σύµ-

βαση ορισµένου χρόνου, όταν η αντίστοιχη αναλογία

είναι περίπου ένας στους δέκα για τους µισθωτούς άνω

των 30 ετών. Το ποσοστό στη διάρκεια της περιόδου

2006β-2011β αυξήθηκε και για τις δύο κατηγορίες.

Όµως, στην περίπτωση των νέων συνοδεύτηκε από τη

µείωση του πλήθους των µισθωτών µε σύµβαση ορι-

σµένου χρόνου κατά 18.787 άτοµα ή -14,9% (η οποία

πρέπει να σηµειωθεί ότι υπολείπεται της µείωσης του

συνόλου των νέων µισθωτών), ενώ σε εκείνη των µεγα-

λύτερων σε ηλικία εργαζοµένων από την αύξηση των

συµβάσεων ορισµένου χρόνου κατά 25.978 ή 14,4%

(σηµαντικά µεγαλύτερη από την αύξηση του αριθµού

των µισθωτών). Το φαινόµενο αυτό πιθανότατα αποτε-

λεί ένδειξη ότι, εξαιτίας της κρίσης, οι συµβάσεις ορι-

σµένου χρόνου ως πρακτική επεκτείνονται στους

εργαζόµενους ηλικίας άνω των 30 ετών.

Τέλος, το τρίτο µέρος του Πίνακα 2 επιχειρεί να προσ-

διορίσει την εκπαίδευση των µισθωτών µε σύµβαση ορι-

σµένου χρόνου. Προκύπτει ότι οι απόφοιτοι πρωτοβάθ-

µιας εκπαίδευσης απασχολούνται συχνότερα µε σύµ-

βαση ορισµένου χρόνου (21,7%), ενώ ακολουθούν από

κοντά εκείνοι µε λιγότερη από πρωτοβάθµια εκπαί-

δευση (14,2%). Οι απόφοιτοι τριτοβάθµιας είναι λιγό-

τερο «επιρρεπείς» σε αυτό το είδος απασχόλησης από

οποιαδήποτε άλλη εκπαιδευτική οµάδα. Η διαχρονική

εξέλιξη λόγω της κρίσης είχε ως αποτέλεσµα να µειω -

θούν, σε αριθµό και ως ποσοστό του συνόλου, οι µι-
σθωτοί µε σύµβαση ορισµένου χρόνου που είναι από-
 φοιτοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (-7,5% ή -7.666 άτο-
µα), ενώ εντυπωσιακή είναι η µείωση συµβάσεων ορι-
σµένου χρόνου εκείνων που έχουν λιγότερη από πρω-
τοβάθµια εκπαίδευση (-72,8% ή 1.513 άτοµα). Σε αντι-
διαστολή, αύξηση των µισθωτών µε σύµβαση ορισµέ-
νου χρόνου καταγράφεται στους απόφοιτους δευτερο-
βάθµιας (9,1%) και πρωτοβάθµιας (5,7%) εκπαίδευσης.
Εποµένως, οι συµβάσεις ορισµένου χρόνου αποτέλε-
σαν διέξοδο για τις δύο τελευταίες εκπαιδευτικές οµά-
δες στη διάρκεια της κρίσης. 

4. Παράγοντες προσδιορισµού 
και επιπτώσεις της κρίσης

Η ενότητα παρουσιάζει τα αποτελέσµατα των εκτιµή-
σεων: α) της πιθανότητας εργασίας µε µερική απασχό-
ληση και β) της πιθανότητας εργασίας µε σύµβαση
ορισµένου χρόνου. Οι εκτιµήσεις γίνονται µε τη βοή-
θεια της τεχνικής probit, η οποία είναι ιδανική για τη µε-
λέτη δυαδικών εξαρτηµένων µεταβλητών. Καταρχάς,
εκτιµώνται εξισώσεις για το σύνολο της περιόδου
2006α-2011β και στη συνέχεια ξεχωριστά για την πρώ-
τη (2006α-2008γ) και τη δεύτερη (2008δ-2011β) υπο-
περίοδο, προκειµένου να διασαφηνιστεί κατά πόσο η
κρίση άλλαξε τα δεδοµένα και την επίδραση των παρα-
γόντων που διαµορφώνουν την πιθανότητα κάθε ενδε-
χοµένου. 

Ο Πίνακας 3 παρουσιάζει τα αποτελέσµατα των εκτιµή-
σεων για την πιθανότητα µερικής απασχόλησης. Σε γε-
νικές γραµµές (βλέπε υπόδειγµα 2006α-2011β), σχεδόν
το σύνολο των παραγόντων που επιλέχθηκαν φαίνεται
να έχει στατιστικά σηµαντική επίδραση στον προσδιο-
ρισµό της πιθανότητας µερικής απασχόλησης. Η επί-
δραση του φύλου είναι η πιο ισχυρή, καθώς µία γυναίκα
έχει 5,6% αυξηµένη πιθανότητα να είναι µερικώς απα-
σχολούµενη σε σχέση µε έναν άνδρα που έχει όµοια
υπόλοιπα χαρακτηριστικά. Ο δεύτερος σηµαντικότερος
καθοριστικός παράγοντας φαίνεται να είναι ο κλάδος
οικονοµικής δραστηριότητας. Έτσι, η απασχόληση στον
κλάδο «Μεταποίηση» (Κλάδος 4) και στο «Χονδρικό και
λιανικό εµπόριο – Επισκευή µηχανοκίνητων οχηµάτων
και µοτοσικλετών» (Κλάδος 7) µειώνει την πιθανότητα
µερικής απασχόλησης κατά 4,7% και 4,5%, αντίστοιχα.
Αρκετοί ακόµη κλάδοι οικονοµικής δραστηριότητας µει-
ώνουν άνω του 3% την πιθανότητα µερικής απασχόλη-
σης σε σύγκριση µε τους εργαζόµενους στον κλάδο
«∆ραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών». Αντί-
θετα, η διαµονή στην περιφέρεια ∆υτικής Μακεδονίας
και η απασχόληση στον ιδιωτικό τοµέα έναντι του δη-
µοσίου αυξάνουν –ceteris paribus– την πιθανότητα µε-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3  Εκτίµηση πιθανότητας µερικής απασχόλησης (οριακές επιπτώσεις µεταβλητών)

Γυναίκα 0,056 *** 0,001 0,054 *** 0,001 0,057 *** 0,001

Νέος/α -0,004 *** 0,001 -0,007 *** 0,001 0,000 0,001

Μάστερ ή ∆ιδακτορικό -0,028 *** 0,001 -0,025 *** 0,001 -0,030 *** 0,001

ΑΕΙ -0,030 *** 0,001 -0,029 *** 0,001 -0,031 *** 0,001

ΤΕΙ -0,019 *** 0,001 -0,018 *** 0,001 -0,019 *** 0,001

Τεχνικό Λύκειο -0,007 *** 0,001 -0,007 *** 0,001 -0,007 *** 0,001

Γυµνάσιο 0,009 *** 0,001 0,009 *** 0,001 0,009 *** 0,001

∆ηµοτικό ή λιγότερο 0,012 *** 0,001 0,011 *** 0,001 0,012 *** 0,001

Νοικοκυριό 1 0,017 *** 0,001 0,018 *** 0,002 0,015 *** 0,002

Νοικοκυριό 2 0,019 *** 0,003 0,010 *** 0,004 0,030 *** 0,005

Νοικοκυριό 3 0,007 *** 0,001 0,008 *** 0,001 0,006 *** 0,001

Νοικοκυριό 4 0,005 *** 0,001 0,008 *** 0,002 0,002 0,002

Νοικοκυριό 5 0,005 *** 0,001 0,002 0,002 0,007 *** 0,002

Νοικοκυριό 7 0,000 0,001 0,001 0,002 -0,002 0,002

Νοικοκυριό 8 0,001 0,002 0,002 0,003 -0,001 0,004

Έτη από την αποφοίτηση -0,005 *** 0,000 -0,005 *** 0,000 -0,005 *** 0,000

(Έτη από την αποφ.)2/100 0,008 *** 0,000 0,007 *** 0,000 0,008 *** 0,000

ΕυρωπαBκή υπηκοότητα -0,006 *** 0,002 -0,014 *** 0,002 0,001 0,003

Υπηκοότητα τρίτης χώρας 0,010 *** 0,001 0,000 0,001 0,018 *** 0,002

Ανατ. Μακεδ. & Θράκη 0,003 * 0,001 0,008 *** 0,002 -0,003 0,002

Κεντρική Μακεδονία 0,010 *** 0,002 0,018 *** 0,002 0,003 * 0,002

∆υτική Μακεδονία 0,044 *** 0,003 0,050 *** 0,005 0,036 *** 0,004

Ήπειρος 0,016 *** 0,002 0,013 *** 0,002 0,018 *** 0,002

Θεσσαλία 0,011 *** 0,002 0,014 *** 0,002 0,008 *** 0,002

Ιόνια Nησιά -0,008 *** 0,002 -0,002 0,003 -0,014 *** 0,002

∆υτική Ελλάδα -0,006 *** 0,001 -0,003 0,002 -0,009 *** 0,002

Στερεά Ελλάδα 0,019 *** 0,002 0,037 *** 0,003 0,004 * 0,002

Πελοπόννησος 0,004 *** 0,001 0,012 *** 0,002 -0,004 ** 0,002

Βόρειο Αιγαίο 0,001 0,002 0,001 0,003 0,001 0,003

Νότιο Αιγαίο 0,009 *** 0,002 0,019 *** 0,003 -0,001 0,003

Κρήτη 0,009 *** 0,001 0,021 *** 0,002 -0,001 0,002

ΠΣ Θεσσαλονίκης 0,006 *** 0,002 -0,004 * 0,002 0,018 *** 0,003

Λοιπές αστικές περιοχές 0,002 0,001 -0,004 *** 0,001 0,008 *** 0,002

Ηµιαστικές περιοχές -0,002 ** 0,001 -0,009 *** 0,001 0,004 ** 0,002

Αγροτικές περιοχές -0,004 *** 0,001 -0,008 *** 0,002 0,000 0,002

2006 -0,007 *** 0,001 -0,001 0,001

2007 -0,006 *** 0,002 0,000 0,001

2008 -0,007 *** 0,002 -0,009 *** 0,003

2009 -0,004 *** 0,001 -0,006 *** 0,002

2010 -0,001 0,001 -0,003 * 0,002

1ο τρίµηνο 0,001 * 0,001 0,002 * 0,001 0,001 0,001

2ο τρίµηνο 0,001 0,001

3ο τρίµηνο -0,001 0,001 0,000 0,001

4ο τρίµηνο 0,000 0,001 0,000 0,001 0,001 0,001

Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ.

2006α-2011β 2006α-2008γ 2008δ-2011β
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ρικής απασχόλησης κατά 4,4% και 3,4%, αντίστοιχα. Με
εξαίρεση την αποφοίτηση από ΑΕΙ (-3,0%) και την κα-
τοχή Μάστερ ή ∆ιδακτορικού (-2,8%), οι υπόλοιπες εκ-
παιδευτικές κατηγορίες διαφέρουν λίγο από τους από-
φοιτους Λυκείου (οµάδα αναφοράς). Τέλος, η αύξηση
της ανεργίας στην περιφέρεια διαµονής έχει ως απο-
τέλεσµα την αύξηση της πιθανότητας µερικής απασχό-
λησης (3,0%), πιθανόν επειδή αποτελεί τελευταία λύση
πριν την ανεργία. 

Η επίδραση της κρίσης στους περισσότερους παρά-
γοντες που προσδιορίζουν, σύµφωνα µε το µοντέλο,
την πιθανότητα µερικής απασχόλησης είναι µικρή
(βλέπε τις τέσσερις τελευταίες στήλες του Πίνακα 3).
Ενδεικτικά αναφέρεται ότι οι γυναίκες έχουν 5,7% µε-
γαλύτερη πιθανότητα να εργάζονται µε µερική απασχό-
ληση σε σύγκριση µε τους άνδρες τη δεύτερη περίοδο
έναντι 5,4% την πρώτη περίοδο, ενώ η απασχόληση
στον ιδιωτικό τοµέα αυξάνει τη σχετική πιθανότητα
3,0% την πρώτη περίοδο και 3,7% τη δεύτερη περίοδο.
Επιπλέον, η επίδραση της εκπαιδευτικής επίτευξης πα-
ραµένει σχεδόν αναλλοίωτη. Από την άλλη πλευρά,

υπάρχουν παράγοντες των οποίων η επίδραση µετα-
βλήθηκε σηµαντικά εξαιτίας της κρίσης. Για παρά-
δειγµα, ενώ την πρώτη περίοδο οι νέοι κάτω των 29
ετών είχαν µειωµένη πιθανότητα µερικής απασχόλη-
σης, µετά την κρίση αυτό το χαρακτηριστικό χάνει τη
σηµασία του. Το ίδιο συµβαίνει µε την ευρωπαBκή υπη-
κοότητα και το αντίστροφο µε την υπηκοότητα τρίτης
χώρας. Σηµαντικές µεταβολές καταγράφονται και στην
περίπτωση της περιφέρειας διαµονής και του βαθµού
αστικότητας του τόπου διαµονής, όπου αλλάζει ακόµη
και η κατεύθυνση της επίδρασης. Ακόµη, οι κλάδοι οι-
κονοµικής δραστηριότητας επηρεάζουν σηµαντικά την
πιθανότητα µερικής απασχόλησης, χωρίς καθοριστικές
µεταβολές εξαιτίας της κρίσης. Τέλος, το ποσοστό
ανεργίας στην περιφέρεια φαίνεται να χάνει τη σηµασία
του µετά την κρίση, καθώς η επίδραση µειώνεται από
8,3% σε µόλις 1,5%, όµως είναι ενδιαφέρον ότι το θετικό
πρόσηµο υπονοεί µια σχέση υποκατάστασης ανάµεσα
στην απασχόληση συνολικά και τη µερική απασχόληση. 

Η πιθανότητα εργασίας µε σύµβαση ορισµένου χρόνου
είναι το επόµενο βήµα. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζο -

ΠΙΝΑΚΑΣ 3  (συνέχεια)

Ιδιωτικός τοµέας 0,034 *** 0,001 0,030 *** 0,001 0,038 *** 0,001

Κλάδος 1 -0,025 *** 0,001 -0,025 *** 0,001 -0,026 *** 0,001

Κλάδος 2 -0,033 *** 0,001 -0,030 *** 0,001 -0,037 *** 0,001

Κλάδος 3 -0,038 *** 0,001 -0,035 *** 0,001 -0,040 *** 0,001

Κλάδος 4 -0,047 *** 0,000 -0,044 *** 0,001 -0,049 *** 0,001

Κλάδος 5 -0,032 *** 0,001 -0,032 *** 0,001 -0,031 *** 0,002

Κλάδος 6 -0,037 *** 0,001 -0,038 *** 0,001 -0,036 *** 0,001

Κλάδος 7 -0,045 *** 0,001 -0,042 *** 0,001 -0,048 *** 0,001

Κλάδος 8 -0,037 *** 0,001 -0,033 *** 0,001 -0,041 *** 0,001

Κλάδος 9 -0,036 *** 0,001 -0,035 *** 0,001 -0,035 *** 0,001

Κλάδος 10 -0,038 *** 0,000 -0,034 *** 0,001 -0,042 *** 0,001

Κλάδος 11 -0,033 *** 0,001 -0,032 *** 0,001 -0,034 *** 0,001

Κλάδος 12 -0,032 *** 0,001 -0,030 *** 0,001 -0,034 *** 0,001

Κλάδος 13 0,006 *** 0,002 0,002 0,002 0,009 *** 0,003

Κλάδος 14 -0,035 *** 0,001 -0,033 *** 0,001 -0,038 *** 0,001

Κλάδος 15 -0,023 *** 0,001 -0,022 *** 0,001 -0,024 *** 0,001

Κλάδος 16 -0,021 ** 0,007 -0,017 0,010 -0,026 * 0,010

% Ανεργίας 0,030 * 0,018 0,083 *** 0,029 0,015 0,028

Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ.

2006α-2011β 2006α-2008γ 2008δ-2011β

Σηµείωση 1: Εξαρτηµένη µεταβλητή: 1=µερική απασχόληση, 0=πλήρης απασχόληση.
Σηµείωση 2: Το δείγµα αποτελείται από απασχολούµενους.
Σηµείωση 3: Τα αναλυτικά αποτελέσµατα είναι διαθέσιµα από τον συγγραφέα κατόπιν αιτήσεως στην ηλεκτρονική διεύθυνση
ichol@kepe.gr. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4  Εκτίµηση πιθανότητας εργασίας µε σύµβαση ορισµένου χρόνου (οριακές επιπτώσεις)

Γυναίκα 0,040 *** 0,001 0,042 *** 0,002 0,037 *** 0,002

Νέος/α -0,012 *** 0,002 -0,021 *** 0,002 0,000 0,003

Μάστερ ή ∆ιδακτορικό -0,043 *** 0,003 -0,031 *** 0,004 -0,052 *** 0,003

ΑΕΙ -0,038 *** 0,001 -0,033 *** 0,002 -0,043 *** 0,002

ΤΕΙ -0,035 *** 0,001 -0,033 *** 0,002 -0,037 *** 0,002

Τεχνικό Λύκειο 0,002 0,002 0,005 ** 0,003 -0,002 0,003

Γυµνάσιο 0,048 *** 0,002 0,047 *** 0,003 0,049 *** 0,003

∆ηµοτικό ή λιγότερο 0,077 *** 0,002 0,072 *** 0,003 0,080 *** 0,003

Νοικοκυριό 1 0,039 *** 0,003 0,035 *** 0,004 0,043 *** 0,004

Νοικοκυριό 2 0,083 *** 0,006 0,090 *** 0,009 0,077 *** 0,010

Νοικοκυριό 3 0,019 *** 0,002 0,018 *** 0,002 0,019 *** 0,002

Νοικοκυριό 4 0,025 *** 0,003 0,024 *** 0,004 0,028 *** 0,005

Νοικοκυριό 5 0,015 *** 0,002 0,015 *** 0,003 0,016 *** 0,003

Νοικοκυριό 7 0,048 *** 0,003 0,038 *** 0,005 0,055 *** 0,005

Νοικοκυριό 8 0,015 *** 0,006 0,012 0,008 0,026 *** 0,010

Έτη από την αποφοίτηση -0,013 *** 0,000 -0,013 *** 0,000 -0,013 *** 0,000

(Έτη από την αποφ.)2/100 0,018 *** 0,000 0,019 *** 0,001 0,018 *** 0,001

ΕυρωπαBκή υπηκοότητα 0,057 *** 0,004 0,012 ** 0,005 0,093 *** 0,006

Υπηκοότητα τρίτης χώρας 0,038 *** 0,002 0,025 *** 0,003 0,048 *** 0,003

Ανατ. Μακεδ. & Θράκη 0,030 *** 0,003 0,036 *** 0,005 0,033 *** 0,005

Κεντρική Μακεδονία 0,116 *** 0,004 0,125 *** 0,006 0,113 *** 0,006

∆υτική Μακεδονία 0,124 *** 0,006 0,170 *** 0,011 0,112 *** 0,008

Ήπειρος 0,048 *** 0,003 0,063 *** 0,005 0,042 *** 0,005

Θεσσαλία 0,054 *** 0,004 0,065 *** 0,005 0,045 *** 0,005

Ιόνια Nησιά 0,061 *** 0,005 0,055 *** 0,007 0,073 *** 0,008

∆υτική Ελλάδα 0,018 *** 0,003 0,022 *** 0,004 0,019 *** 0,004

Στερεά Ελλάδα 0,014 *** 0,003 0,033 *** 0,004 0,000 0,004

Πελοπόννησος 0,013 *** 0,003 0,022 *** 0,004 0,001 0,004

Βόρειο Αιγαίο 0,036 *** 0,005 0,037 *** 0,007 0,031 *** 0,007

Νότιο Αιγαίο 0,083 *** 0,005 0,057 *** 0,006 0,111 *** 0,007

Κρήτη 0,058 *** 0,003 0,043 *** 0,004 0,065 *** 0,004

ΠΣ Θεσσαλονίκης -0,061 *** 0,002 -0,058 *** 0,002 -0,062 *** 0,003

Λοιπές αστικές περιοχές -0,004 ** 0,002 0,006 ** 0,003 -0,014 *** 0,003

Ηµιαστικές περιοχές 0,014 *** 0,002 0,026 *** 0,003 0,003 0,003

Αγροτικές περιοχές 0,040 *** 0,003 0,057 *** 0,004 0,025 *** 0,004

2006 -0,041 *** 0,003 0,003 * 0,002

2007 -0,039 *** 0,003 0,003 ** 0,002

2008 -0,040 *** 0,003 -0,051 *** 0,004

2009 -0,031 *** 0,003 -0,043 *** 0,004

2010 -0,014 *** 0,002 -0,021 *** 0,003

1ο τρίµηνο -0,005 *** 0,001 -0,001 0,002 -0,005 *** 0,002

2ο τρίµηνο 0,000 0,002

3ο τρίµηνο 0,002 0,001 0,003 0,002

4ο τρίµηνο 0,001 0,001 -0,002 0,002 0,007 *** 0,002

Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ.

2006α-2011β 2006α-2008γ 2008δ-2011β
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νται στον Πίνακα 4. Οι γυναίκες έχουν µόλις 4,0% µεγα -

λύτερη πιθανότητα να εργάζονται µε σύµβαση ορισµέ-

νου χρόνου σε σύγκριση µε τους άνδρες, ενώ οι νέοι

κάτω των 29 ετών ουσιαστικά έχουν την ίδια πιθανότητα

(µόλις +1,2%) µε τους εργαζόµενους άνω των 30 ετών.

Η εκπαιδευτική επίτευξη φαίνεται να σχετίζεται αρνη-

τικά µε την πιθανότητα σύµβασης ορισµένου χρόνου,

καθώς όσο υψηλότερο είναι το εκπαιδευτικό επίπεδο

του ατόµου πάνω από το Λύκειο, τόσο µειώνεται η πι-

θανότητα σε σχέση µε τους απόφοιτους Λυκείου. Αντί-

θετα, τα άτοµα µε χαµηλότερη εκπαίδευση εµφανίζουν

υψηλότερη πιθανότητα να εργάζονται µε σύµβαση ορι-

σµένου χρόνου, µε αποκορύφωµα τα άτοµα µε ∆ηµο-

τικό ή λιγότερο (7,7%). Πιο σηµαντικός παράγοντας

διαφοροποίησης της πιθανότητας σύµβασης ορισµέ-

νου χρόνου από την εκπαιδευτική επίτευξη φαίνεται να

είναι ο τόπος διαµονής. Όσοι διαµένουν στη ∆υτική ή

την Κεντρική Μακεδονία και το Νότιο Αιγαίο έχουν µε-

γαλύτερη πιθανότητα να µην εργάζονται µε σύµβαση

αορίστου χρόνου σε σύγκριση µε αυτούς που διαµέ-

νουν στην περιφέρεια Αττικής (12,4%, 11,6% και 8,3%,

αντίστοιχα). Επιπλέον, ο κλάδος οικονοµικής δραστη-
ριότητας στον οποίο απασχολείται ο µισθωτός διαφο-
ροποιεί σηµαντικά (άνω του -9,0% σε κάποιες περιπτώ-
σεις) την πιθανότητα σύµβασης ορισµένου χρόνου.
Όµως, ο παράγοντας που φαίνεται να έχει την ισχυρό-
τερη επίδραση είναι η ανεργία σε επίπεδο περιφέρειας,
η οποία µειώνει κατά 46,2% την πιθανότητα σύµβασης
ορισµένου χρόνου. Αυτό υπονοεί ότι οι θέσεις µε σύµ-
βαση ορισµένου χρόνου λειτουργούν συµπληρωµατικά
µε την απασχόληση, καθώς λιγότερη ανεργία οδηγεί σε
αύξηση των συµβάσεων ορισµένου χρόνου. 

Η σύγκριση της επίδρασης των επιλεγµένων µεταβλη-
τών στην πιθανότητα σύµβασης ορισµένου χρόνου επι-
χειρείται στις τέσσερις τελευταίες στήλες του Πίνακα
4. Το φύλο µειώνει την επίδρασή του µετά την κρίση
(3,7% έναντι 4,2% προ κρίσης), όπως και η ηλικία, η
οποία πλέον δεν έχει στατιστικά σηµαντική επίδραση.
Η εκπαιδευτική επίτευξη φαίνεται να έχει µεγαλύτερη
επίδραση µετά την κρίση, καθώς οι συντελεστές αυξά-
νονται στην πλειονότητά τους. Ενδεικτικά, ο κάτοχος
Μάστερ ή ∆ιδακτορικού τίτλου σε σύγκριση µε τον από-

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  (συνέχεια)

Ιδιωτικός τοµέας 0,007 *** 0,002 0,001 0,002 0,013 *** 0,003

Κλάδος 1 0,022 *** 0,004 0,012 ** 0,006 0,033 *** 0,006

Κλάδος 2 -0,048 *** 0,006 -0,062 *** 0,006 -0,030 ** 0,011

Κλάδος 3 -0,064 *** 0,003 -0,063 *** 0,003 -0,067 *** 0,004

Κλάδος 4 -0,093 *** 0,001 -0,090 *** 0,002 -0,095 *** 0,002

Κλάδος 5 -0,040 *** 0,003 -0,052 *** 0,003 -0,026 *** 0,005

Κλάδος 6 -0,046 *** 0,002 -0,049 *** 0,003 -0,043 *** 0,003

Κλάδος 7 -0,091 *** 0,001 -0,088 *** 0,002 -0,093 *** 0,002

Κλάδος 8 -0,017 *** 0,003 -0,008 * 0,004 -0,025 *** 0,003

Κλάδος 9 -0,063 *** 0,002 -0,058 *** 0,002 -0,075 *** 0,003

Κλάδος 10 -0,086 *** 0,001 -0,083 *** 0,001 -0,088 *** 0,002

Κλάδος 11 -0,058 *** 0,002 -0,062 *** 0,002 -0,054 *** 0,003

Κλάδος 12 -0,051 *** 0,002 -0,060 *** 0,003 -0,040 *** 0,004

Κλάδος 13 -0,049 *** 0,002 -0,053 *** 0,003 -0,045 *** 0,004

Κλάδος 14 -0,067 *** 0,002 -0,072 *** 0,002 -0,060 *** 0,003

Κλάδος 15 -0,040 *** 0,002 -0,039 *** 0,003 -0,044 *** 0,004

Κλάδος 16 -0,075 *** 0,008 -0,075 *** 0,009 -0,075 *** 0,013

% Ανεργίας -0,462 *** 0,036 -0,687 *** 0,061 -0,599 *** 0,055

Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ. Συντ. Τυπ. Σφ.

2006α-2011β 2006α-2008γ 2008δ-2011β

Σηµείωση 1: Εξαρτηµένη µεταβλητή: 1 = σύµβαση ορισµένου χρόνου, 0 = σύµβαση αορίστου χρόνου.
Σηµείωση 2: Το δείγµα αποτελείται από µισθωτούς που εργάζονται.
Σηµείωση 3: Τα αναλυτικά αποτελέσµατα είναι διαθέσιµα από τον συγγραφέα κατόπιν αιτήσεως στην ηλεκτρονική διεύθυνση
ichol@kepe.gr. 
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φοιτο Λυκείου έχει µειωµένη πιθανότητα να εργάζεται
µε σύµβαση ορισµένου χρόνου µετά την κρίση κατά
5,2%, ενώ προ κρίσης είχε 3,1%. Η ελληνική υπηκοό-
τητα φαίνεται να προστατεύει από συµβάσεις ορισµέ-
νου χρόνου, πολύ περισσότερο µετά την κρίση, ενώ η
εικόνα για την περιφέρεια και το βαθµό αστικότητας
του τόπου διαµονής είναι µικτή, καθώς αλλού φαίνεται
να ενισχύθηκε και αλλού να περιορίστηκε η διαφορο-
ποίηση από την εκάστοτε οµάδα αναφοράς λόγω της
κρίσης. Από την άλλη πλευρά, η απασχόληση στον ιδιω-
τικό τοµέα είναι σηµαντικότερη µετά την κρίση, ενώ η
ανεργία σε επίπεδο περιφέρειας έχει µικρότερη σηµα-
σία στη διαµόρφωση της πιθανότητας σύµβασης ορι-
σµένου χρόνου µετά την κρίση (59,9% έναντι 68,7%
προ κρίσης). Τέλος, η επίδραση των κλάδων οικονοµι-
κής δραστηριότητας µεταβάλλεται εξαιτίας της κρίσης,
αλλά η κατεύθυνση της αλλαγής διαφέρει ανά κλάδο.

5. Συµπεράσµατα

Το άρθρο αυτό επιχειρεί να διερευνήσει τους παράγο -
ντες που διαµορφώνουν την πιθανότητα εργασίας µε
καθεστώς µερικής απασχόλησης και την πιθανότητα
απασχόλησης µε σύµβαση ορισµένου χρόνου, και τις
επιπτώσεις που είχε η κρίση σε αυτούς, µε τη βοήθεια
δεδοµένων από τις ΕΕ∆ της ΕΛΣΤΑΤ την περίοδο 2006α-
2011β.

Ξεκινώντας από τη µερική απασχόληση, προκύπτει ότι
το φύλο επιδρά σηµαντικά στην πιθανότητα εργασίας
µε λιγότερο από πλήρες ωράριο, καθώς οι γυναίκες
έχουν αυξηµένη πιθανότητα να εργάζονται ως µερικώς
απασχολούµενες, ειδικά µετά την εκδήλωση της οικο-
νοµικής κρίσης. Το αντίθετο ισχύει για τους νέους κάτω
των 29 ετών, ενώ η κρίση φαίνεται να µηδενίζει οποι-
αδήποτε επίδραση. Όσο περισσότερη εκπαίδευση έχει
ένα άτοµο, τόσο λιγότερο πιθανό είναι να εργάζεται µε
µερική απασχόληση, ενώ η κρίση ενισχύει ελαφρά τη
διαφοροποίηση από την οµάδα αναφοράς. Η υπηκοό-
τητα, από την άλλη πλευρά, έχει µικρή επίδραση, αλλά
αυτή αλλάζει ακόµη και κατεύθυνση εξαιτίας της κρί-
σης σηµατοδοτώντας σηµαντικές αλλαγές στις προ-
οπτικές µερικής απασχόλησης των αλλοδαπών στη
χώρα. Για παράδειγµα, οι υπήκοοι τρίτης χώρας είναι
πιο πιθανό να εργάζονται µε µερική απασχόληση µετά
την κρίση. Τόσο η επίδραση της περιφέρειας διαµονής,
όσο και του βαθµού αστικότητας του τόπου διαµονής
εµφανίζει, σε κάποιες περιπτώσεις, αξιόλογες µεταβο-
λές εξαιτίας της κρίσης, ίσως διότι η κρίση δεν επέ-
δρασε µε όµοιο τρόπο σε ολόκληρη τη χώρα. Η απα -
σχόληση στον ιδιωτικό τοµέα αυξάνει την πιθανότητα
µερικής απασχόλησης, ειδικά µετά την κρίση, όπως
ακριβώς συµβαίνει µε το ποσοστό ανεργίας σε επίπεδο

περιφέρειας. Η διαφορά όµως είναι ότι στη δεύτερη πε-
ρίπτωση η επίδραση µειώνεται δραστικά µετά την κρί -
ση. Η θετική σχέση ανεργίας-πιθανότητας µερικής απα-
σχόλησης οδηγεί στο συµπέρασµα ότι η µερική απα -
σχόληση λειτουργεί ως υποκατάστατο της απασχόλη-
σης συνολικά, ίσως ως διέξοδος για την αποφυγή της
ανεργίας. 

Η δεύτερη µορφή ευέλικτης απασχόλησης είναι η απα-
σχόληση των µισθωτών µε σύµβαση ορισµένου χρόνου.
Τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι οι γυναίκες έχουν µεγα-
λύτερη πιθανότητα να εργάζονται µε σύµβαση ορισµέ-
νου χρόνου από τους άνδρες, αν και η κρίση µείωσε
ελαφρώς τη διαφοροποίηση. Οι νέοι κάτω των 29 ετών
είναι λιγότερο πιθανό να εργάζονται µε σύµβαση ορι-
σµένου χρόνου σε σχέση µε τους µισθωτούς άνω των
30 ετών, τουλάχιστον µέχρι την έναρξη της κρίσης,
καθώς στη συνέχεια οποιαδήποτε επίδραση εξαφανίζε-
ται. Το εκπαιδευτικό επίπεδο αποτελεί έναν από τους
σηµαντικότερους παράγοντες διαφοροποίησης της πι-
θανότητας εργασίας µε σύµβαση ορισµένου χρόνου.
Όσο πιο υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης έχει το άτοµο,
τόσο µικρότερη είναι η σχετική πιθανότητα. Είναι ενδια-
φέρον ότι η κρίση έχει ως αποτέλεσµα να ενισχυθεί
αυτή η επίδραση για όλες τις εκπαιδευτικές κατηγο-
ρίες, εποµένως καθιστά την εκπαίδευση ακόµη ισχυρό-
τερο παράγοντα διαφοροποίησης των ατόµων. Τα
άτοµα που δεν έχουν ελληνική υπηκοότητα είναι πιο πι-
θανόν να εργάζονται µε σύµβαση ορισµένου χρόνου,
όµως, ενώ πριν την κρίση η πιθανότητα είναι µεγαλύ-
τερη για τα άτοµα µε ευρωπαBκή υπηκοότητα (χώρες-
µέλη της ΕΕ27), µετά την κρίση αυτό ισχύει για τους
υπηκόους τρίτων χωρών. Όσον αφορά στις περιφέ-
ρειες διαµονής, φαίνεται να διαφοροποιείται σηµαντικά
η πιθανότητα σύµβασης ορισµένου χρόνου, ενώ οι επι-
πτώσεις της κρίσης είναι µικτές, όπως ακριβώς συµβαί-
νει και µε το βαθµό αστικότητας του τόπου διαµονής.
Η απασχόληση στον ιδιωτικό τοµέα, από την άλλη
πλευρά, αυξάνει την πιθανότητα σύµβασης ορισµένου
χρόνου, ειδικά µετά την εκδήλωση της κρίσης, πιθανό-
τατα επειδή είναι περισσότερο ευέλικτος να υιοθετήσει
άλλες µορφές απασχόλησης σε σύγκριση µε το δηµό-
σιο τοµέα. Και οι κλάδοι οικονοµικής δραστηριότητας
εµφανίζουν σηµαντικές διαφοροποιήσεις, ενώ η κρίση
προκαλεί µεταβολές, κάποιες φορές σηµαντικές. Ο πιο
σηµαντικός παράγοντας διαφοροποίησης της πιθανό-
τητας εργασίας µε σύµβαση ορισµένου χρόνου, όµως,
είναι το ποσοστό ανεργίας σε επίπεδο περιφέρειας.
Μάλιστα, είναι ενδιαφέρον το γεγονός ότι η επίδραση
είναι αρνητική, παρά το ότι µειώνεται εξαιτίας της κρί-
σης, διότι αυτό υπονοεί κάποιας µορφής συµπληρωµα-
τικότητα ανάµεσα στην απασχόληση συνολικά και την
απασχόληση ορισµένου χρόνου, σε αντίθεση µε αυτό
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που παρατηρείται στην περίπτωση της µερικής απα-

σχόλησης. 

Λαµβάνοντας υπόψη τα ευρήµατα της εµπειρικής διε-

ρεύνησης, η απάντηση στα ερωτήµατα που τέθηκαν

στην Εισαγωγή είναι ότι τόσο το φύλο, όσο και η εκπαί-

δευση, συνιστούν σηµαντικούς προσδιοριστικούς πα-

ράγοντες της πιθανότητας να υιοθετήσει το άτοµο

ευέλικτες µορφές εργασίας, είτε πρόκειται για συνει-

δητή επιλογή, είτε όχι. Επιπλέον, οι νέοι κάτω των 29

ετών δεν φαίνεται να έχουν κάποιο σηµαντικό µειονέ-

κτηµα έναντι των µεγαλύτερων εργαζοµένων, παρά τις

αντίθετες απόψεις που προβάλλονται κατά καιρούς

στον Τύπο. Εξίσου σηµαντικοί παράγοντες, όµως, είναι

η περιφέρεια διαµονής και ο κλάδος οικονοµικής δρα-

στηριότητας, χωρίς να παραγνωρίζεται ο ρόλος του

ιδιωτικού τοµέα, ενώ ο σηµαντικότερος ίσως όλων είναι

η ανεργία σε επίπεδο περιφέρειας. Τα ευρήµατα αυτά

µπορούν να διευκολύνουν την άσκηση πολιτικών που

στοχεύουν στην αύξηση της ευελιξίας στην αγορά ερ-

γασίας, τουλάχιστον µέσω της επέκτασης της µερικής

απασχόλησης και των συµβάσεων εργασίας ορισµένου

χρόνου, εντοπίζοντας εκείνα τα χαρακτηριστικά που

την εµποδίζουν. Ειδικά στη δεύτερη περίπτωση, πρέπει

να µελετηθεί περαιτέρω η σχέση συµπληρωµατικότη-

τας που εντοπίστηκε. Μία πιθανή ερµηνεία είναι ότι η
µείωση της ζήτησης που αντιµετωπίζουν οι επιχειρή-
σεις είναι τέτοιου µεγέθους που δεν επιτρέπει ούτε καν
την απασχόληση για σύντοµο χρονικό διάστηµα. Επι-
πλέον, αν υποτεθεί ότι οι επιλογές αυτές επιβάλλονται
από τις συνθήκες, δηλαδή την ύφεση και την αύξηση
της ανεργίας, άρα την εκ των πραγµάτων µείωση των
προσφερόµενων θέσεων εργασίας πλήρους και µόνι-
µης απασχόλησης, η εκπαίδευση φαίνεται να αποτελεί
µια διέξοδο.
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Η αποτελεσµατικότητα
των δηµόσιων νοσοκοµείων 
στην Ελλάδα

Ρωξάνη Καραγιάννη

1. Εισαγωγή

Αντικειµενικός σκοπός του άρθρου είναι η µέτρηση της

παραγωγικής αποτελεσµατικότητας, η οποία µπορεί να

εκφραστεί σε επιµέρους έννοιες όπως αυτές της τεχνι-

κής αποτελεσµατικότητας και της αποτελεσµατικότη-

τας κλίµακας (Fare, Grosskopf και Lovell, 1994), µε τη

χρήση της µη-παραµετρικής µεθόδου Data Envelopment

Analysis (DEA), για το σύνολο των δηµόσιων νοσοκο-

µείων της χώρας µας για το έτος 2010. Η τεχνική αποτε-

λεσµατικότητα εκφράζει την παραγωγή της µέγιστης

ποσότητας εκροών µε δεδοµένες ποσότητες εισροών, ή

εναλλακτικά, την παραγωγή µίας συγκεκριµένης ποσό-

τητας εκροών µε τη χρήση των ελάχιστων απαιτούµενων

ποσοτήτων εισροών. Η αποτελεσµατικότητα κλίµακας

αναφέρεται στην τυχόν απόκλιση του µεγέθους λειτουρ-

γίας της παραγωγικής µονάδας από το άριστο µέγεθος.

Το άρθρο επικεντρώνεται στην ανάλυση της αποτελε-

σµατικότητας των δηµόσιων νοσοκοµείων, τα οποία,

από την πλευρά του πολίτη, κατατάσσονται στην κο-

ρυφή του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (ΕΣΥ), ενώ, από

την πλευρά της πολιτείας, αποτελούν το πεδίο εκδήλω-

σης των µεγαλύτερων παρεµβάσεων στο χώρο της

υγείας. Μετά την εφαρµογή του Μνηµονίου και την οι-

κονοµική κρίση που διανύει η χώρα µας, η κριτική επι-

κεντρώνεται σε θέµατα που έχουν σχέση µε την απο-

δοτική και ορθολογική χρήση των νοσοκοµειακών πό -

ρων, µε απώτερο στόχο τη µείωση του συνολικού κό-

στους. Για το λόγο αυτό, για τη µέτρηση της αποτε λε-

σµατικότητας υιοθετείται η µεθοδολογική προσέγγιση

ως προς τις εισροές, εφόσον επιθυµούµε να µετρή-

σουµε µε πόσες λιγότερες εισροές (π.χ. κλίνες, ανθρώ-

πινο δυναµικό) θα µπορούσαν να παραχθούν οι δε-

δοµένες εκροές (αριθµός νοσηλευθέντων ασθενών,

αριθµός εξωτερικών ασθενών κ.ά.) (Jacobs, Smith και

Street, 2006, σελ. 106).

Η οργάνωση του άρθρου διαµορφώνεται ως εξής: στη

δεύτερη ενότητα περιγράφεται η µεθοδολογική προ-

σέγγιση DEA ως προς τις εισροές, στην τρίτη παρατί-

θεται η περιγραφή του δείγµατος, ενώ στην τέταρτη

αναλύονται τα εµπειρικά αποτελέσµατα και οι έλεγχοι

υποθέσεων. Οι συµπερασµατικές παρατηρήσεις παρα-

τίθενται στην τελευταία ενότητα. 

2. Θεωρητικό υπόδειγµα

Για την εκτίµηση της τεχνικής αποτελεσµατικότητας ως

προς τις εισροές υιοθετείται η µη-παραµετρική µέθοδος

DEA (Charnes, Cooper και Rhodes, 1978· Banker, Char-

nes και Cooper, 1984), µε την οποία επιλύεται ένα πρό-

βληµα γραµµικού προγραµµατισµού για κάθε νοσηλευ-

τική µονάδα i = 1,...I για την περίπτωση m = 1,...,M

εκροών (yi) και n = 1,...,N εισροών (xi). Συγκεκριµένα, ο

βαθµός της τεχνικής αποτελεσµατικότητας δίνεται από

τη λύση του παρακάτω γραµµικού προγραµµατισµού

(Fare, Grosskopf και Lovell, 1994, σελ. 64):

(1)

όπου z = (z1,...zi) είναι το διάνυσµα των σταθµισµένων

µεταβλητών, µέσω των οποίων µία δεδοµένη παρατή-

ρηση της τεχνολογίας αναφοράς µειώνεται για να προ-

σεγγίσει το ελάχιστο θ. Ο περιορισµός                  εισάγει 

µεταβλητές αποδόσεις κλίµακας για την τεχνολογία πα-

ραγωγής. Η τεχνική αποτελεσµατικότητα κυµαίνεται µε-

ταξύ [0,1], όπου µία τιµή ίση µε τη µονάδα ορίζει ένα

πλήρες τεχνικά αποτελεσµατικό νοσοκοµείο.

Η αποτελεσµατικότητα κλίµακας ως προς τις εισροές

ορίζεται από τη σχέση (Fare, Grosskopf και Lovell, 1994,

σελ. 73-74): 

(2)

όπου TEI (xi, yi / CRS) είναι ο βαθµός της τεχνικής απο-

τελεσµατικότητας, όταν η τεχνολογία παραγωγής χα-

ρακτηρίζεται από σταθερές αποδόσεις κλίµακας (CRS),

και TEI (xi, yi / VRS) από µεταβλητές αποδόσεις κλίµακας

(VRS) για κάθε i = 1,...,I νοσοκοµείο. Παίρνει τιµές µε-

ταξύ του 0 και 1, ενώ ένα νοσοκοµείο είναι πλήρως απο-

τελεσµατικό όταν TEI (xi, yi / CRS) = TEI (xi, yi / VRS) ή

όταν ο βαθµός της τεχνικής αποτελεσµατικότητας µε

σταθερές και µεταβλητές αποδόσεις κλίµακας είναι ίσος. 

Η αποτελεσµατικότητα κλίµακας είναι αλληλένδετη 

µε τις αποδόσεις κλίµακας. Πιο συγκεκριµένα, όταν 

SEI (xi, yi ) = 1, τότε η τεχνολογία παραγωγής της νο-

σηλευτικής µονάδας χαρακτηρίζεται από CRS. Όταν

όµως SEI (xi, yi ) < 1, θέλουµε να προσδιορίσουµε εάν η
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αιτία της αναποτελεσµατικότητας κλίµακας οφείλεται

σε αύξουσες ή φθίνουσες αποδόσεις κλίµακας. Για το

λόγο αυτό συγκρίνουµε τις σταθερές µε τις µη-αύξου-

σες αποδόσεις κλίµακας (NIRS). Στην περίπτωση που

η SEI (xi, yi ) < 1 και TEI(xi, yi / CRS) = TEI(xi, yi / NIRS), η

αναποτελεσµατικότητα κλίµακας ως προς τις εισροές

οφείλεται σε αύξουσες αποδόσεις κλίµακας (IRS), ενώ

όταν SEI (xi, yi ) < 1 και TEI(xi, yi / CRS) < TEI(xi, yi / NIRS)

σε φθίνουσες (DRS). 

3. Περιγραφή δείγµατος 

Για την εκτίµηση της παραγωγικής αποτελεσµατικότη-

τας χρησιµοποιήθηκαν διαστρωµατικά στοιχεία για το

έτος 2010 για 121 δηµόσια νοσοκοµεία της χώρας

µας1. Τα δεδοµένα προέρχονται από την Έκθεση απο-

τελεσµάτων που δηµοσίευσε η Γενική Γραµµατεία του

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΥΥΚΑ).

Στην εµπειρική ανάλυση ως εκροές (yi) χρησιµοποιήθη-

καν ο αριθµός ηµερών νοσηλείας και ο αριθµός των

εξετασθέντων ασθενών στα εξωτερικά ιατρεία (τακτικά,

επείγοντα και απογευµατινά) των νοσηλευτικών µονά-

δων, ενώ ως εισροές (xi) ο αριθµός των κλινών, ο αριθ-

µός του ιατρικού, νοσηλευτικού, διοικητικού και λοιπού

προσωπικού καθώς και οι δαπάνες σε υγειονοµικό και

φαρµακευτικό υλικό. 

Στον Πίνακα 1 παρουσιάζεται ο µέσος όρος, η τυπική

διακύµανση, η ελάχιστη και η µέγιστη τιµή των εκροών

και των εισροών του δείγµατος των νοσοκοµείων για το

έτος 2010. Το δείγµα περιλαµβάνει νοσοκοµεία µε ση-

µαντικές αποκλίσεις τόσο ως προς το µέγεθος των

εκροών (ηµέρες νοσηλείας και εξετασθέντες ασθενείς)

αλλά και ως προς το µέγεθος των παραγωγικών συντε-

λεστών (κλίνες και ανθρώπινο δυναµικό). Η απόκλιση

αυτή µπορεί να επηρεάσει το µέγεθος της αποτελεσµα-

τικότητας. Για την αποφυγή τυχόν αδυναµιών, το πρό-

βληµα του γραµµικού προγραµµατισµού (1) εφαρµό-

ζεται όχι µόνο για το σύνολο του δείγµατος αλλά και για

δύο διαφορετικές υποοµάδες. Η πρώτη υποοµάδα δια-

κρίνει τα νοσοκοµεία σε αστικά (I1 = 40), τα οποία κατα-

νέµονται στα µεγάλα µητροπολιτικά κέντρα Αθηνών,

Πειραιώς και Θεσσαλονίκης και σε µη-αστικά (I2 = 81),

τα οποία βρίσκονται στην υπόλοιπη γεωγραφική περιοχή

της χώρας µας. Η δεύτερη υποοµάδα ταξινοµεί τα νο-

σοκοµεία σε µεγάλου µεγέθους (I3 = 28), µεσαίου (I4 =

59) και σε µικρού (I5 = 34) ανάλογα µε το εάν ο αριθµός

των κλινών είναι µεγαλύτερος ή ίσος του 375, µεταξύ

100 και 375 και µικρότερος ή ίσος του 100, αντίστοιχα. 

Για τον υπολογισµό της τεχνικής αποτελεσµατικότητας

και της αποτελεσµατικότητας κλίµακας χρησιµοποι-

ήθηκε το υπολογιστικό πακέτο DEAP, που εισήγαγε ο

Coelli (1996). 

1. Στην εµπειρική ανάλυση δεν συµπεριλαµβάνονται τα ψυχιατρικά νοσοκοµεία. 

2. Ο προσδιορισµός αυτός είναι σηµαντικός, γιατί ορισµένες νοσηλευτικές µονάδες λόγω νοµοθετικών ρυθµίσεων ή περιορισµών στη

χρηµατοδότηση µπορεί να λειτουργούν σε αναποτελεσµατική κλίµακα. Έτσι, εάν εφαρµόζονται εσφαλµένα CRS, τότε όλα τα νοσοκοµεία

θα λειτουργούν σε υπο-βέλτιστη κλίµακα και ο βαθµός της τεχνικής αποτελεσµατικότητας θα καθορίζεται από επιπτώσεις της αποτελε-

σµατικότητας κλίµακας. Επίσης, εάν εφαρµόζονται εσφαλµένα VRS, τότε ο βαθµός της τεχνικής αποτελεσµατικότητας θα είναι µεγαλύ-

τερος ή ίσος από αυτόν που προσδιορίζεται µε CRS. Αυτό οφείλεται στο ότι η τεχνολογία µεταβλητών αποδόσεων κλίµακας περιβάλλει

τις νοσηλευτικές µονάδες πιο «σφιχτά» συγκριτικά µε την CRS προσέγγιση (Jacobs, Smith και Street, 2006, σελ. 101).

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  Περιγραφική στατιστική των εκροών-εισροών των δηµόσιων νοσοκοµείων

Μέσος όρος 62.860 94.023 251 201 275 208 16.274.201

Τυπική διακύµανση 63.781 64.030 216 172 231 164 22.049.800

Ελάχιστο 1.169 5.474 19 10 14 26 209.442

Μέγιστο 286.761 350.379 949 700 1.024 740 112.426.660

Ηµέρες 
νοσηλείας 

Αριθµός 
εξετασθέντων
ασθενών στα

εξ. ιατρεία

Αριθµός 
κλινών

Αριθµός 
ιατρικού 

προσωπικού

Αριθµός
νοσηλευτικού
προσωπικού

Αριθµός 
διοικητικού 

& λοιπού
προσωπικού

∆απάνες
υγειονοµικού

υλικού 
(σε ευρώ)

4. Εµπειρική ανάλυση

Πριν την ανάλυση του βαθµού της παραγωγικής απο-

τελεσµατικότητας είναι σηµαντικό να ελέγξουµε εάν τα

νοσοκοµεία λειτουργούν µε σταθερές ή µεταβλητές

αποδόσεις κλίµακας2. Ο Banker (1993) εισάγει ελέγχους
υποθέσεων για την ύπαρξη αναποτελεσµατικότητας κλί-
µακας βασιζόµενους στη µέθοδο DEA. Η µηδενική υπό-
θεση (H0) των σταθερών αποδόσεων κλίµακας µπορεί
να αξιολογηθεί µε δύο στατιστικούς ελέγχους (Banker
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και Natarajan, 2004): (α) Σ
Ι

i=1

In(θ i
CRS)/Σ

Ι

i=1

In(θ i
VRS),

όπου θ i
CRS, θ i

VRS είναι ο βαθµός της τεχνικής αποτελε-
σµατικότητας που προκύπτει από το πρόβληµα του
γραµµικού προγραµµατισµού (1) µε CRS και VRS, αν-
τίστοιχα, και ακολουθεί την εκθετική κατανοµή για το
διάστηµα [0, ∞). Ο έλεγχος αξιολογείται από την half-F
κατανοµή |F2 I, 2I| µε 2I, 2I βαθµούς ελευθερίας για το

διάστηµα [1, ∞) και (β) Σ
Ι

i=1

{In(θ i
CRS)}2/Σ

Ι

i=1

{In(θ i
VRS)}2, 

όταν ο βαθµός αποτελεσµατικότητας ακολουθεί την
ηµι-κανονική κατανοµή για το διάστηµα [0, ∞). Ο έλεγ-
χος αξιολογείται από την half-F κατανοµή  |FI, I | µε I, I
βαθµούς ελευθερίας για το διάστηµα [1, ∞)3. 

Οι παραπάνω στατιστικοί έλεγχοι εφαρµόστηκαν για το
σύνολο του δείγµατος αλλά και για κάθε µία από τις
υποοµάδες. Συµπεραίνουµε ότι η µηδενική υπόθεση
(H0) ότι τα νοσοκοµεία λειτουργούν µε σταθερές απο-
δόσεις κλίµακας απορρίπτεται σε όλες τις περιπτώσεις
για 5% βαθµό σηµαντικότητας. Εξαίρεση αποτελούν τα
µικρού µεγέθους νοσοκοµεία, τα οποία απορρίπτουν
οριακά τη µηδενική υπόθεση στην περίπτωση που
εφαρµόζεται ο δεύτερος στατιστικός έλεγχος4.

Ο βαθµός της τεχνικής αποτελεσµατικότητας µε VRS
και ο βαθµός αποτελεσµατικότητας κλίµακας βρέθηκε
να ισούται µε 85,20% και 89,50% αντίστοιχα, κατά µέσο
όρο, για το σύνολο του δείγµατος των δηµόσιων νοσο-
κοµείων5. Αυτό συνεπάγεται ότι τα νοσοκοµεία θα µπο-
ρούσαν να παράγουν το ίδιο νοσηλευτικό έργο (δηλαδή
τον ίδιο αριθµό ηµερών νοσηλείας και εξεταζόµενων
ασθενών στα εξωτερικά ιατρεία) µε 14,80% λιγότερους
παραγωγικούς συντελεστές, εάν µπορούσαν να εξαλεί-
ψουν την τεχνική αναποτελεσµατικότητα. Όπως προκύ-
πτει από την ανάλυση των στόχων (target analysis), το
ίδιο παραγόµενο έργο θα µπορούσε να είχε επιτευχθεί
µε τη χρήση µόνο του 84,20% των συνολικών κλινών,
82,10% του ιατρικού προσωπικού, 78,40% του νοσηλευ-
τικού προσωπικού, 78,60% του διοικητικού προσωπικού
και 83,80% των υγειονοµικών δαπανών. 

Στα ∆ιαγράµµατα 1 και 2 απεικονίζεται η συχνότητα κα-
τανοµής της τεχνικής αποτελεσµατικότητας και της
αποτελεσµατικότητας κλίµακας των δηµόσιων νοσοκο-
µείων, αντίστοιχα. Παρατηρούµε ότι το 44% των νοσο-
κοµείων εµφανίζει βαθµό τεχνικής αποτελεσµατικότη-
τας µεταξύ 70-90%, ενώ το 31% είναι πλήρως αποτελε-
σµατικά6. Το 62% των νοσοκοµείων εµφανίζει αποτελε-
σµατικότητα κλίµακας µεταξύ 80-100%, ενώ το 17%
λειτουργεί σε άριστο µέγεθος. Η αποτελεσµατικότητα
κλίµακας είναι µεγαλύτερη από το βαθµό της τεχνικής

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
Συχνότητα κατανοµής της τεχνικής 
αποτελεσµατικότητας των δηµόσιων νοσοκοµείων

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
Συχνότητα κατανοµής της αποτελεσµατικότητας 
κλίµακας των δηµόσιων νοσοκοµείων 

3. Εναλλακτική µεθοδολογία για τον στατιστικό έλεγχο έχει προταθεί και από τους Simar και Wilson (2002). 

4. Ο πίνακας µε τους ελέγχους υποθέσεων για τις αποδόσεις κλίµακας των δηµόσιων νοσοκοµείων είναι στη διάθεση του αναγνώστη. 

5. Το µέγεθος της τεχνικής αποτελεσµατικότητας και της αποτελεσµατικότητας κλίµακας µπορεί να επηρεάζεται θετικά ή αρνητικά και

από εξωγενείς µεταβλητές (environmental variables) που δεν υπόκεινται στον έλεγχο των διοικήσεων των νοσηλευτικών µονάδων, όπως,

η τοποθεσία εγκατάστασής τους, το µέγεθός τους, η ταξινόµησή τους ως ειδικών ή γενικών, η µέση διάρκεια νοσηλείας, ο δείκτης γή-

ρανσης του πληθυσµού ή η πληθυσµιακή πυκνότητα. Η επίδραση αυτή µπορεί να εκτιµηθεί µε µία ανάλυση δευτέρου σταδίου (two-stage

DEA analysis) (Karagiannis, 2011a). Επιπρόσθετα, ποιοτικές µεταβλητές (quality variables) όπως ο αριθµός των ενδονοσοκοµειακών λοι-

µώξεων, των επανεισαγωγών των ασθενών ή των θανάτων µπορεί να έχουν αρνητικές συνέπειες στο βαθµό της παραγωγικής αποτελε-

σµατικότητας (Karagiannis και Velentzas, υπό έκδοση).

6. Μελέτη της αποτελεσµατικότητας των δηµόσιων νοσοκοµείων από την πλευρά των οικονοµικών καταστάσεων µέσω του δείκτη χρη-

µατοοικονοµικής αποτελεσµατικότητας (financial performance index) εµφανίζει µικρότερο ποσοστό πλήρως αποτελεσµατικών νοσηλευ-

τικών µονάδων (Karagiannis, 2011b). 
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αποτελεσµατικότητας, υποδηλώνοντας ότι µεγαλύτερο
ποσοστό της αναποτελεσµατικότητας οφείλεται στο γε-
γονός ότι τα νοσοκοµεία λειτουργούν κάτω από την εν
δυνάµει συνάρτηση παραγωγής παρά στο ότι δεν λει-
τουργούν στο άριστο µέγεθος. 

Στον Πίνακα 2 παρουσιάζεται ο µέσος βαθµός της απο-
τελεσµατικότητας καθώς και το ποσοστό των νοσοκο-
µείων που λειτουργούν µε CRS ή VRS. Η πλειονότητα
των νοσηλευτικών µονάδων (64%) εµφανίζει DRS, 19%
IRS και 17% CRS. Τα νοσοκοµεία µε DRS έχουν τη δυ-
νατότητα να βελτιώσουν την αποτελεσµατικότητά τους
µειώνοντας την κλίµακα των δραστηριοτήτων τους. Πα-
ρατηρούµε ότι τα νοσοκοµεία µε CRS εµφανίζουν, κατά
µέσο όρο, τον υψηλότερο βαθµό τεχνικής αποτελεσµα-
τικότητας συγκριτικά µε τα νοσοκοµεία που λειτουρ-
γούν µε DRS ή IRS. Τα νοσοκοµεία µε DRS εµφανίζουν
υψηλότερο βαθµό τεχνικής αποτελεσµατικότητας και
χαµηλότερο βαθµό αποτελεσµατικότητας κλίµακας
συγκριτικά µε αυτά µε IRS. Εποµένως, οι νοσηλευτικές
µονάδες µε DRS θα µπορούσαν να βελτιώσουν την
αποτελεσµατικότητά τους, επικεντρώνοντας στην κλίµα -
κα δραστηριοτήτων τους, ενώ αυτές µε IRS στην καλύ-
τερη αξιοποίηση των παραγωγικών συντελεστών τους.

Στα ∆ιαγράµµατα 3 και 4 απεικονίζεται η συχνότητα κα-
τανοµής της αποτελεσµατικότητας για την υποοµάδα
των αστικών και µη-αστικών νοσηλευτικών µονάδων. Τα
αστικά νοσοκοµεία βρέθηκε να έχουν υψηλότερο µέσο
βαθµό τεχνικής αποτελεσµατικότητας (91,20%) και
αποτελεσµατικότητας κλίµακας (95,20%) συγκριτικά µε
τα µη-αστικά (86,40% και 90,20%, αντίστοιχα), υποδη-
λώνοντας µεγαλύτερα περιθώρια βελτίωσης της απο-
τελεσµατικότητας των µη-αστικών νοσοκοµείων τόσο
ως προς την καλύτερη διαχείριση των εισροών αλλά και
ως προς το µέγεθος των δραστηριοτήτων τους. Το 45%
των αστικών νοσοκοµείων και το 38% των µη-αστικών
είναι πλήρως τεχνικά αποτελεσµατικά, ενώ το 33% των
αστικών εµφανίζει τεχνική αποτελεσµατικότητα µεταξύ
80-90% και το 28% των µη-αστικών µεταξύ 70-80%. Σε
ό,τι αφορά την αποτελεσµατικότητα κλίµακας, µικρό-
τερο ποσοστό (30% και 17%, αντίστοιχα) νοσοκοµείων
λειτουργούν στο άριστο µέγεθος. Αντίθετα, η πλειονό-

τητα αυτών φαίνεται να εµφανίζει βαθµό αποτελεσµα-
τικότητας κλίµακας µεταξύ 90-100%. Η πλειονότητα
τόσο των αστικών όσο και των µη-αστικών νοσοκοµείων
λειτουργεί µε DRS. 

Σε ό,τι αφορά την κατηγοριοποίηση των νοσοκοµείων
ανάλογα µε το µέγεθός τους φαίνεται ότι τα µεγάλου
µεγέθους υπερτερούν τόσο ως προς την τεχνική απο-
τελεσµατικότητα (96,20%) όσο και ως προς την αποτε-
λεσµατικότητα κλίµακας (95,60%) συγκριτικά µε τα
µεσαίου (92,30% και 91,50%, αντίστοιχα) και µικρού µε-
γέθους (88,40% και 93%, αντίστοιχα). Όπως διαφαίνε-
ται από τα ∆ιαγράµµατα 5 και 6, τα νοσοκοµεία µεσαίου
µεγέθους εµφανίζουν το µικρότερο ποσοστό (44% και
22%) πλήρως αποτελεσµατικών νοσοκοµείων, τόσο ως
προς την τεχνική αποτελεσµατικότητα όσο και ως προς
την αποτελεσµατικότητα κλίµακας συγκριτικά µε τα µε-
γάλου (64% και 29%) και µικρού µεγέθους (56% και
41%), ενώ τα µικρού µεγέθους φαίνεται να υπερτερούν
των δύο άλλων ως προς την αποτελεσµατικότητα κλί-

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3
Συχνότητα κατανοµής της τεχνικής 
αποτελεσµατικότητας των αστικών 
και µη-αστικών δηµόσιων νοσοκοµείων

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4
Συχνότητα κατανοµής της αποτελεσµατικότητας 
κλίµακας των αστικών και µη-αστικών δηµόσιων 
νοσοκοµείων

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Μέσος βαθµός αποτελεσµατικότητας
και αποδόσεις κλίµακας των νοσοκοµείων

DRS 64 0,851 0,860

CRS 17 0,975 1,000

IRS 19 0,751 0,916

Ποσοστό 
νοσοκοµείων 

Τεχνική 
αποτελεσµα-

τικότητα

Αποτελεσµα-
τικότητα 
κλίµακας
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µακας. Σηµαντική διαφοροποίηση παρατηρείται ως
προς τις αποδόσεις κλίµακας. Πιο συγκεκριµένα, η
πλειονότητα των µεγάλων νοσοκοµείων (57%) λειτουρ-
γεί µε IRS, των µεσαίων (80%) µε DRS και των µικρών
(41% ισόποσα) µε CRS και IRS, αντίστοιχα.

Η στατιστική σηµαντικότητα του βαθµού της τεχνικής
αποτελεσµατικότητας και της αποτελεσµατικότητας
κλίµακας µεταξύ των νοσοκοµείων δύο υποοµάδων I1
και Ι2 µπορεί να αξιολογηθεί µε τους παρακάτω στατι-
στικούς ελέγχους (Banker και Natarajan, 2004):  

(α) [Σ
Ι1

i=1

In(θ i) / I1]/[Σ
Ι2

i=1

In(θ i) / I2] , ο οποίος ακο-

λουθεί την εκθετική κατανοµή για το διάστηµα [0, ∞).
Ο έλεγχος αξιολογείται από την F κατανοµή µε (2I1, 2I2)

βαθµούς ελευθερίας και 

(β) [Σ
Ι1

i=1

{In(θ i)}2/ I1]/[Σ
Ι2

i=1

{In(θ i)}2/ I2] , ο οποίος

ακολουθεί την ηµι-κανονική κατανοµή για το διάστηµα
[0, ∞). Ο έλεγχος αυτός αξιολογείται από την F κατα-
νοµή µε (I1, I2) βαθµούς ελευθερίας7. 

Οι µηδενικές υποθέσεις ότι, πρώτον, τα αστικά νοσοκο-
µεία είναι πιο αποτελεσµατικά από τα µη-αστικά, δεύ-
τερον, τα µεγάλου µεγέθους είναι πιο αποτελεσµατικά
από τα µεσαίου ή µικρού και, τρίτον, τα µεσαίου µεγέ-
θους είναι πιο αποτελεσµατικά από τα µικρού δεν
απορρίπτονται σε καµία περίπτωση για βαθµό σηµα -
ντικότητας 5%8. 

5. Συµπερασµατικές παρατηρήσεις

Tο άρθρο εστιάζει στη µέτρηση της παραγωγικής απο-
τελεσµατικότητας ως προς τις εισροές των δηµόσιων
νοσοκοµείων της χώρας µας για το έτος 2010. Από την
εµπειρική ανάλυση διαφαίνεται ότι ο βαθµός της τεχνι-
κής αποτελεσµατικότητας κυµαίνεται, κατά µέσο όρο,
από 44,20% έως 85,20%, γεγονός που συνεπάγεται ότι
υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης της αποτελεσµατικό-
τητας. Πιο συγκεκριµένα, το 69% των δηµόσιων νοσο-
κοµείων θα µπορούσε να βελτιώσει την αποτελεσµα-
τικότητά του, δηλαδή να παράγει το ίδιο έργο µειώνο -
ντας κατά µέσο όρο τον αριθµό κλινών κατά 15,80%, το
ιατρικό προσωπικό κατά 17,90%, το νοσηλευτικό κατά
21,60%, το διοικητικό κατά 21,40% και τις υγειονοµικές
δαπάνες κατά 16,20%. Επιπρόσθετα, το µεγαλύτερο
ποσοστό της συνολικής αποτελεσµατικότητας φαίνεται
να οφείλεται στο ότι τα νοσοκοµεία λειτουργούν κάτω
από την εν δυνάµει συνάρτηση παραγωγής και όχι στο
ότι δεν λειτουργούν µε άριστο µέγεθος.

Τα αστικά νοσοκοµεία και τα νοσοκοµεία µεγάλου µε-
γέθους φαίνεται να είναι πιο αποτελεσµατικά συγκρι-
τικά µε τα µη-αστικά και τα µεσαίου και µικρού µε-
γέθους, αντίστοιχα. Παρ’ όλα αυτά, µεταξύ των υποο-
µάδων δεν παρατηρούνται διαφοροποιήσεις σε ό,τι
αφορά τη µέση διάρκεια νοσηλείας και το δείκτη ιατρι-
κού και νοσηλευτικού προσωπικού ανά κλίνη, αλλά µό -
νο στην πληρότητα κλινών και στο µέγεθος της αδρά-
νειας κλίνης. Το χαµηλό ποσοστό κάλυψης κλινών υπο-
δηλώνει υπο-χρησιµοποίηση των νοσοκοµειακών υπη-
ρεσιών και δείχνει ότι ουσιαστικά δεν υπάρχει πρό -
βληµα έλλειψης κλινών, αλλά πιθανότατα το πρόβληµα

7. Εναλλακτική µεθοδολογία για το στατιστικό έλεγχο της αποτελεσµατικότητας µεταξύ δύο υποοµάδων έχει προταθεί και από τους

Brockett και Golany (1996).

8. Ο πίνακας µε τους ελέγχους υποθέσεων της αποτελεσµατικότητας µεταξύ των υποοµάδων των δηµόσιων νοσοκοµείων είναι στη διά-

θεση του αναγνώστη. 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5
Συχνότητα κατανοµής της τεχνικής 
αποτελεσµατικότητας των δηµόσιων 
νοσοκοµείων ανάλογα µε το µέγεθός τους

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 6
Συχνότητα κατανοµής της αποτελεσµατικότητας 
κλίµακας των δηµόσιων νοσοκοµείων ανάλογα 
µε το µέγεθός τους
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να εντοπίζεται στην καλύτερη κατανοµή των κλινών ανά
περιφέρεια ή/και ανά ειδικότητα. 

Λαµβάνοντας υπόψη, την οικονοµική ύφεση που υφί-
σταται η χώρα µας τα τελευταία χρόνια και το υψηλό
ποσό επιχορήγησης των δηµόσιων νοσοκοµείων από
τον Κρατικό Προxπολογισµό, κυρίως για την κάλυψη
των αναγκών µισθοδοσίας και προµηθειών σε υγειονο-
µικό υλικό, πιστεύουµε ότι ιδιαίτερη έµφαση θα µπο-
ρούσε να δοθεί στην εφαρµογή µέτρων πολιτικής για
την καλύτερη αξιοποίηση (όπως ανακατανοµή κλινών,
ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, κίνητρα για την
ανάπτυξη συγκεκριµένων ιατρικών ειδικοτήτων, επιµόρ-
φωση προσωπικού στη χρήση νέων τεχνολογιών) και
διαχείριση (όπως έλεγχος της τήρησης των προxπολο-
γισµών, ολοκλήρωση και εφαρµογή συστηµάτων µηχα-
νογράφησης και logistics, εφαρµογή συστηµάτων ελέγ-
χου και οργάνωσης των κλινικών προγραµµάτων) των
διαθέσιµων πόρων παροχής υπηρεσιών υγείας στα νο-
σοκοµεία. Έµφαση θα µπορούσε να δοθεί στην επιµέ-
ρους ανάλυση της λειτουργίας των µη-αστικών και
µικρού µεγέθους νοσοκοµείων, τα οποία εµφανίζουν
ιδιαιτερότητες τόσο ως προς τις εγκαταστάσεις τους,
τον τεχνολογικό εξοπλισµό τους, το ανθρώπινο δυνα-
µικό τους αλλά και το µέγεθος του πληθυσµού που εξυ-
πηρετούν. Μία λεπτοµερής ανάλυση της αποτελεσµα-
τικότητάς του κάθε νοσοκοµείου θα βοηθούσε στον εν-
τοπισµό των επιµέρους αδυναµιών τους και στη βελ-
τίωση της αποδοτικότητάς τους. 
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Πρόσφατες εξελίξεις στη µετάβαση
από την εργασία στη σύνταξη

Νικόλαος Κ. Κανελλόπουλος

1. Εισαγωγή

Η µετάβαση από την εργασία στη σύνταξη, ή αλλιώς η
συνταξιοδότηση, αποτελεί µία αποφασιστική µεταβολή
στη ζωή του εργαζόµενου. Με τη συνταξιοδότηση όχι
µόνο αυτός αποσύρεται από το εργατικό δυναµικό,
αλλά ταυτόχρονα αλλάζει τους δεσµούς του µε την κοι-
νωνική ασφάλιση και από συνεισφέρων σε αυτή καθί-
σταται δικαιούχος. Πέρα από τις αλλαγές στην προσω-
πική ζωή των εργαζοµένων, η ηλικία συνταξιοδότησης
και ο αριθµός των εργαζοµένων που καθίστανται δια-
χρονικά συνταξιούχοι προφανώς ασκούν σηµαντικές
επιδράσεις στα οικονοµικά της κοινωνικής ασφάλισης
και στη γενικότερη επίδοση της αγοράς εργασίας και
της οικονοµίας.

Είναι φανερό ότι όλοι οι άνθρωποι δεν αντιδρούν µε τον
ίδιο τρόπο στις ευκαιρίες που τους προσφέρει το θε-
σµικό πλαίσιο και οι συνθήκες στην αγορά εργασίας και
έτσι δεν συνταξιοδοτούνται όλοι στην ίδια ηλικία. Υπάρ-
χουν προφανώς διαφορές στις προτιµήσεις των ανθρώ-
πων µεταξύ εργασίας και σχόλης ή µε τη γλώσσα των
οικονοµολόγων µεταξύ παρούσας και µελλοντικής κα-
τανάλωσης. Επίσης, η διαχρονική απαξίωση των γνώ-
σεων και ικανοτήτων, καθώς και οι φυσικές αντοχές
διαφέρουν µεταξύ των εργαζοµένων. Έτσι αυτοί που
εργάζονται σε συνθήκες δύσκολες ή που άρχισαν να
εργάζονται από µικρή ηλικία είναι πιθανό να σπεύσουν
να εκµεταλλευτούν αµέσως την όποια ευκαιρία πρό-
ωρης ή κανονικής συνταξιοδότησης. Αντίθετα, άλλοι πι-
θανόν να παρατείνουν οικειοθελώς την παραµονή τους
στην εργασία, κάποιοι ακόµα και µε χαµηλότερες απο-
λαβές. Προφανώς οι εργαζόµενοι επιλέγουν αυτό που
θεωρούν για τους εαυτούς τους το καλύτερο, το οποίο
ωστόσο επηρεάζεται αποφασιστικά από τις επιλογές
και προοπτικές που τους παρέχει το εκάστοτε θεσµικό
πλαίσιο. Ως σηµαντικές διαστάσεις του θεσµικού πλαι-
σίου µπορούν να καταγραφούν τα όρια ηλικίας και οι
προ,ποθέσεις συνταξιοδότησης, οι απολαβές που παίρ -
νουν οι συνταξιούχοι (ποσοστό αναπλήρωσης αµοι-
βών), καθώς και η ύπαρξη ευκαιριών (µερικής) απασχό-
λησης ή υποχρεωτικής αποχώρησης ώριµων εργα -
ζοµένων.

Η συνταξιοδότηση επίσης συνδέεται σηµαντικά και µε
θέµατα άσκησης δηµόσιας πολιτικής. Η µετάβαση από
την απασχόληση στη σύνταξη συνεπάγεται παύση της

πληρωµής εισφορών προς τα ασφαλιστικά ταµεία και
ταυτόχρονη έναρξη της λήψης σύνταξης από αυτά.
Στην έκταση που τα συνταξιοδοτικά συστήµατα δεν
είναι πλήρως ανταποδοτικά, οπότε και ο κάθε συντα-
ξιοδοτούµενος δεν παίρνει ότι ακριβώς έχει καταβάλει,
ο χρόνος και ο ρυθµός συνταξιοδότησης επηρεάζει τα
οικονοµικά της κοινωνικής ασφάλισης, καθώς και τον
Κρατικό Προ,πολογισµό, ο οποίος συνήθως χρηµατο-
δοτεί τα εκάστοτε εµφανιζόµενα ελλείµµατα. Επιπλέον,
στην έκταση που το κόστος των αυξηµένων συνταξιο-
δοτήσεων επιβαρύνει τους µισθούς και όχι τη γενική
φορολογία, θα επηρεάσει αυξητικά το κόστος εργασίας
και συνεπώς αρνητικά την απασχόληση και την αντα-
γωνιστικότητα των παραγόµενων προ2όντων.

Ένα θέµα συνδεόµενο µε τα χαρακτηριστικά και τις
προ,ποθέσεις συνταξιοδότησης είναι η επάρκεια της
σύνταξης για αξιοπρεπή διαβίωση του συνταξιούχου.
Πρόβληµα επάρκειας είναι πιο πιθανό να εµφανιστεί σε
εκείνους που υπήρξαν ευάλωτοι στην ανεργία, απασχο-
λήθηκαν σε χαµηλοαµειβόµενες εργασίες µε διακοπτό-
µενες περιόδους απασχόλησης, δε συζούν µε συντα-
ξιούχο που λαµβάνει υψηλή σύνταξη ή γενικότερα δεν
έχουν άλλες πηγές εισοδήµατος. Σε αυτές τις περιπτώ-
σεις µαζί µε τη συνταξιοδότηση συνήθως παρατηρείται
στοχευµένη κρατική παρέµβαση ενίσχυσης της χαµη-
λής σύνταξης, όπως συµβαίνει στη χώρα µας τα τελευ-
ταία χρόνια µε το Επίδοµα Κοινωνικής Αλληλεγγύης
Συνταξιούχων (ΕΚΑΣ).

Τα θέµατα αυτά, λόγω της παρατηρούµενης δηµογρα-
φικής γήρανσης, εδώ και χρόνια παραµένουν στο επί-
κεντρο του δηµόσιου διαλόγου στις ανεπτυγµένες
χώρες και αποτελούν αντικείµενο συστηµατικής έρευ-
νας διεθνών οργανισµών και ερευνητών. Η αύξηση του
ποσοστού των ηλικιωµένων στο σύνολο του πληθυ-
σµού, και αντίστοιχα η µείωση του ποσοστού των πλέον
παραγωγικών ηλικιών, συνεπάγεται ότι οι συνταξιοδο-
τούµενοι θα αυξάνουν, ενώ οι νεοεισερχόµενοι στην
αγορά εργασίας δεν θα επαρκούν για να τους αντικα-
ταστήσουν, µε αποτέλεσµα ο αριθµός των εργαζοµέ-
νων ανά συνταξιούχο να µειώνεται. Προβλέψεις διε θνών
οργανισµών εκτιµούν ότι το 2050 σε πολλές ευρωπα2-
κές χώρες, εάν δεν αλλάξουν τα πρότυπα συνταξιοδό-
τησης, θα αντιστοιχεί σχεδόν ένας συνταξιούχος σε
κάθε εργαζόµενο. Τέτοιας έκτασης δηµογραφική γή-
ρανση προφανώς θα καταπνίξει τα δηµόσια οικονοµικά
και θα µειώσει το βιοτικό επίπεδο, εκτός εάν γίνουν
δραστικές αλλαγές που µεταξύ άλλων θα κινητοποι-
ήσουν όλους τους διαθέσιµους ανθρώπινους πόρους
για να στηρίξουν µια βιώσιµη οικονοµική πορεία.

Ειδικότερα για την Ελλάδα η αύξηση του προσδόκιµου
ζωής καθώς και η δηµογραφική γήρανση του πληθυ-
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σµού δηµιουργούν την ανάγκη για νέες πολιτικές. Σύµ-
φωνα µε προβλέψεις για την ηλικιακή σύνθεση του πλη-
θυσµού παραγωγικής ηλικίας για τα έτη 2025 και 2050,
το ποσοστό των ατόµων παραγωγικών ηλικιών (15-64)
σε σχέση µε τον συνολικό πληθυσµό αναµένεται να µειω -
θεί αισθητά και από 67,8 για το 2003 να καταλήξει στο
54,7 για το 2050. Αυτό είναι αποτέλεσµα µείωσης του
ποσοστού νεαρής (από 19,6% σε 16,1%) και µέσης
(από 72,6% σε 72,2%) ηλικίας σε σχέση µε το σύνολο
του εν δυνάµει εργατικού δυναµικού. Ταυτόχρονα, το
ποσοστό των ηλικιών από 55 έως 64 στον πληθυσµό 15-
64 θα συνεχίσει να ακολουθεί µια συνεχή αυξητική πο-
ρεία. Ενδεικτικό του µεγέθους του προβλήµατος είναι
και το γεγονός ότι το ποσοστό του πληθυσµού άνω των
65 σε σχέση µε τα άτοµα σε παραγωγικές ηλικίες αυ-
ξάνεται συνεχώς και για τα δύο φύλα. Συγκεκριµένα, το
2003 αντιστοιχούσε για κάθε τέσσερα άτοµα ηλικίας
15-64 ένα άνω των 65, ενώ η αναλογία αυτή φαίνεται
ότι πρόκειται να µειωθεί σε λιγότερο από δύο προς ένα.
Το φαινόµενο αυτό είναι πιο έντονο στις γυναίκες από
ό,τι στους άνδρες (Carone, 2005). Όπως εκτιµούν οι
Αθανασίου κ.ά. (2009), τα προσεχή χρόνια θα υπάρξει
µεγάλη συρρίκνωση του εργατικού δυναµικού στην Ελ-
λάδα, που θα οδηγήσει σε σοβαρούς φραγµούς στην
οικονοµική ανάπτυξη, θα περιορίσει τον αριθµό των ερ-
γαζοµένων που συνεισφέρουν στο κοινωνικοοικονοµικό
σύστηµα και θα οδηγήσει σε µη βιώσιµη αναλογία ερ-
γαζοµένων προς συνταξιούχους.

Σε αυτά τα πλαίσια προσπάθειες µετάθεσης της κανο-
νικής συνταξιοδότησης σε µεγαλύτερες ηλικίες δεν
µπορεί παρά να θεωρηθούν ως βασικό µέτρο πολιτικής
για την αντιµετώπιση της δηµογραφικής γήρανσης.
Μέτρα αύξησης της ηλικίας συνταξιοδότησης έχουν
ήδη ακολουθήσει πολλές ανεπτυγµένες χώρες, µε στό -
χο να ελέγξουν τα δηµόσια ελλείµµατα και να διαχειρι-
στούν τη δηµογραφική γήρανση. Σχήµατα πρόωρης
συνταξιοδότησης που υιοθετήθηκαν προκειµένου να
καταπολεµήσουν την ανεργία εκ των υστέρων αποδεί -
χθηκαν πολλαπλώς αναποτελεσµατικά και, λόγω του
χρηµατοδοτικού βάρους που επέφεραν, έχουν κατά κα-
νόνα καταργηθεί. Συναφώς αναφέρεται ότι τα Ευρω-
πα2κά Συµβούλια στη Λισαβόνα και στη Στοκχόλµη
έχουν θέσει ως φιλόδοξο στόχο την αύξηση της απα-
σχόλησης στην Ευρωπα2κή Ένωση µέχρι το 2010 συ-
νολικά στο 70% για όσους βρίσκονται σε ηλικία ερ -
γασίας, στο 60% για τις γυναίκες, καθώς και στο 50%
για τους εργαζόµενους σε ηλικίες από 50 έως 64. Η
πρόκληση είναι να αντιστραφεί η τάση προς την πρό-
ωρη συνταξιοδότηση, προσφέροντας κίνητρα στους
εργαζόµενους για να παραµείνουν περισσότερο στην
εργασία τους. Μια τέτοια πολιτική απαιτεί πλήρη και σε
βάθος κατανόηση των παραγόντων εκείνων που προσ-

διορίζουν την απόφαση των ώριµων εργαζόµενων για

µετάβαση από τη δουλειά στη συνταξιοδότηση.

Για την Ελλάδα βασική διάσταση της σηµερινής οικο-

νοµικής κρίσης που τη µαστίζει είναι τα υπερβολικά δη-

µόσια ελλείµµατα, τα οποία σηµαντική και µάλλον αυ-

ξανόµενη πηγή έχουν τη δηµόσια δαπάνη για συντάξεις

και επιχορηγήσεις των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφά-

λισης (ΟΚΑ). Μέτρα, πολιτικές και εξελίξεις που συµ-

βάλλουν στη µείωση των δηµοσίων δαπανών για συ-

ντάξεις δεν µπορεί παρά να θεωρηθούν ως ευεργετικά

στην προσπάθεια ξεπεράσµατος της τρέχουσας δηµο-

σιονοµικής κρίσης, ιδιαίτερα εάν οι χορηγούµενες συ -

ντάξεις δεν ικανοποιούν ευρέως αποδεκτά κοινωνικά

και οικονοµικά κριτήρια. Η παραµονή στην αγορά ερ-

γασίας για µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα, στα πλαίσια

της δηµογραφικής πίεσης ενός γηρασµένου εργατικού

δυναµικού και της αύξησης του προσδόκιµου ζωής, θα

βοηθούσε στη χαλάρωση των σοβαρών δηµοσιονοµι-

κών και κοινωνικών προβληµάτων στον κλάδο κοινωνι-

κής πρόνοιας. Εξάλλου, όπως συµπεραίνει ο Αθανα-

σίου (2002, σελ. 90), είναι δύσκολο να βρεθούν βάσιµα

επιχειρήµατα για την πρόωρη συνταξιοδότηση υγιών

και ακµαίων πολιτών.

Η παρούσα εργασία τεκµηριώνει την έκταση των ώρι-

µων ηλικιακά ατόµων (55-64 ετών) στην απασχόληση τα

πρόσφατα χρόνια στην Ελλάδα και σε άλλες ευρωπα2-

κές χώρες. Επιπλέον, χρησιµοποιώντας πρωτογενή στοι -

χεία της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού, εξετάζει τις

πρόσφατες εξελίξεις στη µετάβαση από την απασχό-

ληση στη σύνταξη, µε στόχο αφενός να τεκµηριώσει

πώς αυτή άλλαξε από την εκδήλωση της τρέχουσας

κρίσης και αφετέρου πώς διαφοροποιείται κατά φύλο

και ασφαλιστικό φορέα διαχρονικά. Υπολογίζεται επί-

σης η µέση ηλικία συνταξιοδότησης ανά ασφαλιστικό

φορέα, γίνεται προσπάθεια να εντοπιστούν τα χαρακτη-

ριστικά των εργαζοµένων που τους ωθούν προς τη συν-

ταξιοδότηση και εξετάζεται σε πρώτο στάδιο η επίδρα-

ση των πρόσφατων συνταξιοδοτικών νόµων του 2010

στη ροή προς τη σύνταξη.

2. Απασχόληση στις ηλικίες 55-64 
σε ευρωπα�κές χώρες

Η µελέτη της µετάβασης από την εργασία στη σύνταξη

συνεπάγεται την εξέταση του αρχικού σταδίου (απα-

σχολούµενος) και τελικού σταδίου (συνταξιούχος) αυ -

τής της µετάβασης, που πρακτικά γίνεται µε την εξέ -

ταση του ποσοστού απασχόλησης των ώριµων ηλικιών.

Είναι φανερό ότι, εάν η µετάβαση λαµβάνει χώρα µε

πρόωρες ηλικιακά συνταξιοδοτήσεις, πλασµατικά χρό-

νια ασφάλισης, χαλαρή νοµοθεσία απονοµής συντά-

5__EIDIKA_KANELOPOULOS:Layout 1  13/2/2012  1:55 µµ  Page 78



OIKONOMIΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  2012/17 79

ξεων αναπηρίας, η απασχόληση στις ηλικίες 55 µε 64
θα εµφανίζεται σχετικά χαµηλή. Αντίθετα, άρση ή αυ-
στηροποίηση τέτοιων ρυθµίσεων οδηγεί σε καθυστέ-
ρηση της µετάβασης προς τη σύνταξη και συνεπώς σε
υψηλά ποσοστά απασχόλησης αυτών των ηλικιών. Έτσι
το ποσοστό απασχόλησης των ώριµων ηλικιακά ατόµων
θεωρείται αξιόπιστος δείκτης µελέτης της µετάβασης
από την εργασία στη σύνταξη. Βεβαίως το ποσοστό
απασχόλησης αυτών των ηλικιών επηρεάζεται και από
παράγοντες συνδεόµενους µε τη ζήτηση και προσφορά
της εργασίας τους. Εάν λόγου χάρη τα εισοδήµατα και
ο πλούτος των ατόµων αυτών έχουν αυξηθεί, είναι πι-
θανότερη η αύξηση της ροής προς τη σύνταξη. Από την

άλλη πλευρά, η παραγωγικότητά τους, ο µισθός τους,

το κόστος πιθανής επανακατάρτισης, καθώς και η κα-

τάσταση της υγείας τους επηρεάζουν τη ζήτηση εργα-

σίας τους.

Ο Πίνακας 1 εµφανίζει το ποσοστό απασχόλησης (από

τα εκατό άτοµα του αντίστοιχου πληθυσµού πόσα ερ-

γάζονται) για τις ηλικίες 55-64 για άνδρες και γυναίκες

σε διάφορες ευρωπα2κές χώρες την τελευταία δεκαε-

τία. Βασική διαπίστωση είναι ότι το ποσοστό απασχό-

λησης των ηλικιών 55-64 εµφανίζει συστηµατικά ανο-

δική τάση. Ειδικότερα στην Ευρωπα2κή Ένωση των 15,

η µέση απασχόληση των εξεταζόµενων ανδρών από

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  Ποσοστό απασχόλησης στις ηλικίες 55-64

Αυστρία 41,2 41,3 45,3 49,8 51,8 51,0 17,2 22,9 26,3 28,0 30,8 31,7

Βέλγιο 36,4 41,7 40,9 42,9 42,8 42,9 16,6 22,1 23,2 26,0 26,3 27,7

Βουλγαρία 33,2 45,5 49,5 51,8 55,8 54,1 10,3 25,5 31,1 34,5 37,7 39,2

Κύπρος 67,3 70,8 71,6 72,5 70,9 71,7 32,1 31,5 36,6 40,3 39,4 40,8

Τσεχία 51,7 59,3 59,5 59,6 61,9 59,6 22,4 30,9 32,1 33,5 34,4 35,0

Γερµανία 46,4 53,5 56,4 59,7 61,8 63,9 29,0 37,5 40,6 43,6 46,1 48,7

∆ανία 64,1 65,6 67,1 64,9 64,3 64,1 46,6 53,5 54,3 52,4 49,8 50,9

Ελλάδα 55,2 58,8 59,2 59,1 59,1 57,7 24,3 25,8 26,6 26,9 27,5 27,7

Ισπανία 54,9 59,7 60,4 60,0 60,9 56,7 20,2 27,4 28,7 30,0 31,1 32,3

Φιλανδία 42,9 52,8 54,8 55,1 57,1 54,6 40,4 52,7 54,3 55,0 55,8 56,3

Γαλλία 33,6 41,5 40,4 40,4 40,5 41,4 26,3 35,7 35,8 36,0 36,0 36,6

Κροατία 43,0 44,4 48,4 49,0 50,1 23,8 25,7 24,2 25,5 28,0

Ουγγαρία 33,2 40,6 41,4 41,7 38,5 39,9 13,3 26,7 27,1 26,2 25,7 27,0

Ιρλανδία 63,2 65,7 67,0 67,9 66,1 60,9 27,2 37,3 39,1 39,6 41,1 41,0

Ισλανδία 88,9 88,7 89,3 88,4 84,3 79,6 79,8 79,8 77,2 76,0

Ιταλία 40,9 42,7 43,7 45,1 45,5 46,7 15,3 20,8 21,9 23,0 24,0 25,4

Λιθουανία 50,6 59,1 55,7 60,8 60,2 56,0 32,6 41,7 45,1 47,9 47,8 48,3

Λουξεµβούργο 37,2 38,3 38,7 35,6 38,7 46,5 16,4 24,9 27,8 28,6 29,3 29,4

Λετονία 48,4 55,2 59,5 64,6 63,1 53,1 26,7 45,3 48,7 52,4 56,7 53,3

Μάλτα 50,8 50,8 49,4 45,9 46,4 45,3 8,4 12,4 10,8 11,6 12,5 11,2

Ολλανδία 50,2 56,9 58,0 61,5 63,7 65,4 26,1 35,2 37,2 40,1 42,2 44,7

Πολωνία 36,7 35,9 38,4 41,4 44,1 44,3 21,4 19,7 19,0 19,4 20,7 21,9

Πορτογαλία 62,1 58,1 58,2 58,6 58,5 57,5 40,6 43,7 42,8 44,0 43,9 42,7

Σουηδία 67,8 72,0 72,3 72,9 73,4 73,2 62,1 66,7 66,9 67,0 66,7 66,7

Σλοβενία 32,3 43,1 44,5 45,3 44,7 46,4 13,8 18,5 21,0 22,2 21,1 24,8

Σλοβακία 35,4 47,8 49,8 52,5 56,7 54,9 9,8 15,6 18,9 21,2 24,2 26,1

Ηνωµένο 
Βασίλειο 60,1 65,9 66,0 66,3 67,3 66,2 41,7 48,0 49,0 48,9 49,0 49,2

Ευρωπα�κή 
Ένωση-15 48,0 53,2 54,1 55,3 56,2 56,2 28,0 35,5 36,8 38,1 39,0 40,1

Ευρωπα�κή 
Ένωση-27 47,1 51,6 52,7 53,9 55,0 54,8 27,4 33,6 34,9 35,9 36,8 37,8

2000Χώρα 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2005 2006 2007 2008 2009

Άρρενες Θήλεις

Πηγή: Employment in Europe 2010.
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48% το 2000 αυξήθηκε συστηµατικά και ανήλθε σε
56,2% το 2009. Την ίδια περίοδο, η αύξηση της µέσης
απασχόλησης των γυναικών ήταν µεγαλύτερη και ανήλ-
θε σε 12 ποσοστιαίες µονάδες. Από 28% έφτασε το
40%. 

Αυξητική τάση στην απασχόληση των ώριµων εργαζό-
µενων παρατηρείται σε όλες τις χώρες µε εξαίρεση
τους άνδρες στην Πορτογαλία, που εµφανίζουν σταθε-
ρότητα λίγο πάνω από τον µέσο όρο της ΕΕ. Είναι εν-
τυπωσιακή η αύξηση της απασχόλησης ώριµων ηλι-
κια κά εργαζοµένων σε συγκεκριµένες χώρες. Στη Γερ-
µανία, λ.χ., το ποσοστό απασχόλησης των ανδρών 55-
64 από 46,4% το 2000 προσέγγισε το 64% το 2009, ενώ
τα ποσοστά αυτά για τις γυναίκες ανέρχονται σε 29%
και 49%, αντίστοιχα. Πέρα από την ανοδική πορεία της
οικονοµίας της Γερµανίας την εξεταζόµενη περίοδο,
αναµφίβολα οι εκεί δραστικές µεταρρυθµίσεις στην κοι-
νωνική ασφάλιση συνέβαλαν στην παρατηρούµενη αύ-
ξηση της απασχόλησης. Εντυπωσιακές είναι επίσης οι
αυξήσεις στην απασχόληση και στα δύο φύλα στη Φιν-
λανδία και Ολλανδία που ξεκίνησαν µε χαµηλή απασχό-
ληση. Επίσης, χώρες όπως η ∆ανία και η Σουηδία, που
ξεκίνησαν µε υψηλή ήδη απασχόληση των ηλικιακά ώρι-
µων ατόµων, τη διατήρησαν. Από την άλλη πλευρά, χα-
µηλή απασχόληση στις ηλικίες 55-64 εµφανίζουν η
Γαλλία (40% για τους άνδρες, 36% για τις γυναίκες), η
Ιταλία (47% για τους άνδρες, 25% για τις γυναίκες) και
κάποιες από τις νέες χώρες της ΕΕ (Πολωνία, Ουγγα-
ρία, Σλοβενία). 

Η Ελλάδα εµφανίζει µικρή αύξηση του ποσοστού απα-
σχόλησης των ανδρών ηλικίας 55-64 και από 55,2% το
2000 ανήλθε σε 57,7% το 2009 και των γυναικών από
24,3% σε 27,7% την ίδια περίοδο. Αυτά τα ποσοστά για
το 2009 είναι λίγο πάνω από το µέσο όρο της ΕΕ-15 για
τους άνδρες (56,2%), αλλά σαφώς χαµηλότερα για τις
γυναίκες (40,1%). Οι διαφορές των ποσοστών απασχό-
λησης της Ελλάδος από άλλες ευρωπα2κές χώρες,
καθώς και οι πρόσφατες δραστικές µεταβολές στα εξε-
ταζόµενα ποσοστά σε πολλές χώρες, δείχνουν ότι
υπάρχουν σηµαντικά περιθώρια παραπέρα αύξησης
της απασχόλησης ώριµων ηλικιών στην Ελλάδα, ιδιαί-
τερα των γυναικών. 

Οι διαφορές στα ποσοστά απασχόλησης των ηλικιών
55-64 µεταξύ των χωρών είναι απίθανο να υποστηριχθεί
ότι δεν συνδέονται σηµαντικά µε τη δηµοσιονοµική και
τη γενικότερη επίδοση των εξεταζόµενων χωρών.
Χώρες µε υψηλά ποσοστά απασχόλησης σε αυτές τις
ηλικίες εµφανίζουν και πιο υγιή δηµόσια οικονοµικά.
Χρησιµοποιώντας στοιχεία του ΟΟΣΑ (OECD, 2011),
διαπιστώνεται αρνητική στατιστική σχέση µεταξύ ποσο-
στού απασχόλησης των ηλικιών 55-64 και του δηµοσίου

ελλείµµατος ως ποσοστού του ΑΕΠ στις εξεταζόµενες
χώρες την τελευταία δεκαετία (συντελεστής συσχέτι-
σης = -0,16 και p-value = 0,007). Αυτή η αναµενόµενη
αρνητική σχέση µάλλον αντανακλά τη θετική συµβολή
των εργαζοµένων στα έσοδα του Κρατικού Προ,πολο-
γισµού, ενώ οι συνταξιούχοι συνήθως τον επιβαρύνουν.

Επίσης, προκύπτει ότι χώρες µε υψηλή απασχόληση
στις ώριµες ηλικίες εµφανίζουν και υψηλή απασχόληση
στα νέα άτοµα ηλικίας 15-24 ετών. Ο συντελεστής συ-
σχέτισης του ποσοστού απασχόλησης νέων και ώριµων
ηλικιακά στις εξεταζόµενες χώρες ανέρχεται σε 0,57 µε
p-value = 0,00. Μπορεί έτσι να υποστηριχθεί ότι οι δύο
κατηγορίες εργαζοµένων είναι µάλλον συµπληρωµατι-
κές και όχι ανταγωνιστικές στην παραγωγική διαδικασία
και έτσι δεν βοηθάει η αποχώρηση των ηλικιωµένων
στο να βρουν εργασία οι νέοι.

Από την άλλη πλευρά, το ποσοστό απασχόλησης των
ώριµων ηλικιών προφανώς επηρεάζεται από το θεσµικό
πλαίσιο που καθορίζει την ηλικία συνταξιοδότησης, µε
την έννοια ότι χώρες όπου η κανονική ηλικία συνταξιο-
δότησης είναι υψηλή θα έχουν υψηλότερη απασχόληση
στις ώριµες ηλικίες από εκείνες που έχουν χαµηλότερη
ηλικία συνταξιοδότησης. Πράγµατι, ο συντελεστής συ-
σχέτισης του ποσοστού απασχόλησης των 55-64 και της
επίσηµης ηλικίας συνταξιοδότησης, χρησιµοποιώντας
στοιχεία του OECD 2011, είναι 0,51 (µε p-value = 0,02)
για τους άνδρες και 0,59 (µε p-value=0,006) για τις γυ-
ναίκες, δείχνοντας ότι η νοµοθεσία των χωρών για τον
καθορισµό της ηλικίας συνταξιοδότησης επηρεάζει ση-
µαντικά την απασχόληση των εξεταζόµενων ηλικιών.
Στην πραγµατικότητα η επίσηµη ηλικία συνταξιοδότη-
σης είναι στις περισσότερες χώρες (και στην Ελλάδα)
λόγω ειδικών ρυθµίσεων υψηλότερη από την παρατη-
ρούµενη στην πράξη, δηλαδή από τη λεγόµενη αποτε-
λεσµατική ηλικία συνταξιοδότησης. Έτσι, σηµασία έχει
η συσχέτιση της αποτελεσµατικής ηλικίας συνταξιοδό-
τησης µε το ποσοστό απασχόλησης. Ο συντελεστής συ-
σχέτισης του ποσοστού απασχόλησης των ανδρών και
της αποτελεσµατικής ηλικίας συνταξιοδότησής τους
είναι 0,82 (µε p-value = 0,00) και των γυναικών 0,77 (µε
p-value = 0,00), επιβεβαιώνοντας τη σηµασία του θε-
σµικού πλαισίου στην απασχόληση των ώριµων ηλικιών. 

Μια άλλη βασική θεσµική µεταβλητή, που αναµένεται
να επηρεάζει αρνητικά την απασχόληση των ώριµων
ηλικιών, είναι οι (διάµεσες) ακαθάριστες συντάξεις των
ηλικιωµένων συνταξιούχων (ηλικίας 65-74) σε σχέση µε
τις ακαθάριστες αµοιβές που παίρνουν ως εργαζόµενοι
(ηλικίας 50-59), το λεγόµενο ποσοστό αναπλήρωσης,
µε την έννοια ότι όσο σχετικά υψηλό είναι το εισόδηµα
για τον συνταξιούχο, τόσο πιο πιθανό είναι ο εργαζό-
µενος να σπεύσει να συνταξιοδοτηθεί για να το καρπω-
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θεί. Πράγµατι, για τις εξεταζόµενες χώρες ο συντελε-

στής συσχέτισης µεταξύ απασχόλησης των ηλικιών 55-

64 και του παραπάνω ποσοστού αναπλήρωσης ανέρχε-

ται σε -0,303 (µε p-value = 0,000), επιβεβαιώνοντας ότι

τα άτοµα ανταποκρίνονται θετικά στα οικονοµικά κίνη-

τρα που αντιµετωπίζουν.

Κατά την τρέχουσα οικονοµική κρίση, που κύρια εκδή-

λωσή της είναι η αύξηση της ανεργίας και η µείωση της

απασχόλησης, σε συγκεκριµένες χώρες εµφανίζεται

µείωση του ποσοστού απασχόλησης των ηλικιών 55-64

το 2009 έναντι του 2008. Σηµειωτέον ότι αυτό συµβαίνει

και στις 3 χώρες (Ελλάδα, Ιρλανδία, Πορτογαλία) που

ήδη προσέφυγαν στο ∆ΝΤ. Αντίθετα, χώρες µε καλή επί-

δοση εµφάνισαν αύξηση της απασχόλησης των εξετα-

ζόµενων ηλικιών και το 2009. 

Συνοπτικά µπορεί να υποστηριχθεί ότι η πρόσφατη ευ-

ρωπα2κή εµπειρία έχει δείξει ότι η υψηλή ή αυξανόµενη

απασχόληση στις ώριµες ηλικίες, που αποτελεί µια επι-

διωκόµενη διαρθρωτική αλλαγή, ασκεί πολλαπλές θε-

τικές επιδράσεις. Χώρες µε υψηλή απασχόληση στους

ώριµους εργαζόµενους εµφανίζουν καλά δηµόσια οικο-

νοµικά και υψηλή απασχόληση νέων. Η Ελλάδα µε τα

πρόσφατα συνταξιοδοτικά µέτρα που έλαβε κινείται

προς αυτή την κατεύθυνση, αλλά είναι αµφίβολο εάν

αυτά είναι και επαρκή για να αυξηθεί η απασχόληση

στις ώριµες ηλικίες στα επίπεδα που έθεσε το Ευρω-

πα2κό Συµβούλιο της Στοκχόλµης.

3. Ροές προς συνταξιοδότηση 
στην Ελλάδα τα πρόσφατα έτη

Η µετάβαση από την εργασία στη σύνταξη εµπειρικά

προσεγγίζεται ως ο αριθµός των ατόµων που από ερ-

γαζόµενοι κατέστησαν συνταξιούχοι. Στον παρόν άρ -

θρο αυτά τα άτοµα εκτιµώνται από τη δειγµατοληπτική

Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. ως εκείνα

που κατά τη συνέντευξη δηλώνουν ότι θεωρούν τον

εαυτό τους συνταξιούχο και ότι ένα χρόνο πριν εργά-

ζονταν. Η εξέταση της διαχρονικής εξέλιξης αυτής της

ροής είναι πολλαπλώς ενδιαφέρουσα για την Ελλάδα

µε τα εκτροχιασµένα δηµόσια οικονοµικά και τη βαθιά

ύφεση στην οποία βρίσκεται αυτή την περίοδο. 

Ο Πίνακας 2 δείχνει τον αριθµό των νέων συνταξιούχων

κατά φύλο και ασφαλιστικό ταµείο από το 2004. Προ-

κύπτει ότι ο συνολικός αριθµός των νέων συνταξιούχων

εµφάνισε καθοδική πορεία την περίοδο 2005-2009 και

έκτοτε αύξηση (οι αριθµοί για το 2011 περιλαµβάνουν

τα τρία τρίµηνα και αναµένεται το τέταρτο να εµφανί-

σει, ως συνήθως, σχετικά µεγαλύτερο αριθµό, ιδιαίτερα

και λόγω του θεσµού της προσυνταξιοδότησης που

ανάγκασε όλους τους ασφαλισµένους στο ∆ηµόσιο µε

τουλάχιστον 33 έτη ασφάλισης να αποχωρήσουν µε

πρόωρη συνταξιοδότηση το Νοέµβριο του 2011). Μια

ερµηνεία αυτής της εξέλιξης είναι ότι παρόµοια εξέλιξη

εµφανίζει και η συνολική απασχόληση, η οποία αυξα-

νόταν µέχρι το 2008 και έκτοτε µειώνεται και µάλιστα

δραστικά.

Εξετάζοντας τους νέους συνταξιούχους κατά ταµείο

ασφάλισης, φαίνεται ότι σηµαντικό τµήµα στις µεταβο-

λές κατ’ έτος οφείλεται στις µεταβολές των νέων συν-

ταξιούχων του ΟΓΑ. Λαµβάνοντας υπόψη ότι οι ασφα-

λισµένοι στον ΟΓΑ καθίστανται συνταξιούχοι λόγω γή-

ρατος, στην ηλικία των 65, η παρατηρούµενη µείωση

της πενταετίας 2005-2010 εντοπίζεται σε γεννηθέντες

την περίοδο της Κατοχής (1941-1945), οπότε και οι γεν-

νήσεις είχαν µειωθεί δραστικά. Παρόµοια είναι η εξέ-

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Αριθµός νέων συνταξιούχων κατά φύλο και ασφαλιστικό φορέα

2004 65.438 32.633 20.213 23.578 22.376 164.238 25.793 54.443 6.996 2.869 6.082 96.181

2005 67.221 46.818 25.531 22.914 24.593 187.076 26.532 48.742 12.506 5.211 7.074 100.065

2006 44.092 23.778 18.886 18.274 19.777 124.806 18.866 29.155 7.317 3.985 2.186 61.508

2007 36.674 15.081 24.800 19.939 19.154 115.648 22.665 20.933 10.521 2.811 2.981 59.910

2008 39.462 10.707 23.899 14.288 18.208 106.563 20.342 18.118 22.176 7.871 3.323 71.830

2009 41.091 10.080 15.503 12.126 16.370 95.170 20.065 15.396 12.771 3.462 4.976 56.670

2010 44.441 14.351 25.124 12.843 17.452 114.211 25.628 21.786 20.150 2.005 4.194 73.762

2011* 41.516 9.535 26.769 11.114 17.996 106.929 24.022 10.800 23.875 2.880 4.998 66.575

ΙΚΑ ΟΓΑ ∆ηµόσιο ΟΑΕΕ Λοιπά Σύνολο ΙΚΑ ΟΓΑ ∆ηµόσιο ΟΑΕΕ Λοιπά ΣύνολοΈτος

Άρρενες Θήλεις

* Οι αριθµοί για το 2011 περιλαµβάνουν µόνο τα πρώτα τρία τρίµηνα του έτους.

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3  Νέοι συνταξιούχοι κατά ηλικία και ασφαλιστικό φορέα

ΙΚΑ

2004 2,7 6,8 43,2 36,6 10,7 100 60,7 9,6 27,6 37,7 17,5 7,6 100 57,5

2005 4,1 4,5 45,5 33,6 12,3 100 60,6 12,8 21,3 42,7 20,0 3,2 100 57,2

2006 2,9 3,5 53,1 29,4 11,1 100 60,5 7,6 28,4 34,7 21,3 7,9 100 58,0

2007 1,5 2,0 44,6 33,4 18,5 100 61,5 11,7 26,8 32,1 22,8 6,7 100 57,3

2008 0,7 7,0 43,8 31,2 17,2 100 61,1 14,0 21,8 28,2 29,2 6,8 100 57,5

2009 0,0 5,2 48,8 35,8 10,2 100 60,8 7,3 21,9 32,6 32,9 5,3 100 58,3

2010 2,4 10,7 50,0 27,0 10,0 100 59,8 4,6 30,6 28,3 29,3 7,2 100 58,3

2011* 0,4 13,1 48,8 31,0 6,7 100 59,9 9,2 32,7 37,0 12,2 9,0 100 57,2

ΟΓΑ

2004 0,0 2,4 14,4 51,7 31,6 100 64,2 1,4 5,0 5,5 62,4 25,7 100 64,1

2005 0,0 2,4 11,8 41,9 43,8 100 64,9 1,0 2,7 6,6 48,4 41,2 100 65,0

2006 0,0 4,6 9,4 49,1 36,9 100 65,3 0,0 4,9 9,5 56,2 29,4 100 64,4

2007 0,0 2,2 7,2 49,6 41,1 100 65,3 0,0 2,0 4,0 71,7 22,4 100 64,6

2008 0,0 1,7 1,4 49,6 47,3 100 66,5 0,0 1,4 1,2 67,2 30,2 100 65,3

2009 1,1 0,0 6,5 51,0 41,4 100 66,4 0,6 2,0 4,1 70,0 23,3 100 65,0

2010 0,0 1,2 3,0 58,3 37,5 100 66,3 2,9 0,6 3,1 72,2 21,1 100 64,3

2011* 0,0 0,0 2,1 56,4 41,5 100 65,8 0,0 1,5 1,5 81,5 15,5 100 64,6

∆ηµόσιο

2004 18,1 30,1 18,4 15,6 17,8 100 56,8 30,4 18,1 36,8 7,7 7,0 100 55,1

2005 10,5 20,8 20,3 27,9 20,5 100 59,8 28,7 19,2 32,3 10,2 9,7 100 55,5

2006 12,2 20,3 29,3 18,1 20,1 100 58,9 2,6 20,2 35,9 32,8 8,5 100 58,4

2007 17,3 31,7 25,3 16,8 8,9 100 56,7 25,0 16,8 38,9 19,2 0,0 100 55,7

2008 15,4 33,1 22,5 17,0 12,1 100 57,1 14,5 27,8 37,2 18,3 2,3 100 56,1

2009 21,4 24,6 31,3 18,3 4,4 100 55,1 11,0 27,0 38,8 14,0 9,2 100 57,1

2010 22,5 16,0 35,0 22,2 4,4 100 56,4 14,3 38,0 25,8 14,2 7,7 100 55,9

2011* 20,2 19,8 29,8 23,8 6,4 100 56,9 3,8 31,6 41,7 17,5 5,5 100 57,6

ΟΑΕΕ

2004 1,6 2,6 21,8 39,6 34,4 100 63,6 0,0 18,1 18,1 28,8 35,0 100 63,2

2005 0,0 2,3 19,8 30,6 47,3 100 64,9 0,0 11,6 25,5 32,5 30,4 100 62,2

2006 0,0 3,4 30,2 33,5 32,8 100 63,1 5,2 13,2 25,4 28,4 27,8 100 61,1

2007 0,0 1,5 25,6 53,9 19,0 100 63,1 8,8 39,6 24,4 7,7 19,4 100 57,3

2008 0,0 3,6 22,1 50,7 23,6 100 63,3 8,8 32,3 27,2 17,0 14,7 100 58,1

2009 0,0 5,1 15,0 46,3 33,7 100 64,5 0,0 20,8 21,7 29,2 28,3 100 63,0

2010 0,0 0,0 17,3 58,1 24,6 100 64,2 0,0 0,0 10,7 41,3 47,9 100 65,5

2011* 3,7 0,0 21,5 51,8 23,1 100 63,3 0,0 16,2 6,6 34,4 42,9 100 63,1

Λοιπά

2004 3,8 24,0 37,3 20,7 14,1 100 59,6 42,7 13,8 5,9 32,3 5,2 100 54,7

2005 2,7 32,9 34,8 20,9 8,8 100 58,0 22,1 23,1 25,2 23,5 6,1 100 55,5

2006 4,0 31,5 48,2 10,6 5,7 100 57,2 29,5 0,0 57,4 8,8 4,3 100 54,5

2007 4,5 39,7 33,0 13,5 9,2 100 57,3 49,6 10,2 13,3 20,6 6,4 100 52,5

2008 5,9 11,0 54,4 16,0 12,7 100 59,2 17,2 0,0 54,3 9,7 18,7 100 58,9

2009 12,8 15,5 39,3 24,2 8,2 100 58,1 14,3 10,9 19,9 42,2 12,6 100 59,2

2010 0,0 33,0 38,5 19,6 8,9 100 58,1 33,8 13,0 26,5 26,7 0,0 100 55,0

2011* 3,3 30,8 35,9 24,6 5,4 100 58,1 22,9 19,4 37,2 14,7 5,8 100 56,6

έως 
50

51-55 56-60 61-65 65+ Μέση ηλικία 
συνταξιο-
δότησης

έως 
50

51-55 56-60 61-65 65+ Μέση ηλικία 
συνταξιο-
δότησης

Έτος

Άρρενες Θήλεις

* Οι αριθµοί για το 2011 περιλαµβάνουν µόνο τα πρώτα τρία τρίµηνα του έτους.

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.
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λιξη των νέων συνταξιούχων του ΟΑΕΕ, που πολλοί από

αυτούς αποσύρονται σε µεγάλη ηλικία από την ενεργή

οικονοµική δραστηριότητα. Η διαπίστωση αυτή, πέρα

από την στήριξη της αξιοπιστίας των χρησιµοποιούµε-

νων στατιστικών στοιχείων, αποτελεί ένδειξη ότι τα προ-

σεχή έτη κάποια ταµεία θα συναντήσουν αυξηµένες

ροές προς τη σύνταξη από εργαζόµενους που γεννή-

θηκαν τα πρώτα µεταπολεµικά έτη µε την αυξηµένη

γεννητικότητα. 

Το ότι το 2010 και το 2011 αυξήθηκε σηµαντικά ο αριθ-

µός των νέων συνταξιούχων οφείλεται σε κάποιο βαθµό

στην ύφεση της οικονοµίας που ωθεί σε µείωση της

απασχόλησης. Ωστόσο, η ψήφιση των νέων νόµων του

ασφαλιστικού το καλοκαίρι του 2010, που αυξάνουν τα

όρια ηλικίας συνταξιοδότησης και εξισώνουν αυτά µε-

ταξύ ανδρών και γυναικών στο ∆ηµόσιο, φαίνεται ότι

δηµιούργησε φόβους εγκλωβισµού στην εργασία όσων

είχαν θεµελιώσει δικαίωµα συνταξιοδότησης και εξώ-

θησε αρκετούς ασφαλισµένους στο ∆ηµόσιο και στο

ΙΚΑ προς την οριστική έξοδο από την απασχόληση.

Έτσι, ενώ η νέα συνταξιοδοτική νοµοθεσία θα καθυστε-

ρήσει µεσοχρόνια τη µετάβαση προς τη σύνταξη, λόγω

των αβάσιµων τελικά φόβων που δηµιούργησε καθώς

και των µεταβατικών διατάξεων που λογικά περιέχει,

βραχυχρόνια φαίνεται ότι αύξησε τον αριθµό των νέων

συνταξιούχων. Ειδικότερα για το τέταρτο τρίµηνο του

2011 αναµένονται αρκετά περισσότερες συνταξιοδοτή-

σεις στο ∆ηµόσιο λόγω της προσυνταξιοδοτικής διαθε-

σιµότητας που εφαρµόστηκε εκεί τον Νοέµβριο του

2011, η οποία εξώθησε σε σύνταξη όσους είχαν τουλά-

χιστον 33 έτη συντάξιµης εργασίας και ηλικία 53 ετών.

Αν και στόχος του µέτρου ήταν η µείωση των δαπανών

του ∆ηµοσίου για αµοιβές, λαµβάνοντας υπόψη την

εφαρµογή του νέου ενιαίου µισθολογίου στο ∆ηµόσιο

από 1ης Νοεµβρίου 2011 καθώς και τον παροπλισµό

ατόµων παραγωγικών ηλικιών, είναι δύσκολο να θεω-

ρηθεί το µέτρο επιτυχές.

Πληρέστερη πληροφόρηση για τη µετάβαση προς τη

σύνταξη δίνει ο Πίνακας 3 που εµφανίζει τους νέους

συνταξιούχους κατά φύλο, ηλικία και ταµείο. Προκύπτει

ότι συστηµατικά τη µικρότερη µέση ηλικία συνταξιοδό-

τησης έχουν οι ασφαλισµένοι στο ∆ηµόσιο άνδρες (πε-

ρίπου 57 έτη) και την υψηλότερη οι ασφαλισµένοι στον

ΟΓΑ (περίπου 65). Ενδιάµεσα προς τον ΟΓΑ ευρίσκο -

νται οι ασφαλισµένοι άνδρες στον ΟΑΕΕ (63,7 έτη), ενώ

οι ασφαλισµένοι στα Λοιπά ταµεία (58,2 έτη) και στο

ΙΚΑ (60,6 έτη) είναι πιο κοντά στο ∆ηµόσιο. Τέτοιας

έκτασης διαφορές είναι δύσκολο να δικαιολογούνται µε

οικονοµικά, κοινωνικά ή αναπτυξιακά κριτήρια. Αντί-

θετα, φαίνεται ότι µε τη συνταξιοδότηση πολλών υγιών

και ακµαίων σε παραγωγικές ηλικίες επέρχεται παρο-

πλισµός σπάνιων ανθρώπινων πόρων, που για να δηµι-
ουργηθούν ξοδεύτηκαν χρήµατα από το κράτος και τις
οικογένειες. ∆εν πρέπει επίσης να αγνοείται συναφώς
ότι έτσι δηµιουργούνται προ,ποθέσεις στροφής τέ-
τοιων ατόµων προς τη σφαίρα της παραοικονοµίας.
Ενώ η συνήθης ηλικία συνταξιοδότησης θεωρούνται τα
65, για ευρείες οµάδες µε ειδικές διατάξεις είναι αρ-
κετά χαµηλότερη και είναι αµφίβολο εάν θα ανέβει εκεί
µε τις πρόσφατες συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις. 

Παρόµοια µε τους άνδρες είναι η κατάταξη κατά µέση
ηλικία συνταξιοδότησης και ασφαλιστικό ταµείο και
στις ασφαλισµένες γυναίκες. Είναι ίσως αξιοσηµείωτο
ότι στο ∆ηµόσιο υπήρχε µέχρι και το 2010 η ευχέρεια
στις εκεί εργαζόµενες µε οικογένεια γυναίκες να συν-
ταξιοδοτούνται αρκετά ενωρίτερα από τους άνδρες, αν
και σε άλλες ευρωπα2κές χώρες τέτοιες ρυθµίσεις είχαν
καταργηθεί [Κανελλόπουλος και Ζερβού (2010), κεφ.
2]. Από τον Πίνακα 3 φαίνεται ότι οι εργαζόµενες στο
∆ηµόσιο δεν αξιοποιούσαν συχνά αυτό το προνόµιο,
µιας και δεν εµφανίζονται εντυπωσιακές διαφορές στις
εκεί ροές προς τη συνταξιοδότηση κατά φύλο. 

Η κατάταξη των ασφαλισµένων των ταµείων ως προς
τη µέση ηλικία συνταξιοδότησης παρέµεινε σταθερή
διαχρονικά, αλλά και στο κάθε ταµείο δεν φαίνονται
σπουδαίες αλλαγές από χρόνο σε χρόνο, εκτός από την
αξιοσηµείωτη µείωση τα τελευταία έτη στο ΙΚΑ και κά-
ποια δυσεξήγητη µεταβλητότητα τα τελευταία έτη στο
∆ηµόσιο. 

Σταθερή είναι επίσης και η κατανοµή των νέων συντα-
ξιούχων κατά επιµέρους ηλικιακές οµάδες, όπως εµφα-
νίζονται στον Πίνακα 3, δείχνοντας ότι συστηµατικά
υπάρχουν ηλικιακά νέοι συνταξιούχοι κάτω των 55 ετών
ιδιαίτερα γυναίκες στο ∆ηµόσιο και στο ΙΚΑ. Η συµµε-
τοχή αυτών τα τελευταία έτη εµφανίζει αξιοσηµείωτη
αύξηση. Γεγονός που δείχνει ότι οι φόβοι εγκλωβισµού
επηρέασαν όλους όσοι είχαν θεµελιώσει δικαίωµα συν-
ταξιοδότησης ανεξαρτήτως ηλικίας και φύλου. 

4. Η πιθανότητα συνταξιοδότησης

Σαφέστερη κατανόηση της µετάβασης προς τη σύν-
ταξη µπορεί να αποκτηθεί αναλύοντας την πιθανότητα
µετάβασης από την απασχόληση στη σύνταξη, εκτιµώ -
ντας κατάλληλα οικονοµετρικά υποδείγµατα (Logit) που
περιλαµβάνουν ατοµικά και άλλα χαρακτηριστικά ως
ανεξάρτητες µεταβλητές. Έτσι ποσοτικοποιείται η επί-
δραση κάθε εξεταζόµενου παράγοντα και ελέγχεται η
στατιστική του σηµαντικότητα. Αυτό γίνεται εξετάζο -
ντας τους εργαζόµενους που συνεχίζουν να εργάζονται
στο χρόνο ή που καθίστανται συνταξιούχοι και έχουν
ηλικία µεταξύ 50 και 66 ετών, όπως εξάγονται µαζί µε
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τα ατοµικά τους χαρακτηριστικά από την Έρευνα Ερ-

γατικού ∆υναµικού για τα έτη 2004 έως και 2011. Στην

προσπάθειά µας να εξετάσουµε εάν η πρόσφατη κρίση

άλλαξε την επίδραση των συνήθων παραγόντων στην

πιθανότητα µετάβασης από την απασχόληση στη σύν-

ταξη χωρίσαµε την εξεταζόµενη περίοδο σε πριν και

κατά τη διάρκεια της οικονοµικής κρίσης. 

Τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται στον Πίνακα 4, όπου

οι δύο πρώτες στήλες καταγράφουν τα προσωπικά χα-

ρακτηριστικά, η τρίτη στήλη δείχνει τη µεταβολή (σε

ποσοστιαίες µονάδες) στην πιθανότητα συνταξιοδότη-

σης πριν την οικονοµική κρίση (περίοδος 2004Α-2008Γ),

η οποία συσχετίζεται µε µεταβολή σε αυτά τα χαρακτη-

ριστικά, ενώ η τέταρτη στήλη δείχνει την ίδια µεταβολή

κατά τη διάρκεια της οικονοµικής κρίσης. Η µεταβολή

στην πιθανότητα συνταξιοδότησης ουσιαστικά ανταπο-

κρίνεται σε µεταβολή στα χαρακτηριστικά σε σχέση µε

αυτά που είναι σε παρένθεση, καθώς όλα τα άλλα χα-

ρακτηριστικά παραµένουν σταθερά. Οι αστερίσκοι δί -

πλα στους αριθµούς δεικνύουν στατιστική σηµαντικότη -

τα στα συµβατικά επίπεδα.

Προκύπτει ότι η πιθανότητα κάποιος απασχολούµενος

να καταστεί συνταξιούχος επηρεάζεται θετικά από την

ηλικία του. Όσο µεγαλώνει ο εργαζόµενος, τόσο αυξά-

νεται η πιθανότητα να µεταβεί σε καθεστώς σύνταξης.

Για παράδειγµα, εργαζόµενοι που ανήκουν στην ηλι-

κιακή οµάδα 57-60 έχουν 4,2 ποσοστιαίες µονάδες µε-

γαλύτερη πιθανότητα να καταστούν συνταξιούχοι σε

σχέση µε κάποιον ηλικίας 50-53 για την περίοδο πριν

την κρίση. Η διαφορά αυτή εκτοξεύεται στις 30 ποσο-

στιαίες µονάδες για την ακραία κατηγορία των 66 ετών.

Η επίδραση του γυναικείου φύλου, αν και θετική και

στατιστικά σηµαντική, είναι σχετικά µικρή. Ειδικότερα,

η πιθανότητα των γυναικών να καταστούν συνταξιούχοι

είναι µόλις µία ποσοστιαία µονάδα µεγαλύτερη από την

αντίστοιχη των ανδρών. Παρ’ όλο που οι γυναίκες σε

αρκετούς ασφαλιστικούς φορείς, και κυρίως στο ∆ηµό-

σιο, είχαν θεσµοθετηµένο το δικαίωµα να συνταξιοδο-

τούνται πιο νωρίς από τους άνδρες συναδέλφους τους

που άρχισαν να εργάζονται µαζί, φαίνεται ότι στην πρά -

ξη δεν το άσκησαν συχνά την εξεταζόµενη περίοδο. 

Σε σχέση µε το επίπεδο εκπαίδευσης, παρατηρείται ότι

τα άτοµα µε υψηλότερα προσόντα είναι πιο στενά

προσδεδεµένα στην αγορά εργασίας. Ενδεικτικά σηµει-

ώνεται ότι, πριν την εκδήλωση της οικονοµικής κρίσης,

οι πτυχιούχοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης είχαν µία πο-

σοστιαία µονάδα µικρότερη πιθανότητα να καταστούν

συνταξιούχοι σε σχέση µε τους απόφοιτους δευτερο-

βάθµιας εκπαίδευσης και 3,6 ποσοστιαίες µονάδες λι-

γότερο σε σχέση µε αυτούς δεν πήγαν καθόλου στο

σχολείο. Το γεγονός αυτό µπορεί να συνδέεται µε το
ότι οι καλύτερα εκπαιδευµένοι αµείβονται και περισσό-
τερο, καθιστώντας τη µετάβαση από την απασχόληση
στη συνταξιοδότηση πιο ακριβή, αλλά και µε το γεγο-
νός ότι αντιλαµβάνονται πιο εύκολα το ενδεχόµενο κό-
στος ευκαιρίας. Επιπλέον, άτοµα µε λιγότερα προσό ντα
είναι πιο πιθανό να απασχολούνται σε πιο επίπονες ερ-
γασίες, αυξάνοντας τη ροπή προς συνταξιοδότηση. 

Αν και η οικογενειακή κατάσταση προκύπτει ασήµαντη
στην απόφαση για συνταξιοδότηση, η εργασία της/του
συντρόφου φαίνεται ότι έχει αρνητικό σηµαντικό αντί-
κτυπο. Αυτό υποδηλώνει ότι η προσφορά εργασίας µε-
ταξύ των µελών του νοικοκυριού είναι συµπληρωµατική
παρά υποκατάστατη. Με άλλα λόγια, το να εργάζεται ο
ένας σύντροφος ενθαρρύνει και τον άλλο να παραµεί-
νει στην αγορά εργασίας. Μια άλλη πιθανή εξήγηση
προσφέρεται από τη βιολογία µε τη θεωρία του επιλε-
κτικού παντρέµατος (assortative mating) σύµφωνα µε
την οποία τα ζευγάρια σχηµατίζονται από άτοµα µε πα-
ρόµοια χαρακτηριστικά, όπως η διάθεσή τους να εργά-
ζονται και να ακολουθούν παρόµοια χρήση του χρόνου
τους.

Η πιθανότητα συνταξιοδότησης των εργαζοµένων φαί-
νεται να επηρεάζεται θετικά από τον βαθµό αστικότη-
τας. Το να κατοικεί κάποιος εργαζόµενος σε µια αγρο-
τική περιοχή µειώνει κάπως την πιθανότητα να καταστεί
συνταξιούχος και η πιθανότητα αυτή µειώνεται ανά-
λογα µε το µέγεθος της αστικότητας.

Από την προηγούµενη εξέταση προέκυψε ότι ένας πα-
ράγοντας που επηρεάζει τη συνταξιοδότηση είναι ο
ασφαλιστικός φορέας που είναι ασφαλισµένος ο εργα-
ζόµενος. Το γεγονός αυτό επιβεβαιώνεται και από το
πολυµεταβλητό υπόδειγµα logit που παρουσιάζεται
στον Πίνακα 4. Χρησιµοποιώντας τον ΟΓΑ ως οµάδα
αναφοράς, προκύπτει ότι ceteris paribus οι ασφαλισµέ-
νοι στο ΙΚΑ, στο ∆ηµόσιο και στα Λοιπά ασφαλιστικά
ταµεία έχουν από 3 έως 3,5 ποσοστιαίες µονάδες επι-
πλέον πιθανότητα από τον ΟΓΑ να συνταξιοδοτηθούν.
Στον αντίποδα, οι ασφαλισµένοι στον ΟΑΕΕ παρουσιά-
ζουν συστηµατικά µικρότερη πιθανότητα συνταξιοδό-
τησης. Τα αποτελέσµατα αυτά φαίνονται συνεπή µε τις
κατά καιρούς ευνο2κές ρυθµίσεις για συνταξιοδότηση
στο ∆ηµόσιο και στα λεγόµενα “ευγενή” Λοιπά ταµεία.
Επίσης, στο ΙΚΑ ένα αρκετά υψηλό ποσοστό άµεσα
ασφαλισµένων ευρίσκεται στο καθεστώς των Βαρέων
και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων και δικαιούται πρόωρες
συνταξιοδοτήσεις. Από την άλλη, οι ασφαλισµένοι στον
ΟΑΕΕ λαµβάνουν σχετικά χαµηλές συντάξεις και για
τον λόγο αυτό προτιµούν να παραµείνουν, συνήθως αυ-
τοαπασχολούµενοι, στην εργασία τους για µεγαλύτερο
χρονικό διάστηµα. 
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Τέλος, υπάρχουν κάποιες ενδείξεις τάσης αλλά όχι

εποχικότητας. Συγκεκριµένα, για την περίοδο πριν την

κρίση η πιθανότητα συνταξιοδότησης µειώνεται δια-

χρονικά, ενώ κατά τη διάρκεια της κρίσης η πιθανότητα

συνταξιοδότησης, ιδιαίτερα το 2011, φαίνεται να αυξά-

νεται. Αν τα διαθέσιµα στοιχεία δεν περιορίζονταν µέχρι

και το τρίτο τρίµηνο του 2011 και περιλάµβαναν και

όσους υπαλλήλους του ∆ηµοσίου συνταξιοδοτήθηκαν

λόγω του µέτρου της προσυνταξιοδότησης, το αποτέ-

λεσµα αυτό θα ήταν σαφώς πιο έντονο. Το εύρηµα

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  Η πιθανότητα µετάβασης από την απασχόληση στη συνταξιοδότηση (2004:Α-2011:Γ)

Ηλικία (Ηλικία µεταξύ 50 και 53)

Ηλικία µεταξύ 54 και 56 1,332*** 1,067***

Ηλικία µεταξύ 57 και 60 4,272*** 3,427***

Ηλικία µεταξύ 61 και 63 5,218*** 4,973***

Ηλικία µεταξύ 64 και 65 20,861*** 15,589***

Ηλικία 66 30,112*** 17,678***

Φύλο (Άνδρας)

Γυναίκα 0,918*** 1,024***

Ανώτατο επίπεδο (Τριτοβάθµια εκπαίδευση)

εκπαίδευσης ∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση 0,998** 0,450

Πρωτοβάθµια εκπαίδευση 1,205*** 0,802*

∆εν πήγε καθόλου σχολείο 3,565*** 1,904

Οικογενειακή (Άγαµος, χήρος, διαζευγµένος)

κατάσταση Έγγαµος -1,013 -0,890

Θέση συντρόφου (Άνεργος, µη οικονοµικά ενεργός)

στην αγορά εργασίας Εργάζεται -3,692*** -3,007***

∆εν υπάρχει πληροφόρηση -2,484*** -2,500***

Αστικότητα (Αγροτικές περιοχές)

Αστικές περιοχές 0,601* 0,732**

Ηµιαστικές περιοχές 0,505 0,687*

Ασφαλιστικός φορέας (ΟΓΑ)

ΙΚΑ 3,072*** 4,053***

∆ηµόσιο 3,182*** 4,934***

ΟΑΕΕ -1,426*** -0,660***

Λοιπά 3,481*** 3,932***

Έτη (2004/2008)

2005 0,075

2006 -1,648***

2007 -1,790***

2008 -1,832***

2009 -0,288

2010 0,277

2011 1,340***

Τρίµηνο (Πρώτο)

∆εύτερο -0,096 -0,082

Τρίτο -0,171 -0,100

Τέταρτο -0,110 0,211

Αριθµός παρατηρήσεων 149.892 96.485

2004Α-2008Γ 2008∆-2011ΓΧαρακτηριστικά

* p<0,1,  ** p<0,05,  *** p<0,01.
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αυτό µάλλον συνδέεται µε την προαναφερθείσα αβε-
βαιότητα για τα ασφαλιστικά δικαιώµατα και το φόβο
εγκλωβισµού στην αγορά εργασίας τα πρόσφατα έτη. 

Από τον Πίνακα 4 φαίνεται ότι η επίδραση των εξεταζό-
µενων µεταβλητών παραµένει σηµαντική και κατά τη
διάρκεια της οικονοµικής κρίσης µε γενικά όχι εντυπω-
σιακές διαφορές. Πέρα ωστόσο από τη µεταβολή της
επίδρασης του χρόνου, που από αρνητική καθίσταται
θετική και σηµαντική το 2011, φαίνεται ότι και σε όλα
τα ταµεία σηµειώνεται κάπως αυξηµένη τάση συνταξιο-
δότησης. 

5. Συµπεράσµατα

H εργασία αυτή προσπαθεί να τεκµηριώσει τα χαρακτη-
ριστικά της µετάβασης από την απασχόληση στη σύν-
ταξη τα πρόσφατα έτη. Θεωρούµε ότι κατέστη σαφές
ότι η µετάβαση αυτή λαµβάνει χώρα σε ηλικίες σχετικά
µικρότερες σε σχέση µε άλλες χώρες, ιδιαίτερα για ερ-
γαζόµενους µε σχετικά καλύτερες συνθήκες εργασίας. 

Η εργασία όπως και η διεθνής εµπειρία καταδεικνύουν
ότι µια πιο ελαστική και καθυστερηµένη έξοδος στη
συνταξιοδότηση βοηθούν στη δηµοσιονοµική εξυγίαν -
ση και στην απασχόληση των διαθέσιµων ανθρώπινων
πόρων. Η θέσπιση κινήτρων, τα οποία επιτρέπουν στους
µεγαλύτερους εργαζόµενους όχι µόνο τη µετακίνηση
από µία εργασία σε µια άλλη αλλά και τη δυνατότητα
να εργάζεται κάποιος υπό το καθεστώς µερικής απα-
σχόλησης, χωρίς όµως να θίγονται τα συνταξιοδοτικά
του δικαιώµατα, συνέβαλε στον παραπάνω στόχο. 

Η πρόκληση που παραµένει για τη χώρα είναι να αντι-
στραφεί η τάση προς την πρόωρη συνταξιοδότηση. Η
παραµονή στην αγορά εργασίας για µεγαλύτερο χρο-
νικό διάστηµα, στα πλαίσια της δηµογραφικής πίεσης
και της αύξησης του προσδόκιµου ζωής, θα βοηθούσε
στη χαλάρωση των σοβαρών δηµοσιονοµικών και κοι-
νωνικών προβληµάτων στον κλάδο κοινωνικής ασφάλι-

σης. Οι θεσµικές αλλαγές στο ασφαλιστικό το καλο -

καίρι του 2010 φαίνεται να κατευθύνονται προς αυτή τη

λογική (αύξηση των ελάχιστων ορίων ηλικίας συνταξιο-

δότησης, ορθολογικότερα κριτήρια πρόωρων συνταξιο-

δοτήσεων, καθώς και σταδιακός εξορθολογισµός του

ποσοστού αναπλήρωσης). Παρ’ όλα αυτά η εφαρµογή

του θεσµού της προσυνταξιοδοτικής διαθεσιµότητας

και εφεδρείας στο ∆ηµόσιο φαίνεται ότι οδήγησαν σε

µια σηµαντική αύξηση των συνταξιοδοτήσεων των εκεί

εργαζοµένων, επιβαρύνοντας έτσι τα δηµόσια οικονο-

µικά µέσω αύξησης δαπανών για συντάξεις, τα οποία

ωστόσο µπορεί να βελτιώνονται στον βαθµό που οι δα-

πάνες µισθοδοσίας του ∆ηµοσίου λόγω αυτών των µέ-

τρων µειωθούν περισσότερο.
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Χαρακτηριστικά απασχόλησης και
επαγγέλµατα των νεοεισερχοµένων
στην αγορά εργασίας

Κυριακή Αθανασούλη

Τα τελευταία χρόνια, ο προβληµατισµός γύρω από την
επαγγελµατική ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας
συµπεριλαµβάνεται στον κοινωνικό και πολιτικό διά-
λογο των χωρών της Ε.Ε. Το ενδιαφέρον για αυτά τα
θέµατα προέκυψε από τις δυσκολίες που αντιµετωπί-
ζουν οι νέοι κατά τη διάρκεια της µετάβασης από την
εκπαίδευση στην αγορά εργασίας. Αρχικά πολλοί πί-
στευαν πως τα υψηλά ποσοστά ανεργίας των νέων σχε-
τίζονται µε την οικονοµική συγκυρία ή και µε το επίπεδο
εκπαίδευσης. Πολλές ενεργητικές εκπαιδευτικές πολι-
τικές και ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, στην
αναζήτηση αποτελεσµατικής λύσης, προώθησαν µια
σειρά από µέτρα που συνέβαλαν στη γενικότερη αύ-
ξηση του επιπέδου εκπαίδευσης. Παρ’ όλο που το επί-
πεδο εκπαίδευσης αυξήθηκε σε σχέση µε εκείνο των
προηγούµενων γενεών, δεν είναι αρκετό για να µειώσει
την ανεργία των νέων και για να απαλειφθούν οι κοινω-
νικές διαφορές (OECD, 2011a). Εποµένως, προβλή-
µατα εξακολουθούν να υπάρχουν και να γίνονται εντο-
νότερα µε την οικονοµική κρίση. Στο πλαίσιο αυτό εξε-
τάζονται, βάσει στοιχείων της Ειδικής Έρευνας Εργα-
τικού ∆υναµικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. το δεύτερο τρίµηνο του
2009, οι µορφές απασχόλησης και τα επαγγέλµατα που
καταλαµβάνουν οι νεοεισερχόµενοι στην αγορά εργα-
σίας. Ειδικότερα, διερευνάται ανά φύλο η αντιστοιχία
ανάµεσα στο επίπεδο εκπαίδευσης και το ασκούµενο
επάγγελµα.

1. Η επαγγελµατική ένταξη των νέων από
την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας

1.1. Οι εξελίξεις στο πεδίο της αγοράς εργασίας
και η οικονοµική κρίση 

Οι επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης γίνονται ιδιαί-
τερα αισθητές από το 2009 στον τοµέα της αγοράς ερ-
γασίας, µε χώρες που σηµείωσαν ραγδαία αύξηση της
ανεργίας, έξαρση της φτώχειας και των κοινωνικών και
οικονοµικών ανισοτήτων1. Σύµφωνα µε στοιχεία της

ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2012), το 20% του συνολικού πληθυσµού της
χώρας ζει κάτω από το όριο της φτώχειας2, ενώ τον
Οκτώβριο του 2011, το ποσοστό ανεργίας εκτοξεύτηκε
στο 18,2% και αναµένεται να συνεχίσει να αυξάνεται µε
τη συρρίκνωση του ΑΕΠ της χώρας (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2012).
Ο αριθµός των ανέργων αυξάνεται διαχρονικά µε ταχύ-
τατους ρυθµούς από το 2009 στο 2011, βάσει των στοι-
χείων της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ.,
το β΄ τρίµηνο. Συγκεκριµένα, από 442.563 άτοµα που
ήταν το 2009, ο αριθµός των ανέργων κάλπασε σε
810.821 το 2011. Μεταξύ 2009 και 2011, η αύξηση του
αριθµού των ανέργων αντιστοιχεί σε 368.258 άτοµα. Γε-
νικότερα, η απασχόληση µειώθηκε στο σύνολο της
χώρας, µεταξύ 2009 και 2011, όταν χάθηκαν 375.577
θέσεις εργασίας3 κάτι που αντιστοιχεί σε µείωση της
απασχόλησης της τάξεως του -8,3%.

Σε σχέση µε τις άλλες χώρες της Ευρώπης, η αύξηση
της ανεργίας είναι εντονότερη στην Ελλάδα, την Ισπα-
νία, την Ιρλανδία, την Εσθονία, τη Λιθουανία και τη Λε-
τονία. Το φαινόµενο αυτό συνδέεται µε τη δυσµενή
οικονοµική συγκυρία αλλά και µε τη διάρθρωση της
απασχόλησης ανά κλάδο. Η κρίση άγγιξε κλάδους “κλει -
διά” της ελληνικής οικονοµίας όπως είναι για παρά-
δειγµα ο κλάδος των κατασκευών. Στην Ελλάδα, ο κλά-
δος των κατασκευών είναι ένας από τους σηµαντι -
κό τερους κλάδους της οικονοµίας όσον αφορά το µε-
ρίδιό του στο ΑΕΠ, καθώς και τη συµµετοχή του σε
όρους απασχόλησης. Επιπρόσθετα, ο κλάδος των κα-
τασκευών είναι ο πρώτος δηµιουργός βιοµηχανικών
υποδοµών, όπου παράγονται αγαθά και υπηρεσίες για
το εµπόριο. Οι κατασκευαστικές δραστηριότητες παρέ-
χουν δοµές στήριξης στις µεταφορές και την εµπορευ-
µατοποίηση των προFόντων αυτών. Επηρεασµένη από
την οικονοµική κρίση, η παραγωγή του κλάδου ακολου-
θεί καθοδική πορεία (ΚΕΠΕ, 2011). Στον κλάδο των κα-
τασκευών, η απασχόληση συρρικνώθηκε από το 2008
έως το 2009. Μεταξύ 2008 και 2011, παρατηρείται αρ-
νητική µεταβολή στον αριθµό των απασχολουµένων 
(-136.926 άτοµα) που αντιστοιχεί σε ποσοστιαία µείωση
της απασχόλησης της τάξεως του -34,3%. Ήταν από τα
υψηλότερα ποσοστά µείωσης της απασχόλησης µετά τον
κλάδο της διαχείρισης ακίνητης περιουσίας (-51,1%), των
ορυχείων και λατοµείων (-42,0%) και της παροχής ηλε-
κτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου και ατµού (-37,1%). 

Η εξέλιξη της ανεργίας ανά επίπεδο εκπαίδευσης πα-
ρουσιάζεται στον Πίνακα 1. Από το 2009 στο 2011, ο

1. Ο δείκτης Gini ήταν το 2008 της τάξεως του 33,4% στην Ελλάδα, όταν ο µέσος όρος των χωρών της Ε.Ε. των 27 είναι 30,6%, σύµφωνα

µε στοιχεία της Eurostat.

2. Το οποίο ορίζεται στα 7.178 € το χρόνο σε ατοµικό επίπεδο.

3. Συµπεριλαµβάνονται και εκροές για συνταξιοδότηση.
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αριθµός των ανέργων διπλασιάστηκε για τους πτυχιού-

χους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (2009: 88.006 άτοµα,

2011: 176.287 άτοµα), ενώ αυξήθηκε σηµαντικά για τους

αποφοίτους δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης4 (2009:

216.940 άτοµα, 2011: 398.288 άτοµα) και πρωτοβάθ-

µιας εκπαίδευσης (2009: 137.617 άτοµα, 2011: 236.246

άτοµα). Η τελευταία κατηγορία παρουσιάζει το χαµη-

λότερο ρυθµό µεταβολής ανέργων σε σχέση µε τις δύο

πρώτες και είναι της τάξεως του 71,7%. Εξετάζοντας

τη διάρθρωση της ανεργίας ανά επίπεδο εκπαίδευσης

το 2011, παρατηρείται ότι οι µισοί άνεργοι είναι από-

φοιτοι δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ακολουθούν οι

απόφοιτοι πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης µε ποσοστό

29% και, τέλος, οι πτυχιούχοι τριτοβάθµιας εκπαίδευ-

σης µε ποσοστό 22%. Η κατάρτιση αποτελεί ένα µέτρο

αντιµετώπισης της ανεργίας, δεδοµένου ότι µεγάλο

µέρος ανέργων είναι απόφοιτοι δευτεροβάθµιας εκπαί-

δευσης.

Εποµένως, η διασφάλιση της απασχόλησης και ακόµα

περισσότερο µιας σταθερής απασχόλησης στους ερ-

γαζόµενους, και ειδικότερα στους νεοεισερχόµενους

στην αγορά εργασίας, χρειάζεται συνοδευτικές πολιτι-

κές, όπως οι πολιτικές απασχόλησης και οι εκπαιδευτι-

κές πολιτικές. Έτσι, κατά τις αρχές της δεκαετίας του

1990, άρχισαν να αναπτύσσονται οι πολιτικές απασχό-

λησης, στις περισσότερες ανεπτυγµένες χώρες της Ευ-

ρώπης (Centre d’Etudes de l’Emploi, 2010). Οι πολιτικές

απασχόλησης αποτελούνται από ένα σύνολο κρατικών

παρεµβάσεων στην αγορά εργασίας που έχουν ως

στόχο τη διόρθωση των οικονοµικών διαστρεβλώσεων

ή δυσλειτουργιών και τον περιορισµό των αρνητικών

τους επιπτώσεων σε συγκεκριµένες οµάδες του πληθυ-

σµού, όπως είναι οι νέοι, οι οικονοµικά ασθενέστεροι

κλπ. Βασικός σκοπός των παρεµβάσεων ή του παρεµ-

βατισµού στην αγορά εργασίας είναι η στήριξη της

απασχόλησης και η καταπολέµηση της ανεργίας. Από

το 1997, οι πολιτικές απασχόλησης προώθησαν µαζί µε

τα παθητικά µέτρα (π.χ. επίδοµα ανεργίας) µια σειρά

από ενεργητικά µέτρα για την ανεύρεση εργασίας

(Αθανασούλη et al., 1999). Στο πλαίσιο αυτό αναπτύ -

χθηκαν ιδιαίτερα οι ενεργητικές πολιτικές απασχόλη-

σης, όπου ενεργοποιήθηκαν µέτρα για νέους, µέτρα

σύνδεσης της εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας και

η αναζήτηση ενός συµβιβασµού ανάµεσα σε ευελιξία

και ασφάλιση της απασχόλησης (flexicurity ή ευελισφά-

λεια), ο βαθµός εφαρµογής των οποίων διαφέρει από

χώρα σε χώρα. Μετά το 2007, οι συγκυριακές εξελίξεις

διαµορφώνουν ένα νέο τοπίο στην αγορά εργασίας, µε

µια ραγδαία αύξηση της ανεργίας, κυρίως των νέων και

των λιγότερα εκπαιδευµένων. Η οικονοµική κρίση θέτει

υπό αµφισβήτηση ή δυσκολεύει την εφαρµογή των πα-

ραδειγµατικών υποδειγµάτων “ευελισφάλειας” των σκαν-

διναβικών χωρών.

1.2. Μορφή απασχόλησης των νέων και µέσα 
ένταξης στην αγορά εργασίας 

Στην παρακάτω ενότητα εξετάζονται τα χαρακτηριστικά

απασχόλησης των νέων κατά τη µετάβασή τους από

την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας. Επικεντρώνονται

στη µορφή της απασχόλησης και στα επαγγέλµατα που

βρήκαν κατά την πρώτη τους επαφή µε την αγορά ερ-

γασίας. Θα επικεντρωθούµε στους νεοεισερχόµενους

στην αγορά εργασίας οι οποίοι άλλαξαν απασχόληση

στη συνέχεια, δηλαδή για τους οποίους η πρώτη απα-

σχόληση δεν ταυτίζεται µε την τρέχουσα, µε βάση τα

στοιχεία της Ειδικής Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού το

β΄ τρίµηνο του 2009 (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2011)5.

4. Συµπεριλαµβάνονται και οι απόφοιτοι µετα-λυκειακής µη τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

5.  Βλ. Νικολίτσα (2007) για τη µετάβαση των νέων από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας, µε βάση στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ. το β΄

τρίµηνο του 2000.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  Ανεργία ανά επίπεδο εκπαίδευσης

Τριτοβάθµια εκπαίδευση 88.006 176.287 20,0 22,0 100,3

∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση 216.940 398.288 49,0 49,0 83,6

Πρωτοβάθµια εκπαίδευση 137.617 236.246 31,0 29,0 71,7

Σύνολο 442.563 810.821 100,0 100,0 83,2

2009 2011 Ποσοστιαία 
κατανοµή

2009

Ποσοστιαία 
κατανοµή

2011

% Μεταβολή
2009-2011

Επίπεδο εκπαίδευσης

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, β΄ τρίµηνο, επεξεργασία στοιχείων συγγραφέως.
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Τα χαρακτηριστικά της απασχόλησης των νεοεισερχοµέ-

νων στην αγορά εργασίας τονίζουν την ευελιξία της αγο-

ράς. Πράγµατι, η συντριπτική πλειονότητα (72,5%) των

νέων βρήκε προσωρινή απασχόληση. Το 16,1% εργάζε-

ται µε µερική απασχόληση. Συχνά αναφέρεται ότι σε πε-

ρίοδο κρίσης το “µοίρασµα της εργασίας” µέσω της µε -

ρικής απασχόλησης αποτελεί µια λύση για την αντιµετώ-

πιση της ανεργίας. Επιπρόσθετα, η µισθωτή µορφή ερ-

γασίας επικράτησε για τους νέους. Ως µισθωτοί εργά-

στηκαν οι περισσότεροι νέοι (το 87,7%), ενώ το 9,1% εν-

τάχτηκε στην οικογενειακή επιχείρηση και µόνο το 3,2%

ήταν αυτοαπασχολούµενοι. Η διάρθρωση της απασχό-

λησης διαφέρει από εκείνη για το σύνολο του εργατικού

δυναµικού της χώρας, όπου σηµαντικό παραµένει το µέ -

ρος των αυτοαπασχολουµένων µε ή χω ρίς προσωπικό6.

Η ανάλυση των µέσων ένταξης στην αγορά εργασίας

ανέδειξε την ύπαρξη µιας “επαγγελµατικής ένταξης δύο
ταχυτήτων”, όπου διακρίνονται δύο οµάδες νέων (Αθα-

νασούλη, 2009, 2011 και OECD, 2005). Από τη µια πλευ-

ρά, υπάρχουν νέοι χωρίς ιδιαίτερη εκπαίδευση και προ-

σόντα οι οποίοι βασίζονται περισσότερο στους άτυ-

πους µηχανισµούς για να βρουν εργασία, ενώ παράλ -

ληλα ξοδεύουν και περισσότερο χρόνο για την εύρεση

απασχόλησης. Σε αυτή την περίπτωση η ανεργία που

αγγίζει τους µη πτυχιούχους νέους έχει διαρθρωτικό

χαρακτήρα. Από την άλλη πλευρά, οι νέοι πτυχιούχοι,
χρησιµοποιούν στην πλειονότητά τους τυπικούς τρό-
πους για την επαγγελµατική τους ένταξη και η απορ-
ρόφηση από την αγορά εργασίας είναι πιο γρήγορη. Η
ανεργία που πλήττει αυτή την κατηγορία των νέων πτυ-
χιούχων αποτελεί περισσότερο ένα είδος “ανεργίας µε-
τάβασης” ή “ανεργίας τριβής” (OECD, 2011b).

2. Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων και το
φαινόµενο υπερ-εκπαίδευσης 

2.1. Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων στην αγορά
εργασίας

Για να προσδιοριστεί η πρώτη επαγγελµατική δραστη-
ριότητα κατά τη διάρκεια της ένταξης στην αγορά ερ-
γασίας χρησιµοποιείται η ταξινόµηση των επαγγελµά-
των της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (ΣΤΕΠ-92). Σε µονοψήφιο επαγγελµα-
τικό επίπεδο παρατηρείται ότι το 1/3 των νέων (31,1%)
είναι απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών και πω-
λητές (Πίνακας 2). Το 16,4% είναι ειδικευµένοι τεχνίτες,
το 14,8% ανειδίκευτοι εργάτες και 13,7% υπάλληλοι
γραφείου. Τα πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά επαγ -
γέλµατα ανέρχονται στο 7,2% και οι τεχνολόγοι και τε-
χνικοί βοηθοί στο 5,9%. Για τις υπόλοιπες επαγγελµα-
τικές κατηγορίες, τα ποσοστά δεν ξεπερνούν το 5%. 

6.  και ήταν το 2009β της τάξεως του 32,8% για το σύνολο της χώρας. 

7.  Περιλαµβάνει τα Πρόσωπα µη δυνάµενα να καταταγούν.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων στην αγορά εργασίας ανά φύλο, το 2009

Μέλη βουλευοµένων σωµάτων κλπ. 0,9 0,5 0,7

Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά, καλλιτεχνικά & 
συναφή επαγγέλµατα 4,8 10,4 7,2

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί κλπ. 4,8 7,3 5,9

Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 7,7 21,2 13,7

Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών & πωλητές 22,6 42,0 31,1

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι κλπ. 6,8 2,4 4,8

Ειδικευµένοι τεχνίτες κλπ. 26,6 3,3 16,4

Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών εγκαταστάσεων, 
µηχανηµάτων κλπ. 7,2 2,0 4,9

Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες κλπ. 18,1 10,7 14,8

Άλλο7 0,6 0,1 0,4

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Νεοεισερχόµενοι 
άνδρες

Νεοεισερχόµενες 
γυναίκες

ΣύνολοΕπαγγέλµατα σε µονοψήφιο επίπεδο

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Ειδική Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού 2009β, επεξεργασία στοιχείων συγγραφέως.
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Εξετάζοντας τη διάρθρωση των επαγγελµάτων ανά
φύλο (Πίνακας 2), διαπιστώνεται ότι σχεδόν οι µισές γυ-
ναίκες (42,0%) απασχολούνται στην παροχή υπηρεσιών
και το 21,2% ως υπάλληλοι γραφείου. Οι νέοι άνδρες
εργάζονται κυρίως ως ειδικευµένοι τεχνίτες (26,6%) και
ως απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών-πωλητές
(22,6%). Επιπρόσθετα αξίζει να σηµειωθεί ότι το µέρος
της ανειδίκευτης εργασίας παραµένει υψηλό για τους
νέους άνδρες και είναι της τάξεως του 18,1%, ενώ για
τις γυναίκες δεν ξεπερνά το 11%. Εντύπωση προκαλεί
το συγκεκριµένο αποτέλεσµα και έρχεται σε αντιδια-
στολή µε αυτό που παρατηρείται ανά φύλο για το σύ-
νολο της χώρας. Πράγµατι, το 2009β ως ανειδίκευτοι
εργάτες εργαζόταν µόνο το 5,4% των ανδρών και το
10,3% των γυναικών. Τέλος, στην κατηγορία των επι-
στηµονικών, καλλιτεχνικών και συναφών επαγγελµά-
των, το µέρος των νέων γυναικών ανέρχεται στο 10,4%,
ενώ το αντίστοιχο ποσοστό των νέων ανδρών περιορί-
ζεται στο 4,8%. 

2.2. Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων και επίπεδο
εκπαίδευσης

Στην ακόλουθη ενότητα εξετάζεται η σχέση ανάµεσα
σε επίπεδο εκπαίδευσης και επάγγελµα, έτσι ώστε να
προκύψουν συµπεράσµατα για την αντιστοιχία ή αναν-
τιστοιχία ανάµεσα σε εκπαίδευση και επάγγελµα. Για

τον σκοπό αυτό διακρίνονται τέσσερα επίπεδα εκπαί-

δευσης: πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια, µετα-δευτερο-

βάθµια µη τριτοβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση. Οι

επαγγελµατικές κατηγορίες εξετάζονται αρχικά σε µο-

νοψήφιο επίπεδο. Στη συνέχεια διακρίνονται ανά φύλο,

ενώ δίνονται και πληροφορίες ανά φύλο και επάγγελµα

σε τριψήφιο επίπεδο, όπου αυτό είναι εφικτό σύµφωνα

µε τα διαθέσιµα στοιχεία της Ειδικής Έρευνας Εργατι-

κού ∆υναµικού το β΄ τρίµηνο του 2009. 

Αναφορικά µε τους αποφοίτους πρωτοβάθµιας εκπαί-
δευσης, παρατηρείται ότι πάνω από το 1/3, συγκεκρι-

µένα το 36,0%, απορροφάται κυρίως από την επαγγελ-

µατική κατηγορία των ανειδίκευτων εργατών-χειρωνα-

κτών, ακολουθούµενη από την κατηγορία των ειδικευ-

µένων τεχνιτών (24,8%), των απασχολουµένων στην

παροχή υπηρεσιών (19,3%) και των ειδικευµένων γεωρ-

γών (13,4%) (Πίνακας 3). 

Στην άλλη άκρη της ιεραρχίας βρίσκονται οι πτυχιούχοι
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Σύµφωνα µε το Πίνακα 3,

για το 58,3% το επίπεδο εκπαίδευσης αντιστοιχεί µε την

επαγγελµατική κατηγορία στην οποία εντάσσονται. Εν-

δεικτικά, το 41,0% των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαί-

δευσης ασκεί επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και συναφή

επαγγέλµατα, ενώ το 17,3% είναι τεχνολόγοι και τεχνι-

κοί βοηθοί. Όµως το 19,0% εργάζεται ως υπάλληλοι

γραφείου και το 13,6% απασχολείται στην παροχή υπη-

ΠΙΝΑΚΑΣ 3  Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων στην αγορά εργασίας ανά επίπεδο εκπαίδευσης, το 2009

Μέλη βουλευοµένων σωµάτων κλπ. --- 0,9 0,4 0,9 0,7

Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά, 
καλλιτεχνικά & συναφή επαγγέλµατα --- 0,2 2,9 41,0 7,2

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί κλπ. 0,2 1,7 14,3 17,3 5,9

Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 1,5 11,5 26,7 19,0 13,7

Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών 
& πωλητές 19,3 36,7 39,6 13,6 31,1

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι κλπ. 13,4 5,1 0,8 0,5 4,8

Ειδικευµένοι τεχνίτες κλπ. 24,8 20,3 7,6 4,0 16,4

Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών 
εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων κλπ. 4,4 6,6 2,7 1,6 4,9

Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες κλπ. 36,0 16,2 4,9 2,1 14,8

Άλλο 0,2 0,7 --- --- 0,4

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Πρωτοβάθµια
εκπαίδευση

∆ευτεροβάθµια
εκπαίδευση

Μετα- 
∆ευτεροβάθµια
µη Τριτοβάθµια

εκπαίδευση

Τριτοβάθµια
εκπαίδευση

ΣύνολοΕπαγγέλµατα σε µονοψήφιο επίπεδο

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Ειδική Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού 2009β, επεξεργασία στοιχείων συγγραφέως.
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ρεσιών και τις πωλήσεις καθώς και 2,1% των πτυχιού-
χων είναι ανειδίκευτοι εργάτες.

Για τους αποφοίτους δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης το
µέρος της ανειδίκευτης εργασίας είναι συγκριτικά µι-
κρότερο σε σχέση µε τους αποφοίτους πρωτοβάθµιας
εκπαίδευσης, αλλά εξακολουθεί να παραµένει σηµα -
ντικό και είναι της τάξεως του 16,3%. Η πλειονότητα των
αποφοίτων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης απασχολείται
µε την παροχή υπηρεσιών και τις πωλήσεις (36,7%),
ενώ το 20,3% είναι ειδικευµένοι τεχνίτες και 11,5%
υπάλληλοι γραφείου. Ένα µικρό µέρος των αποφοίτων
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης φαίνεται υπο-εκπαιδευ-
µένο για την επαγγελµατική κατηγορία στην οποία εν-
τάσσεται. Συγκεκριµένα, 0,2% ασκεί επιστηµονικά επαγ -
γέλµατα και 1,7% είναι τεχνολόγοι και τεχνικοί βοηθοί,
δύο επαγγελµατικές κατηγορίες όπου απαιτείται πτυχίο
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Οι κατηγορίες αυτές θα
εξετασθούν περαιτέρω στη συνέχεια. 

Ένα πτυχίο µετα-λυκειακής µη τριτοβάθµιας εκπαί-
δευσης δίνει σε αρκετούς νέους την ευκαιρία να ασχο-
ληθούν ως τεχνολόγοι τεχνικοί-βοηθοί (14,3%). Επίσης,
το 26,7% είναι υπάλληλοι γραφείου και το 39,6% απα-
σχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών, ενώ οι ανειδίκευ-
τοι εργάτες αγγίζουν µόλις το 5%. 

2.3. Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων ανά φύλο και
επίπεδο εκπαίδευσης

Στη συνέχεια διευκρινίζονται τα παραπάνω συµπερά-
σµατα ανά φύλο και παρέχονται περισσότερες πληρο-
φορίες για τα ασκούµενα επαγγέλµατα (Πίνακας 4),
όπου το επιτρέπουν τα στοιχεία της έρευνας µε πληρο-
φορίες για τις επαγγελµατικές κατηγορίες σε τριψήφιο
επίπεδο.

Στους αποφοίτους πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, η
ανειδίκευτη εργασία καταλαµβάνει µεγάλο µέρος, πά -
νω από το 1/3, τόσο για τους νεοεισερχόµενους άνδρες
(36,3%) όσο και για τις νεοεισερχόµενες γυναίκες
(35,5%). Οι νεαρές γυναίκες εργάζονται περισσότερο
ως οικιακοί βοηθοί και αγρεργάτριες, ενώ οι νέοι άν-
δρες είναι κυρίως ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων και
κατασκευών, αγρεργάτες-αλιεργάτες και φορτοεκφορ-
τωτές µεταφορικών µέσων. Γενικότερα, το µεγαλύτερο
µέρος των γυναικών απασχολείται στην παροχή υπηρε-
σιών (36,3%), ως σερβιτόρες και πωλήτριες σε κατα-
στήµατα και ως ειδικευµένες γεωργοί-κτηνοτρόφοι
(15,3%), στις πολυκαλλιέργειες και στις καπνοκαλλιέρ-
γειες. Πολλοί νέοι άνδρες είναι ειδικευµένοι τεχνίτες
(32,0%), ειδικότερα κτίστες, µπετατζήδες, σοβατζήδες,
µαραγκοί, σιδηρουργοί και ελαιοχρωµατιστές. Το 12,7%
είναι γεωργοί (γεωργοί πολυκαλλιεργητές) καθώς και

απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών (13,0%), κυ-

ρίως ως σερβιτόροι και πωλητές σε καταστήµατα. Σε

αντίθεση µε τις νέες γυναίκες αντίστοιχου εκπαιδευτι-

κού επιπέδου, οι νέοι άνδρες κατάφεραν να βρουν απα-

σχόληση ως υπάλληλοι γραφείου. 

Για το 60,0% των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευ-

σης, φαίνεται ότι το επίπεδο εκπαίδευσης αντιστοιχεί

στις απαιτήσεις σε γνώση και δεξιότητες του ασκούµε-

νου επαγγέλµατος. Πράγµατι, το 58,8% των νέων γυ-

ναικών και το 57,5% των νέων ανδρών ανήκουν σε αυτή

την κατηγορία. Το µερίδιο των γυναικών είναι υψηλό-

τερο για τα επιστηµονικά-καλλιτεχνικά επαγγέλµατα,

της τάξεως του 44,2% έναντι 36,7% των ανδρών. Αντι-

στρέφεται η κατάσταση για τα τεχνολογικά-τεχνικά

επαγγέλµατα, όπου το ποσοστό των νεαρών γυναικών

ανέρχεται στο 14,6% και των ανδρών αντίστοιχα στο

20,8%. Ειδικότερα, αποκλειστικά και µόνο στην κατηγο-

ρία των επιστηµονικών επαγγελµάτων σε τριψήφιο επί-

πεδο επαγγελµατικής οµάδας, οι νεαρές γυναίκες είναι

στη συντριπτική πλειοψηφία (41,4%) διδακτικό προσω-

πικό ιδιωτικών φροντιστηρίων, ακολουθούν µε χαµηλό-

τερα ποσοστά τα επαγγέλµατα των οικονοµολόγων-κοι-

νωνιολόγων (11,0%) και των καθηγητριών στη δευτερο-

βάθµια εκπαίδευση (9,0%). Με ποσοστό που κυµαίνε -

ται από 4,8% έως 6,2% εντοπίζονται οι νέες γυναίκες

σε επαγγέλµατα λογιστριών και στελεχών επιχειρήσεων

(6,2%), δικηγόρων και νοµικών συµβούλων (5,5%), νη-

πιαγωγών (4,8%) και δασκάλων (4,8%), ιατρών (4,8%),

πολιτικών µηχανικών και άλλων µηχανικών (4,8%) και

βιολόγων-γεωπόνων (2,1%). Στην κατηγορία των τεχνο-

λόγων και τεχνικών βοηθών σε τριψήφιο επίπεδο επαγ-

γελµατικής οµάδας, οι νεαρές γυναίκες είναι κυρίως

γραµµατείς διοικήσεως-βοηθοί νοµικών (52,1%) και νο-

σοκόµες, πτυχιούχοι ΤΕΙ ή άλλων σχολών (18,7%). 

Στην κατηγορία των επιστηµονικών επαγγελµάτων σε

τριψήφιο επίπεδο επαγγελµατικής οµάδας, οι νεαροί

άνδρες απορροφούνται επαγγελµατικά κυρίως από τον

χώρο της εκπαίδευσης, µε το 29,5% να διδάσκει σε ιδιω-

τικά φροντιστήρια. Γύρω στο 10% της συγκεκριµένης

επαγγελµατικής κατηγορίας είναι οι Λογιστές και στε-

λέχη επιχειρήσεων (10,2%), οι πολιτικοί µηχανικοί (9,1%),

ή άλλοι µηχανικοί (10,2%). Το 5 µε 6,8% καταλαµβά-

νουν οι ιατροί (6,8%) και οι δικηγόροι (6,8%), οι επαγ-

γελµατίες στον τοµέα της πληροφορικής (5,7%), οι

βιολόγοι-γεωπόνοι (5,7%), οι καθηγητές δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης (4,5%) και οι οικονοµολόγοι-κοινω-

νιολόγοι (3,4%). Στα επαγγέλµατα των τεχνολόγων και

τεχνικών βοηθών ξεχωρίζουν, µε ποσοστό της τάξεως

του 28,0%, οι τεχνολόγοι των επιστηµών της φυσικής

και της µηχανικής, ακολουθούν οι γραµµατείς διοική-

σεως και βοηθοί νοµικών (22,0%), οι αξιωµατικοί κατα-
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στρώµατος και πλοίων (10,0%) και οι νοσοκόµοι, πτυχι-
ούχοι ΤΕΙ ή άλλων σχολών (8,0%).

Ένα φαινόµενο υπερ-εκπαίδευσης εµφανίζεται για τους
πτυχιούχους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που εντάσσο -
νται στην κατηγορία των υπαλλήλων γραφείου, των απα-
σχολουµένων στην παροχή υπηρεσιών και της ανει-

δίκευτης εργασίας κλπ. Πολλοί νεοεισερχόµενοι σε

αυτές τις επαγγελµατικές κατηγορίες φαίνεται ότι αν-

τιµετωπίζουν ένα φαινόµενο υπερ-εκπαίδευσης, δεδο-

µένου ότι η επαγγελµατική θέση που κατέχουν αντι-

στοιχεί σε θέση όπου απαιτούνται λιγότερα προσόντα

(Shavit and Muller, 1998· Αθανασούλη, 2009). Εδώ πάλι

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  Επαγγέλµατα νεοεισερχοµένων στην αγορά εργασίας και επίπεδο εκπαίδευσης ανά φύλο, 
το 2009

Μέλη βουλευοµένων σωµάτων κλπ. --- 1,0 0,5 1,7

Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά, 
καλλιτεχνικά & συναφή επαγγέλµατα --- 0,1 2,7 36,7

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί κλπ. 0,3 1,3 13,9 20,8

Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 1,8 7,4 17,1 10,4

Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών 
& πωλητές 13,0 25,3 31,6 15,0

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι κλπ. 12,7 7,0 2,1 0,8

Ειδικευµένοι τεχνίτες κλπ. 32,0 30,1 17,6 8,8

Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών  
εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων κλπ. 3,9 9,3 5,3 2,5

Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες κλπ. 36,3 17,4 9,1 3,3

Άλλο --- 1,0 --- ---

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 100,0

Πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση

∆ευτεροβάθµια
εκπαίδευση

Μετα- 
∆ευτεροβάθµια
µη Τριτοβάθµια

εκπαίδευση

Τριτοβάθµια 
εκπαίδευση

Επαγγέλµατα σε µονοψήφιο επίπεδο

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Ειδική Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού 2009β, επεξεργασία στοιχείων συγγραφέως.

Νεοεισερχόµενοι άνδρες

Μέλη βουλευοµένων σωµάτων κλπ. --- 0,8 0,3 0,3

Πρόσωπα που ασκούν επιστηµονικά, 
καλλιτεχνικά & συναφή επαγγέλµατα --- 0,4 3,1 44,2

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί κλπ. --- 2,3 14,6 14,6

Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 0,8 18,1 32,2 25,3

Απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών 
& πωλητές 36,3 54,9 44,3 12,5

Ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι κλπ. 15,3 2,1 --- 0,3

Ειδικευµένοι τεχνίτες κλπ. 5,6 4,7 1,9 0,6

Χειριστές σταθερών βιοµηχανικών 
εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων κλπ. 5,6 2,3 1,2 0,9

Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες κλπ. 35,5 14,3 2,5 1,2

Άλλο 0,8 0,1 --- ---

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 100,0

Πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση

∆ευτεροβάθµια
εκπαίδευση

Μετα- 
∆ευτεροβάθµια
µη Τριτοβάθµια

εκπαίδευση

Τριτοβάθµια 
εκπαίδευση

Νεοεισερχόµενες γυναίκες
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χρειάζονται περισσότερες διευκρινίσεις για το είδος
της εργασίας που κάνουν, λαµβάνοντας υπόψη τις τε-
χνολογικές εξελίξεις και τις διαρθρωτικές αλλαγές που
επιφέρουν στο περιεχόµενο των επαγγελµάτων, µε απο-
τέλεσµα την αύξηση των απαιτήσεων σε κατάρτιση και
δεξιότητες (Teichler, 1998). Με την ανάλυση των επαγ-
γελµατικών κατηγοριών σε τριψήφιο επίπεδο δίνονται
περισσότερες πληροφορίες προς αυτή την κατεύθυν -
ση. Ενδεικτικά, το 10,4% των νέων ανδρών και το 23,5%
των νέων γυναικών είναι υπάλληλοι γραφείου. Ειδικό-
τερα, το 36,0% των γυναικών είναι στενογράφοι-δακτυ-
λογράφοι, το 16,9% υπάλληλοι λογιστηρίου, το 21,7%
λοιποί υπάλληλοι γραφείου, το 10,9% υπάλληλοι ταξι-
διωτικών γραφείων και υποδοχής πελατών και το 5,0%
χειρίστριες τηλεφωνικών κέντρων. Σε ό,τι αφορά τους
νέους άνδρες, τα στοιχεία έδειξαν µια σηµαντική συγ-
κέντρωσή τους στην κατηγορία των υπαλλήλων λογι-
στηρίου (36,0%) και των λοιπών υπαλλήλων γραφείου
(20,0%). Η κατηγορία των απασχολουµένων στην πα-
ροχή υπηρεσιών απορροφά το 15,0% των νέων ανδρών
και το 12,5 των νέων γυναικών. Η υπερ-εκπαίδευση
είναι ιδιαίτερα έντονη για τους µισούς άνδρες που ερ-
γάζονται κυρίως ως σερβιτόροι και για το 33,3% που
εντοπίζονται ως πωλητές σε καταστήµατα. Αντίστοιχα,
για το 12,5% των νεαρών γυναικών, οι µισές είναι πω-
λήτριες σε καταστήµατα και το 26,8% σερβιτόρες. Στην
ανειδίκευτη εργασία, οι περιπτώσεις είναι ελάχιστες.
Μόνο τέσσερις γυναίκες εντοπίστηκαν ως οικιακοί βοη-
θοί-καθαρίστριες. Ο αριθµός των ανδρών είναι και αυ -
τός περιορισµένος (8 άτοµα) και δεν επικεντρώνονται
ιδιαίτερα σε κάποια κατηγορία. Για το 8,8% των ειδι-
κευµένων τεχνιτών, το 23,8% είναι µηχανικοί και εφαρ -
µοστές αυτοκινήτων και το 28,6% ηλεκτροτεχνίτες. Τέ -
λος, για το 2,5% των χειριστών σταθερών βιοµηχανικών
εγκαταστάσεων και µηχανηµάτων, το 67% είναι οδηγοί
αυτοκινούµενων οχηµάτων. Τέλος, στις άλλες επαγγελ-
µατικές κατηγορίες τα διαθέσιµα στοιχεία σε συνδυασµό
µε το επίπεδο τριτοβάθµιας εκπαίδευσης είναι οριακά
για την εξαγωγή αξιόπιστων συµπερασµάτων. 

Στη συνέχεια επικεντρωνόµαστε στους αποφοίτους
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης όπου το 1,3% των νέων
ανδρών ασκούν τεχνολογικά και τεχνικά επαγγέλµατα
έναντι 2,3% των νέων γυναικών. Οι άνδρες είναι κυρίως
επαγγελµατίες αθλητές, µουσικοί, αξιωµατικοί µηχανι-
κοί ναυσιπλοkας, ενώ οι γυναίκες γραµµατείς διοική-
σεως και βοηθοί νοµικών ή διακοσµήτριες. Περισσό-
τερο από τις µισές γυναίκες απασχολούνται στην πα-
ροχή υπηρεσιών (54,9%) και 18,1% είναι υπάλληλοι
γραφείου. Για τους άνδρες το 30,1% είναι ειδικευµένοι
τεχνίτες, το 25,3% απασχολούµενοι στην παροχή υπη-

ρεσιών και µόλις το 7,4% υπάλληλοι γραφείου. Το µέ -
ρος της ανειδίκευτης εργασίας, τόσο για τις γυναίκες
όσο και για τους άνδρες, αυξάνεται µε τη µείωση του
επιπέδου εκπαίδευσης. 

Πολλούς αποφοίτους (γύρω στο 14%8) µετα-λυκειακής
µη πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης τούς συναντάµε στα

τεχνολογικά επαγγέλµατα. Οι άνδρες είναι κυρίως τε-

χνολόγοι των επιστηµών της φυσικής και µηχανικής,

πληροφορικής και ηλεκτρονικού εξοπλισµού, γραµµα-

τείς διοικήσεως και βοηθοί νοµικών. Οι γυναίκες είναι

κυρίως γραµµατείς διοικήσεως και βοηθοί νοµικών, νο-

σηλεύτριες σχολών. Οι ελάχιστοι σε αριθµό άνδρες στα

επιστηµονικά επαγγέλµατα εργάζονται ως συγγραφείς.

Όσο για τις νέες γυναίκες που εντοπίζονται στην αντί-

στοιχη επαγγελµατική κατηγορία είναι γλύπτριες-ζω-

γράφοι και εκπαιδευτικοί σε ιδιωτικά φροντιστήρια.

Σηµαντικό είναι το µέρος των γυναικών στην παροχή

υπηρεσιών (32,2%) και ως υπάλληλοι γραφείου (32,2%).

Οι νέοι άνδρες αυτού του εκπαιδευτικού επιπέδου είναι

κατά 31,6% απασχολούµενοι στην παροχή υπηρεσιών,

κατά 17,6% υπάλληλοι γραφείου και κατά 17,6% ειδι-

κευµένοι τεχνίτες. 

Τέλος, η µετα-λυκειακή εκπαίδευση, και ας µην είναι

πανεπιστηµιακή, φαίνεται ότι µειώνει την πιθανότητα να

εργαστεί κάποιος ως ανειδίκευτος εργάτης. Ενδεικτικά,

το 9,1% των ανδρών και το 2,5% των γυναικών εντάσ-

σεται στην κατηγορία των ανιδείκευτων εργατών. Τα

ποσοστά είναι πολύ µικρότερα από τα αντίστοιχα πο-

σοστά για τους αποφοίτους πρωτοβάθµιας και δευτε-

ροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Συµπεράσµατα

Στο συγκεκριµένο άρθρο εξετάζονται τα χαρακτηρι-

στικά απασχόλησης των νέων κατά τη διάρκεια της µε-

τάβασής τους από την εκπαίδευση στην αγορά ερ-

γασίας, µε βάση τα στοιχεία της Ειδικής Έρευνας Ερ-

γατικού ∆υναµικού το δεύτερο τρίµηνο του 2009. Την

περίοδο αυτή, οι συνέπειες της οικονοµικής κρίσης αν-

τικατοπτρίζονται στη µείωση της απασχόλησης, την αύ-

ξηση της ανεργίας και την έξαρση της φτώχειας. Οι

πολιτικές απασχόλησης, που αρχικά είχαν ως στόχο τη

διόρθωση των δυσλειτουργιών στις αγορές, αδυνατούν

να αντιµετωπίσουν ένα φαινόµενο “µαζικής ανεργίας”
αγγίζοντας ένα ποσοστό ανεργίας της τάξεως του

18,2% τον Οκτώβριο του 2011, ενώ αναµένεται αύξησή

του καθώς συρρικνώνεται το ΑΕΠ.

Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, µε την ανάλυση των στοι-
χείων της έρευνας, διαπιστώνεται ότι η συντριπτική

8. Ίδιο περίπου ποσοστό για τους άνδρες και για τις γυναίκες. 
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πλειονότητα (72,5%) των νέων µεταξύ 15 και 34 ετών
εργάζεται µε προσωρινή µορφή απασχόλησης και κυ-
ρίως ως µισθωτοί. Ελάχιστοι είναι όσοι ξεκινούν τη δική
τους δουλειά. Ο πληθυσµός παρουσιάζει µια ανοµοι-
ογένεια ως προς τον τρόπο και τη διάρκεια αναζήτησης
εργασίας, ανάλογα µε το εκπαιδευτικό του επίπεδο. Εν-
τοπίζεται µια “επαγγελµατική ένταξη δυο ταχυτήτων” µε
δύο οµάδες νέων (Αθανασούλη, 2011). Αναφορικά µε τα
επαγγέλµατα που αναλαµβάνουν, παρατηρείται ότι οι
περισσότερες νεοεισερχόµενες γυναίκες (42,0%) απα-
σχολούνται κυρίως στην παροχή υπηρεσιών και ως
υπάλληλοι γραφείου (21,2%). Σηµαντικό παραµένει το
µέρος των νέων γυναικών που ασκούν επιστηµονικά
επαγγέλµατα (10,4%). Το µερίδιο της ανειδίκευτης ερ-
γασίας είναι υψηλό και ιδιαίτερα αυξηµένο για τους
νέους άνδρες της τάξεως του 18,1% έναντι 10,7% για
τις γυναίκες. Αξιοσηµείωτο είναι επίσης το ποσοστό των
νεοεισερχόµενων ανδρών που εργάζονται ως ειδικευµέ-
νοι τεχνίτες (26,6%) και στην παροχή υπηρεσιών (22,6%).

Στη συνέχεια εξετάζεται αναλυτικότερα η αντιστοιχία
ανάµεσα στο επίπεδο εκπαίδευσης και τα επαγγέλµατα
των νεοεισερχοµένων στην αγορά εργασίας. Η µετα-λυ-
κειακή εκπαίδευση, και ας µη είναι πανεπιστηµιακή, µει-
ώνει την πιθανότητα να εργαστεί κάποιος ως ανει-
δίκευτος εργάτης. Ενδιαφέρον παρουσιάζει επιπρόσθετα
το γεγονός ότι για το 60,0% περίπου των πτυχιούχων τρι-
τοβάθµιας εκπαίδευσης το ασκούµενο επάγγελµα αντι-
στοιχεί στο επίπεδο εκπαίδευσής τους. Οι υπόλοιποι
φαίνονται υπερ-εκπαιδευµένοι για τη θέση που κατέχουν,
διότι το επίπεδο των σπουδών τους υπερέχει του επιπέ-
δου των γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται για το
επάγγελµά τους. Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση των
απασχολουµένων στην παροχή υπηρεσιών. Η συγκεκρι-
µένη επαγγελµατική κατηγορία αγγίζει το 15,0% των νε-
οεισερχόµενων ανδρών, όπου οι µισοί εργάζονται ως
σερβιτόροι και άλλο ένα τρίτο ως πωλητές σε καταστή-
µατα. Στην ανάλογη κατάσταση βρίσκεται το 12,5% των
νεοεισερχόµενων γυναικών, όπου οι µισές είναι πωλή-
τριες σε καταστήµατα και το 26,8% είναι σερβιτόρες. 

Σε αυτό το σηµείο τίθενται περαιτέρω ερωτήµατα για
την ποιότητα της εργασίας και την προσαρµογή της εκ-
παίδευσης στις πραγµατικές ανάγκες της οικονοµίας
καθώς και στις πρακτικές ένταξης στην επαγγελµατική
ζωή. Επίσης, στη δύσκολη εποχή που διανύει η χώρα,
όπου οι κρατικές δαπάνες περιορίζονται, επιθυµητό θα
ήταν τα µέτρα στήριξης των νέων να επικεντρωθούν σε
κλάδους που συµβάλλουν στην οικονοµική ανάπτυξη.
Για παράδειγµα, ο αγροτικός τοµέας και ο τοµέας των
τροφίµων παρουσιάζουν προοπτικές οικονοµικής ανά-
πτυξης και ένα ευρύ φάσµα επαγγελµάτων για όλα τα
επίπεδα εκπαίδευσης (Centre d’Etudes de l’Emploi,
2010). Ιδιαίτερα χρήσιµα εµφανίζονται τα στοχευµένα

µέτρα κατάρτισης, δεδοµένου ότι οι µισοί άνεργοι είναι
απόφοιτοι δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η αύξηση της
µερικής απασχόλησης στην Ελλάδα ίσως αποτελέσει
µια λύση στον περιορισµό της ανεργίας, δεδοµένου ότι
το µέρος της µερικής απασχόλησης παραµένει κατώ-
τερο του µέσου όρου στον ΟΟΣΑ (17%).

Υπό σκέψη παραµένει η διαµόρφωση ενός “κοινωνικού
ευρωπα4κού µοντέλου”, όπου δύσκολα µπορεί να υιοθε-

τηθεί ένα σύστηµα ευελισφάλειας στην ιδιαίτερα δυ-

σµενή θέση που βρίσκονται πολλές χώρες. Η µετα-

Λισαβόνα Στρατηγική 2000-2010, µε το “Πρόγραµµα Ευ-
ρώπη 2020”, δίνει µια νέα ευκαιρία για επαναφορά και

αναπροσαρµογή των στόχων και µηχανισµών συντονι-

σµού των πολιτικών απασχόλησης στην Ευρώπη. 
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