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Βουλγαρία, Δανία, Ουγγαρία, Πολωνία, Ρουμανία, 
Σουηδία, και Τσεχία, έχει χρησιμοποιηθεί και η μέση 
συναλλαγματική ισοτιμία4 για τη μετατροπή των εθνι-
κών τους νομισμάτων σε ευρώ.

Στα Διαγράμματα 3.2.1 και 3.2.2, η ανάλυση των μέ-
σων μισθών στον επιχειρηματικό τομέα της ΕΕ27, για 
τα έτη 2009 και 2022 σε PPP, αποτυπώνει τις βαθιά 
ριζωμένες περιφερειακές ανισότητες αλλά και ορισμέ-
νες σημαντικές μεταβολές που συνέβησαν στη διάρ­
κεια των ετών. Το 2009, ο χάρτης (Διάγραμμα 3.2.1) 
παρουσίαζε μια σαφή χωρική διαφοροποίηση μεταξύ 
του «κέντρου» της Δυτικής και Κεντρικής Ευρώπης 
και της «περιφέρειας» στη Νότια και Ανατολική Ευ-
ρώπη. Σαφώς υψηλότεροι μισθοί καταγράφονταν σε 
περιφέρειες όπως το Λουξεμβούργο, η Ιλ-ντε-Φρανς 
(Παρίσι), οι Βρυξέλλες, η Ολλανδία και οι νοτιοδυτικές 
περιφέρειες της Γερμανίας, οι οποίες κινούνταν στο 
180–210 του ευρωπαϊκού μέσου όρου (100). Αντίθετα, 
μεγάλο τμήμα της Ανατολικής Ευρώπης (Ρουμανία, 
Βουλγαρία, Βαλτικές χώρες) κινούνταν κάτω από το 
60–90, ενώ ο ευρωπαϊκός Νότος (Ισπανία, Πορτογα-
λία, Νότια Ιταλία και Ελλάδα) υπολειπόταν του μέσου 
όρου, με λίγες εξαιρέσεις μητροπολιτικών κέντρων.

Το 2022, το χωρικό μοτίβο της μισθολογικής ανισό-
τητας παραμένει, αλλά με ορισμένες σημαντικές με-
ταβολές. Το δυτικοευρωπαϊκό κέντρο εξακολουθεί 
να προηγείται, με το Λουξεμβούργο, τις Βρυξέλλες, 
το Παρίσι και τη Νότια Γερμανία να καταγράφουν μι-
σθούς πάνω από το 160, ενώ περιοχές όπως η Βαυα­
ρία και η Βάδη-Βυρτεμβέργη διατηρούν την πρωτο-
καθεδρία τους. Παράλληλα, στη Σκανδιναβία παρα-
τηρείται περαιτέρω ενίσχυση, με τη Στοκχόλμη και τις 
νοτιοδυτικές περιφέρειες της Σουηδίας να εντάσσο-
νται στις υψηλότερες κατηγορίες.

Από την άλλη πλευρά, σημαντικές αλλαγές εντοπίζο-
νται σε περιφέρειες της Ανατολικής Ευρώπης. Ενώ 
το 2009 κατέγραφαν μισθούς στο 60–90, όπως η Βαρ-
σοβία, η Πράγα, η Μπρατισλάβα και η Βουδαπέστη, 
το 2022 έχουν μετακινηθεί στις κατηγορίες 100–130, 
ακολουθώντας την αναπτυξιακή τροχιά των οικονο­
μιών τους. Η Τσεχία και η Σλοβακία, για παράδειγμα, 
δείχνουν μια σαφή άνοδο χάρη στη βιομηχανική τους 

3.2. Έντονη μισθολογική 
ανισότητα μεταξύ των ευρωπαϊκών 
περιφερειών

Βλάσης Μισσός

Η χαρτογράφηση της μισθολογικής ανισότητας στις 
περιφέρειες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ27), εκφρα-
σμένης σε όρους κοινής αγοραστικής δύναμης (PPP)1 
και σε αποκλίσεις από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (100), 
αντανακλά ορισμένες σημαντικές όψεις του επιπέ-
δου περιφερειακής ανάπτυξης. Σε γενικές γραμμές, 
τα αποτελέσματα αναδεικνύουν ένα σαφές μοτίβο 
διαχωρισμών κέντρου-περιφέρειας, δηλαδή οικονομι-
ών που προπορεύονται και άλλων που υπολείπονται, 
τόσο στο επίπεδο παραγωγικής δυναμικής όσο και 
της κοινωνικής ευημερίας. Ειδικότερα, η οικονομική 
δραστηριότητα της Δυτικής και Κεντρικής Ευρώπης 
συγκεντρώνει τις υψηλότερες αμοιβές των εργαζομέ-
νων, ενώ στην Ανατολική και Νότια Ευρώπη οι μισθοί 
παραμένουν σημαντικά χαμηλότερα από τον μέσο 
όρο και δεν ανταποκρίνονται στο ανερχόμενο κόστος 
διαβίωσης. Η διαχρονική ένταση των αποκλίσεων κα-
ταδεικνύει την παγίωση των ανισοτήτων και τη διαμόρ-
φωση συνθηκών φτωχοποίησης για ένα μεγάλο τμήμα 
των ευρωπαϊκών περιφερειών.

Αναφορικά με την ανάγνωση των χαρτών (Διαγράμ-
ματα 3.2.1 και 3.2.2), τα παρουσιαζόμενα στοιχεία 
των μισθών αφορούν σε κλάδους της ιδιωτικής επι-
χειρηματικής δραστηριότητας (Business sector, βλ. 
Stansbury & Summers, 2017), δηλαδή εκτός των κλά-
δων αγροτικής παραγωγής και δημόσιας διοίκησης2. 
Όλα τα δεδομένα βασίζονται στους Εθνικούς Λογα-
ριασμούς που δημοσιεύονται από την Eurostat. Για 
τον υπολογισμό του μέσου μισθού λαμβάνεται υπόψη 
το σύνολο των ακαθάριστων αποδοχών3 και του αριθ-
μού των μισθωτών, εκφρασμένο σε PPP. Παράλληλα, 
για τη σύγκριση μεταξύ των περιφερειών όλων των 
χωρών που ανήκουν στην ΕΕ27 σε PPP, για τις χώρες 
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1. Για τον τρόπο ερμηνείας των PPP βλ. Μισσός (2024).

2. Αφαιρούνται οι κλάδοι Agriculture, forestry and fishing [A] και Public administration, defence, education, human health and social work 

activities [O-Q].

3. Compensation of employees by NUTS 2 region.

4. Βλ. Eurostat: Euro/ECU exchange rates - annual data [ert_bil_eur_a].
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ΔΙΆΓΡΑΜΜΑ 3.2.1
Μέσος μισθός σε όρους κοινής αγοραστικής δύναμης (PPP), ως απόκλιση από τον ευρωπαϊκό μέσο 
(100) ανά περιφέρεια, 2009, ΕΕ27

Πηγή: Eurostat και επεξεργασία.

ΔΙΆΓΡΑΜΜΑ 3.2.2
Μέσος μισθός σε όρους κοινής αγοραστικής δύναμης (PPP), ως απόκλιση από τον ευρωπαϊκό μέσο 
(100), ανά περιφέρεια, 2022, ΕΕ27

Πηγή: Eurostat και επεξεργασία.
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την τεχνολογία– του εργατικού δυναμικού. Οι περιφέ­
ρειες με υψηλή συγκέντρωση βιομηχανικής δραστη­
ριότητας, τεχνολογίας, έρευνας και υπηρεσιών υψη-
λής ειδίκευσης εμφανίζουν σαφώς υψηλότερους μέ-
σους μισθούς. Αντίθετα, οι περιοχές με εξάρτηση στον 
τουρισμό ή σε υπηρεσίες χαμηλών δεξιοτήτων τείνουν 
να κινούνται σε υποδεέστερα μισθολογικά επίπεδα. 
Παράλληλα, η αστική συγκέντρωση και η παρουσία 
κεντρικών υποδομών επιστημονικής έρευνας, πανε-
πιστημίων και επιχειρηματικών κέντρων ενισχύουν τη 
διαφοροποίηση μεταξύ των περιφερειών.

Οι μισθολογικές ανισότητες έχουν, επίσης, σημαντι-
κές κοινωνικές και οικονομικές επιπτώσεις. Σημαντι-
κές διαφορές των αμοιβών των εργαζομένων τροφο-
δοτούν εσωτερική μετανάστευση από τις φτωχότερες 
στις πλουσιότερες περιφέρειες, δημιουργούν πιέσεις 
σε αστικές περιοχές και επιτείνουν την πληθυσμιακή 
αποψίλωση των φτωχότερων περιφερειών (ή και χω-
ρών). Παράλληλα, εντείνονται οι αναπτυξιακές προ-
κλήσεις των περιφερειών της Νότιας και Ανατολικής 
Ευρώπης που δυσκολεύονται να συγκλίνουν με τον 
ευρωπαϊκό μέσο όρο. Οι διαπιστώσεις αυτές υπο-
γραμμίζουν την ανάγκη αποτελεσματικών πολιτικών 

ενσωμάτωση στις διεθνείς αλυσίδες αξίας της Κεντρι-
κής Ευρώπης, ενώ η Πολωνία και η Ρουμανία παρου-
σιάζουν μερική βελτίωση, ιδίως στις πρωτεύουσες και 
στα μεγάλα αστικά τους κέντρα.

Στον ευρωπαϊκό Νότο, η εικόνα παραμένει σχετικά 
στατική. Η Ιταλία εξακολουθεί να εμφανίζει έντονο 
εσωτερικό δυισμό Βορρά–Νότου. Η Λομβαρδία, η 
Εμίλια-Ρομάνια και το Βένετο βρίσκονται κοντά στο 
120–130, ενώ οι νότιες περιφέρειες κυμαίνονται κάτω 
από το 100. Στην Ισπανία, η Μαδρίτη και η Χώρα των 
Βάσκων βελτιώνονται, αλλά η Ανδαλουσία και άλλες 
νότιες περιοχές εξακολουθούν να υπολείπονται. Η 
Πορτογαλία επίσης παραμένει σχετικά χαμηλά, με τη 
Λισαβόνα να ξεχωρίζει ελαφρώς από τον εθνικό μέσο 
όρο. Συνολικά, η περίοδος 2009–2022 χαρακτηρίζε-
ται από ήπια σύγκλιση της Ανατολικής Ευρώπης με 
τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, ενώ ο Νότος της ΕΕ27 πα-
ραμένει στάσιμος.

Όλα τα παραπάνω αποτυπώνουν ευρύτερες δομικές 
μεταβολές στο επίπεδο παραγωγικότητας, στην κλα-
δική σύνθεση των οικονομιών, στη δημιουργία νέων 
επαγγελμάτων εντάσεως-γνώσης και στις χρησιμο-
ποιούμενες δεξιότητες –κυρίως όσων σχετίζονται με 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.1  Θέση στη γενική κατάταξη των διοικητικών περιφερειών της Ελλάδας, 
μεταξύ των 237 περιφερειών της ΕΕ27, βάσει του μέσου μισθού σε όρους κοινής 
αγοραστικής δύναμης (PPP)

2009 2022 Μεταβολή θέσεων

Αττική 159 208 -49

Στερεά Ελλάδα 166 214 -48

Πελοπόννησος 172 220 -48

Δυτική Μακεδονία 143 221 -78

Νότιο Αιγαίο 169 224 -55

Ανατολική Μακεδονία-Θράκη 190 229 -39

Κρήτη 201 231 -30

Ιόνια Νησιά 186 232 -46

Κεντρική Μακεδονία 203 233 -30

Δυτική Ελλάδα 206 234 -28

Θεσσαλία 204 235 -31

Ήπειρος 215 236 -21

Βόρειο Αιγαίο 202 237 -35

Πηγή: Eurostat και επεξεργασία.
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Μεταξύ των 237 περιφερειών του δείγματος των χω-
ρών της ΕΕ27, οι ελληνικές περιφέρειες καταλήγουν 
να καταλαμβάνουν τις τελευταίες θέσεις στον μέσο 
μισθό. Το 2009, η περιφέρεια Βορείου Αιγαίου κατα-
τασσόταν στην 202η θέση, ενώ το 2022, εμφανίζεται 
στην 237η (τελευταία). Αντίστοιχα, η περιφέρεια Ηπεί-
ρου εμφανίζεται στην προτελευταία θέση (236η). Κατά 
μέσο όρο, μεταξύ του 2009 και του 2022, οι περιφέ-
ρειες της επικράτειας έχουν υποβαθμιστεί κατά περί-
που 40 θέσεις. Τα παραπάνω δεδομένα είναι συμβατά 
και με προηγούμενες εργασίες που έχουν καταδείξει 
το χαμηλό επίπεδο αγοραστικής δύναμης των μισθών 
στην Ελλάδα (βλ. Μισσός, 2024· Missos & Rodousakis, 
2025). Τα στοιχεία αποτυπώνουν τη διαχρονική κα-
θήλωση των μισθών στη χώρα και αντανακλούν την 
επιδεινούμενη κοινωνικοοικονομική κατάσταση του 
πληθυσμού, το εισόδημα του οποίου βασίζεται στη μι-
σθωτή εργασία του ιδιωτικού τομέα.
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συνοχής, με έμφαση στις επενδύσεις σε ανθρώπινο 
κεφάλαιο, υποδομές, καινοτομία και, κυριότερα, στην 
αλλαγή του παραγωγικού υποδείγματος, ώστε να 
μειωθεί το χάσμα και να ενισχυθεί η μακροπρόθεσμη 
σύγκλιση.

Υπό αυτό το πρίσμα, η περίπτωση της Ελλάδας είναι 
ιδιαιτέρως ενδεικτική, αλλά και εξαιρετικά αποθαρρυ-
ντική. Σύμφωνα με την επεξεργασία των δεδομένων, 
το 2009 η περιφέρεια Αττικής ξεχώριζε ελαφρώς από 
τον εθνικό μέσο όρο, αλλά συνολικά η χώρα βρισκό-
ταν στην κατηγορία 60–90, με τάσεις σύγκλισης προς 
το άνω άκρο. Έκτοτε, η πορεία της μισθολογικής 
σύγκλισης έχει ανατραπεί. Το 2022, η μισθολογική 
κατάσταση των ελληνικών περιφερειών έχει επιδεινω-
θεί αισθητά και αποκλίνουν από τον ευρωπαϊκό μέσο 
όρο. Η Αττική συνεχίζει να εμφανίζει καλύτερους 
μισθούς σε σχέση με την υπόλοιπη χώρα, αλλά δεν 
καταφέρνει να συγκλίνει με τα μεγάλα μητροπολιτικά 
κέντρα της Δυτικής Ευρώπης. Επιπρόσθετα, η θέση 
της Ελλάδας εντάσσεται μεταξύ των χωρών της Ανα-
τολικής Ευρώπης, οι οποίες το 2022 έχουν βελτιωθεί 
σημαντικά και την έχουν ξεπεράσει. Αυτό αντικατο-
πτρίζει την επίδραση της πολυετούς οικονομικής κρί-
σης στην Ελλάδα, τη μακροχρόνια συγκράτηση των 
μισθών που επιβλήθηκε από τις πολιτικές οικονομικής 
προσαρμογής, και την ασθενή επενδυτική δραστηρι-
ότητα που θα βοηθούσε στη μετάβαση σε κλάδους 
υψηλής παραγωγικότητας, σε αντίθεση με τις περι-
φέρειες της Ανατολικής Ευρώπης που μοιάζουν να 
ενσωματώνονται πιο αποτελεσματικά στις ανάγκες 
των διεθνών αγορών.


